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O QUE E

TRADICAO,

PARA NOS.

Ha 70 anos, criamos uma instituicao
de ensino voltada para a formacao de
profissionais na area juridica. Ao longo
dos anos, nos tornamos referéncia nessa
area, nao s6 em nossa cidade, mas no
Brasil. Geragoes e geragoes de juristas
lecionaram e se formaram no Centro
Universitario Curitiba - UNICURITIBA.
Mas se essa historia nos enche de orgulho,
temos orgulho também em dizer

que nunca nos acomodamos.

Pois o que nos move nao ¢é s6 a paixao
pelo ensino do Direito, mas a paixao

pela educagao. Pela formagao de pessoas.

UNICURITIB

70O

70 ANOS DE

FUTUR

Nas mais diversas areas. Incorporando
todas as conquistas educacionais

do nosso tempo. E isso que nos leva
a pensar no amanha. A repensar nosso
papel no futuro. E a nido ter medo

de encarar transformacdes.

Nas praticas pedagogicas.

Nos métodos de ensino.

E, em especial, nas nossas certezas.
Fazemos isso agregando continuamente
a0 que ja conquistamos.

Porque tradi¢do, para nos,

¢ inventar o futuro. Sempre.

H2 70 anos.

UNICURITIBA.edu.br
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PALAVRA DO PRESIDENTE

luta pela igualdade em todos os

sentidos é dever da advocacia.

Trata-se de um dos objetivos da
Republica, previstos no artigo 3°, IV, da
Constituigao Federal: “promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao”.

Portanto, eis os fundamentos para a
OAB ter entre suas missoes permanentes
a de valorizar as minorias e lutar pela ne-
cessidade de politicas inclusivas. E preci-
so efetivar a igualdade onde hd desigual-
dades. Cabe aos governantes ampliarem
essas politicas, jamais restringi-las, indo
ao encontro da forma como as nagdes
mais desenvolvidas tratam do tema.

Desde seus primordios, a Ordem prio-
riza a questao. Joao Pamphilo D’ Assump-
¢ao0, nosso primeiro presidente, era negro
e foi um visionario. Além de excelente ju-
rista, alinha-se entre os fundadores, entre
outras instituicoes, da nossa Universidade,
a primeira do Brasil, do Instituto dos Ad-
vogados, do Centro de Letras do Parand e
da Academia Paranaense de Letras.

Os obstaculos criados pela pande-
mia tém exigido muito da advocacia. E
imenso o esfor¢o que advogados e ad-
vogadas vém fazendo para manter o Ju-
dicidrio em funcionamento, benefician-
do a populacdo. Estamos cumprindo
prazos, atendendo clientes, propondo
demandas; estamos presentes nas au-
diéncias no ambiente virtual e nas sus-
tentacoOes orais, tudo com o objetivo de
nao deixar os cidadaos sem Justica.

Cassio Lisandro Telles

Presidente da OAB Parana

Neste sentido, é importante ressaltar
que o Parana é praticamente uma ilha em
relacdo a outros estados. Aqui temos o
processo eletronico implantado em todas
as esferas do Judicidrio, atingindo 100%
dos processos, enquanto muitas unidades
federativas ainda convivem com proces-
sos fisicos, que se encontram parados.

Também temos nos sobressaido nas
acoes de solidariedade em favor das pes-
soas em estado de vulnerabilidade e dos
profissionais da area de satuide, por meio
de doagoes concretizadas por colegas de
todas as regioes do estado.

E as acoes em favor da nossa ad-
vocacia prosseguem sem descanso. A
Seccional estd empenhada na sobrevi-
véncia financeira da classe, e para tan-
to vem atuando no sentido de manter
0 acesso a Justica e permitir que todos
possam continuar com sua atividade,
mesmo em ambiente virtual.

Entre outras medidas implementadas,
destaca-se a disponibilizacao realizada
pela Caixa dos Advogados do Parand do
servico de apoio contabil aos advogados,
medida inédita no Brasil, que ajudara os
colegas a organizarem seus escritorios.
Além disso, ja estamos integrados a Rede
SIM, sistema que facilita a abertura de es-
critorios e obtencao de CNPJs.

Também estao em andamento os cur-
sos de Mentoria e o de Mediadores e Conci-
liadores, este voltado a advogados e advo-
gadas para atuarem no Judiciario, abrindo
novo campo de trabalho para a advocacia.

Tudo isso esteve na nossa pauta dos
ultimos 30 dias. Agora vocé tem a disposi-
cao a nossa revista digital, em que outros
temas também sao tratados. Aproveite
para saber tudo da sua OAB Parana.

Boa leitura!
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ENTREVISTA:

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMQS

TRABALHO
E JUSTICA

em tempos de pandemia

Por Vinicius André Dias

ete meses atrds, quando assumiu a presi-
déncia do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiao (TRT-PR) com o mais baixo orca-

mento da histdria da Justica do Trabalho no estado, o
desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos espe-
rava ter um grande desafio pela frente. Mas o inespe-
rado fez o desafio tomar proporcoes inimaginaveis: a
pandemia do novo coronavirus. “E certo que nenhum

outro presidente enfrentou uma situacdo como essa.
Vivemos sem referéncias numa crise com formato nao
conhecido”, afirma Lemos. Nesta entrevista remota,
como exige o atual momento de isolamento social,
o presidente do TRT-PR falou a OAB Parana — com a
qual tem intima relacao, ja que é oriundo do quinto
constitucional da advocacia — sobre as questoes e so-
lugdes da Justica Trabalhista em tempos de pandemia.
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Como é ser o presidente do TRT-PR
neste momento tdo critico? O Sr. as-
sumiu a presidéncia do Tribunal ha
apenas sete meses, mas deve parecer
que ja sao sete anos, nao?

Sim! Essa é a exata sensacao. Tra-
balho muito mais tempo e tenho a
impressdao de que durmo no gabi-
nete. Realmente, ser presidente do
Tribunal durante a pandemia tem
sido desafiador. Transferi para o
quarto de héspedes da minha casa o
gabinete da presidéncia. Tenho tra-
balhado sem nenhum auxilio, senao
aquele que encontro por meios digi-
tais. Passo o dia todo falando ao te-
lefone, fazendo videoconferéncias,
respondendo e-mails e tendo que
me organizar sozinho. Mas, profis-
sionalmente, sinto-me realizado. E
certo que nenhum outro presidente
enfrentou uma situacao como essa.
Alids, quando assumi o Tribunal, ja
tinha um grande desafio: recebi o
mais baixo or¢amento da histéria
da Justica do Trabalho no Parana.

Poucos meses depois, veio a pande-
mia. Nao tinhamos uma estrutura
de comunicacao que permitisse que
nos integrassemos de modo 100%
digital. Foi preciso construir um
sistema de comunicagao préprio e
adequado ao trabalho. Do ponto de
vista estrutural, rapidamente con-
seguimos entregar aos servidores
os computadores diretamente em
suas casas. Ao final do quarto dia,
todos ja estavam conectados com
computadores fornecidos pelo TR-
T-PR. Isso permitiu que o Tribunal
nao interrompesse de modo sig-
nificativo as suas atividades. Pes-
soalmente, também tem sido um
desafio. Eu, que sempre preferi tra-
balhar fora e nunca gostei de tra-
balhar em casa, tenho enfrentado
jornadas diarias de pelo menos dez
horas de trabalho. Consegui manter
a pratica de atividade fisica, mas
perdi algumas atividades que fazia
com muito prazer. Gosto de pensar
que consegui compreender a exata

dimensao da diferenca entre fazer
“0 que se acha certo” e “o que efeti-
vamente € certo” para a tomada de
decisdo. Vivemos sem referéncias
numa crise com formato ndo co-
nhecido. Sou obrigado a ponderar
detalhadamente entre o que era
minha convic¢ao e aquilo que efeti-
vamente deve ser feito. Sinto tam-
bém muita falta de poder conviver
com os meus filhos e com o0s meus
pais. Todos moram longe de Curiti-
ba e, por forca das recomendacoes,
nao é adequada a nossa permanén-
cia juntos. Essa tem sido para mim
a maior dificuldade.

Como o Sr. avalia a atuacdo do TRT
Parana durante essa crise do corona-
virus? Que medidas o Tribunal tomou
e esta tomando para reagir a realida-
de imposta pela pandemia?

Dada a alta qualificacao dos setores
de tecnologia da informacao, a atua-
cao do Tribunal foi viabilizada na
sua plenitude. O primeiro grau se-
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ENTREVISTA:

guiu na producao de sentencgas e de-
cisdes em processos judiciais numa
expressao significativa. Também
realizou um ntimero impressionante
de audiéncias por videoconferéncia.
Em principio, tais audiéncias por
videoconferéncia deveriam substi-
tuir aquelas presenciais ordinarias,
ja pautadas. Mas aconteceu algo
extraordindrio: a principal atuacao
do primeiro grau foi na realizacao
de audiéncias de conciliacao em to-
das as fases e situacdes processuais.
Para o segundo grau, nés rapida-
mente construimos um sistema que
permite o julgamento dos proces-
sos naquilo que se chama “plenério
virtual”. Todos os colegiados tém
decidido tanto pelo plendrio virtual
como em sessoes por videoconferén-
cia. O resultado, em termos de pro-
dutividade, tem sido elevadissimo.
De fato, juizes e desembargadores
tém trabalhado intensa e dedica-
damente na solucao dos processos
judiciais e, como disse, tem-se in-
tensificado a conciliacao. Da mesma
forma, os servidores continuaram
a produzir de modo significativo e
nao tivemos nenhum decréscimo no
desempenho. Ao contrario, também
tivemos um acréscimo de produti-
vidade. Passados trés meses, veri-
fico que as medidas tomadas tém
se mostrado suficientes para dar
atendimento as demandas que ja
existiam e aquelas que surgiram em
decorréncia da pandemia.

Em uma crise como a que vivemos
por causa do coronavirus, quem mais
sofre sao os menos favorecidos, mui-
tos dos quais, além do problema de
saude, ou perderam 0s empregos ou
tiveram suas condi¢ées de trabalho
alteradas. Por outro lado, as empre-
sas também estdo sofrendo e ainda
vao sofrer muito com a crise econé-
mica advinda da sanitaria. De que for-
ma a Justica do Trabalho tem atuado
e deve atuar diante desse cenario?

No que diz respeito a protecao da
satde dos empregados, a Justica
do Trabalho colocou a disposi¢ao

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMQS

um ambiente virtual de concilia-
cao para tratar exclusivamente de
assuntos ligado a covid-19. Neste
ambiente, empregados e emprega-
dores podem resolver até mesmo
matérias pré-processuais, ou seja,
questdoes que ainda nao viraram
demandas judiciais, de modo a
evitar, desde logo, problemas que
envolvam a saide e o ambiente de
trabalho nos tempos da pandemia.
Além disso, penso que a Justica
do Trabalho, por seus juizes e de-
sembargadores, saberd interpretar
adequadamente as normas que
foram produzidas para este tem-
po. Refiro-me especificamente as
normas emergenciais que foram

produzidas pelo governo e pelo
Congresso Nacional para garantir
a reducao ou o afastamento da jor-
nada com a consequente reducao
da remuneracao. Tenho certeza de
que a magistratura trabalhista ha-
verd de considerar as imensas di-
ficuldades que empresarios encon-
traram para manter o seu negécio
em funcionamento e, consequen-
temente, manter os empregos. Mas
também tenho certeza de que os
magistrados compreenderam as
circunsténcias que envolvem o tra-
balho nas condi¢oes da pandemia,
como a alta possibilidade de con-
tagio a que estao expostos os em-
pregados nas atividades laborais.



Como o Tribunal se prepara paraore-
torno as atividades presenciais?
Para construir o plano de retorno foi
criado o Observatério do Tribunal,
um 6rgao que congrega servidores,
advogados, magistrados de primeiro
e de segundo graus, representantes
das associagoes e da OAB. Todos os
aspectos estdao sendo considerados,
desde o sistema de desinfeccao até
a organizacao da pauta das audién-
cias, passando pelos cuidados sani-
tarios e pela reorganizacao até mes-
mo do layout da sala de audiéncia.
Do ponto de vista tecnoldgico, es-
tamos garantindo que todos os jui-
zes e servidores possam continuar a
trabalhar em suas casas ou na sede e
edificios do Tribunal, em seguranca.
E estamos tomando todos os cuida-
dos para garantir a satide daqueles
que frequentam os edificios da Jus-
tica do Trabalho do Parana.

Quais praticas adotadas pela Justica
do Trabalho neste periodo de pande-
mia poderdao ser mantidas quando a
crise sanitaria passar?

A pratica de atos processuais mante-
ve-se muito préxima do periodo an-
terior, tudo gracas ao processo judi-
cial eletrénico. O que efetivamente
mudou na rotina da Justica do Tra-
balho foi mesmo a pratica das au-
diéncias e das sessoes de julgamen-
to, que passaram a ser realizadas por
videoconferéncia. Imagino que isso
possa ser incorporado de modo defi-
nitivo, pelo menos de modo parcial.
Poderemos ter sessoes e audiéncias
mistas, ou seja, parte das pessoas
estard nos prédios da Justica do Tra-
balho e outra parte estara atuando
remotamente, até mesmo com o0s
advogados sustentando por video-
conferéncia. Essa situacdo mista eu
imagino que deve ser mantida quan-
do passar a pandemia.

A propoésito desse uso da tecnologia,
o Sr. foi presidente da Comissao de
Informatica do TRT-PR no momento
de implantacao do processo eletré-
nico e chegou a ganhar, em 2010, o

Prémio Innovare na Categoria Tri-
bunal (pelo Sistema Fidelis, de gra-
vacao de audiéncias trabalhistas).
Dez anos depois, como avalia a in-
formatizagao do Judiciario, coloca-
da a prova neste momento? O que
ainda falta aperfeicoar?

A implantacao do Processo Judicial
Eletronico foi a mais importan-
te politica publica implantada em
atencao ao Poder Judicidrio, pois
auxiliou a democratizacao do aten-
dimento e permitiu que mais pes-
soas pudessem receber jurisdicao,
além de reduzir significativamente
o tempo de duragao dos processos.
No final do ano passado, a Corre-

e0cc0ccccccc00cc00e

Penso e
acredito que
os reclamantes

devam comparecer,
diante do juiz,
acompanhados de
advogado. Esta é a
situacao que deve
prevalecer.”

gedoria Geral da Justica do Traba-
lho realizou um projeto junto aos
Tribunais e as Varas para alcangar
100% dos processos em tramita-
cao eletronica. Assim, a Justica do
Trabalho estd totalmente informa-
tizada e com toda a tramitacao dos
processos por meio eletronico. Isso
facilitou em muito este momen-
to dramdatico que vivemos. Mas,
da perspectiva do Poder Judiciario
como um todo, hd muito a avancar.
Por exemplo, o nimero total de pro-
cessos da Justica do Trabalho é me-
nor do que o nimero de processos
que tramita no Tribunal de Justica
de Minas Gerais, onde ainda ha um
imenso numero de processos em
papel. Assim, na minha visao, seria
preciso que todos os Tribunais do
pais usassem o mesmo sistema de

Processo Judicial Eletrénico e que
avancassemos rapidamente para
atingir 100% dos processos com a
tramitacao eletrénica em todos os
ramos do Poder Judiciario. No fu-
turo, imagino que a Justica fara um
uso ainda maior da tecnologia, in-
clusive com o uso em grande escala
da inteligéncia artificial como uma
solucdo para a tramitacao e até no
auxilio as decisoes judiciais.

0 Sr. é um desembargador oriundo do
quinto constitucional da advocacia,
de modo que, antes de se tornar ma-
gistrado, atuou por mais de 15 anos
como advogado trabalhista. Estando
ja ha quase 20 anos “do outro lado do
balcdo”, como é a sua relagao com a
advocacia do Trabalho hoje?
Comecei muito jovem e trabalhei
intensamente. Como advogado, fiz
milhares de audiéncias, vivi todas
as dificuldades que um profissio-
nal pode passar. E hoje meus mui-
tos amigos advogados me mantém
conectado ao mundo da advocacia
trabalhista. Alids, essa conexao foi
fortalecida com minha recente expe-
riéncia como Corregedor do TRT-PR,
que me permitiu passar por todas as
subsecdes em visitas correcionais.
Foi maravilhoso. Além do atendi-
mento oficial, fiz reunides nas sedes
das subsecoes com os advogados
trabalhistas e tive a oportunidade
de me atualizar das dificuldades que
eles enfrentam. Quase 20 anos de-
pois de me tornar desembargador, o
sentimento é o mesmo: tenho imen-
so respeito pela advocacia trabalhis-
ta, que mantém um nivel elevado de
profissionalismo.

A propdésito, recentemente, o corre-
gedor-geral da Justica do Trabalho,
Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
editou a Recomendacdo n° 8/GCGJT,
sobre a dispensa de advogados para
a propositura e defesa de reclamaté-
rias trabalhistas, com ampliacdo de
canais diretos, o que foi prontamente
criticado pela OAB Parana, uma vez
que, embora prevista no artigo 791
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ENTREVISTA:

da CLT, essa possibilidade de atuacao
direta sem acompanhamento da ad-
vocacia chega a ser temeraria. Como
o Sr. analisa essa questao?

De pronto quero deixar claro que
entendo que o reclamante deve ser
representado por advogado diante
da Justica do Trabalho. A autorizacao
legislativa é de tempo remoto e de
outra dinamica social. O advogado é
peca fundamental para garantir que
os direitos sejam adequadamente
pleiteados e defendidos. Porém, po-
dem existir circunstancias em que a
reclamacao direta possa ter um sig-
nificado importante, tal como acon-
tece nos estados do Norte do pais,
onde as distancias e a locomogao im-
pedem, por vezes, 0 acompanhamen-
to do advogado para o ajuizamento
da reclamacao. Também considero
que os advogados estdo sujeitos a
atual situacao, ou seja, recolhidos
em afastamento social, o que pode
dificultar o acesso de alguns recla-
mantes. Um dado importante é o
espantoso ndmero de pedidos de
adiamentos de audiéncias por difi-
culdades técnicas. O elevadissimo
numero de audiéncias adiadas a pe-
dido dos advogados demonstra que
muitos deles nao estao em condicoes
de atender os clientes. Mas repito:
penso e acredito que os reclamantes
devam comparecer, diante do juiz,
acompanhados de advogado. Esta é a
situacao que deve prevalecer.

No final de 2019, em seu discurso de
posse na presidéncia do TRT-PR, o Sr.
falou o seguinte: “A critica continua e
desenfreada ao ramo mais eficiente
da Justica brasileira é apenas o fruto
da articulagdo de projetos antigos, de
interesses outros que nao ao sentido
da construcao de uma sociedade justa
e sustentavel”. Que interesses sao es-
ses? Qual é a intencdo dos criticos da
Justica do Trabalho?

Os interesses as quais me referi
sdo os da reducao dos direitos dos
trabalhadores. No inicio, houve a
tentativa de flexibilizar as normas
de protecao do trabalho. Muitas

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMQS

tentativas foram feitas e se obteve
algum sucesso. Mais recentemente,
esses interesses buscam precarizar
os direitos trabalhistas, gerando um
enorme contingente de trabalhado-
res sem qualquer protecao traba-
lhista e social. Dia desses, vi uma
foto. Era um entregador de comida,
de um aplicativo famoso, com sua
grande caixa térmica nas costas,
como uma mochila. Ele usava uma
bicicleta de aluguel, com a marca de
um grande banco. Nao se pode ima-
ginar que esse trabalhador, que pre-
cisa alugar uma bicicleta para tra-
balhar, seja um empreendedor ou
que tenha alguma protecao social,

eec0ccccccc000000000 000

0 problema nao
esta nas decisdes
que a Justica do

Trabalho profere. Esta, na
verdade, no desequilibrio
da rela¢do entre patrao e
empregado.”

por exemplo, caso sofra um aciden-
te de trabalho. Na Inglaterra, em al-
guns estados dos Estados Unidos, e
em outros paises, os aplicativos uti-
lizados para transporte de pessoas
ja foram obrigados a reconhecer di-
reitos trabalhistas aos motoristas.
Aqui no Brasil é dificil encontrar um
ambiente para uma discussao sere-
na sobre o assunto. No geral, existe
a ideia de que os motoristas sao au-
tonomos e empreendedores. O Uni-
co local onde esse debate acontece
é na esfera judicial. E dai se acusa a
Justica de Trabalho de protecionis-
mo. Mas ataques a Justi¢ca do Tra-
balho sempre aconteceram e tenho
comigo que sempre acontecerao.
Vejam-se os mais recentes, cujos
rumores indicavam a incorporacao
da Justica do Trabalho pela Justica
Federal. Ainda que admitissemos
essa suposta e inadequada incor-

poracdo, apenas para argumentar,
os problemas continuariam a exis-
tir entre o capital e o trabalho. Esse
movimento ndo seria capaz de aco-
bertar a tdo grande desigualdade e
o tao grande desequilibrio entre o
capital e o trabalho que existem no
nosso pais. Quero dizer que o pro-
blema nao estd nas decisoes que a
Justica do Trabalho profere. Esta, na
verdade, no desequilibrio da relacao
entre patrdo e empregado. O Direi-
to do Trabalho vai sempre existir
na nossa sociedade. E os problemas
decorrentes da relacao entre em-
pregado e empregador terao de ser
resolvidos na Justica do Trabalho.

Quando ainda era advogado, o Sr.
presidiu a Comissdao de Estagio e
Exame da Ordem da OAB Parana e
foi coordenador estadual do Exame.
Como avalia a importancia do Exame
de Ordem e como vé os frequentes
ataques ao Exame?

O Exame de Ordem é fundamental
e determinante para a garantia da
defesa dos cidadaos. O Brasil conta
com mais de 1.500 cursos de Direi-
to e o numero de vagas ofertadas
nos cursos juridicos subiu 20% em
apenas 15 meses. A flexibilidade
para abertura de novas turmas de
Direito é o que determina o nu-
mero exagerado de formandos por
faculdades que pouco aprovam no
Exame de Ordem. Para que se te-
nha ideia, em apenas trés meses,
o atual governo autorizou mais de
7.000 vagas nos cursos de Direito.
Curiosamente, os cursos de Me-
dicina recebem outro tratamento.
Desde 2018, existe uma portaria
do Ministério da Educacao suspen-
dendo a criacao de novos cursos
de Medicina. Os ataques ao Exame
de Ordem se assemelham aos ata-
ques a Justica do Trabalho. O fato é
que o Ensino Superior no Brasil se
tornou uma atividade econdmica
e nao educacional. H4 o interesse
das faculdades de que os seus for-
mandos possam comegar a advo-
gar sem dificuldades, os interesses
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econdmicos de grandes grupos
empresariais, e existe também o
interesse de que aqueles que cur-
sam uma faculdade de Direito nao
tenham uma formacao adequada
e exigente. Afinal, certos grupos
politicos ndao desejam que aqueles
futuros advogados estejam real-
mente aptos a defender o cidadao
contra os atos de governo e os abu-
sos das autoridades.

Em seu discurso de posse no TRT-PR,
o Sr. falou sobre o momento de po-
lariza¢dao que o pais vive, destacan-
do que “o discurso da radicalizacao,
tao criticado em passado recente,
é agora assumido por aqueles que
vigorosamente os atacava”. Essa ra-
dicalizagao parece ter se extremado
neste momento de crise. Ha saida
para isso? Como avalia o atual mo-
mento sociopolitico do Brasil?

Radicalizacao é a nossa incapacidade
de ouvir e de argumentar. Acredita-

se de modo definitivo em certos ar-
gumentos e tudo mais deixa de ser
importante. Vivemos a radicalizagao
em diversos aspectos da vida social,
da educagao, e da compreensao do
mundo, que podera nos levar a con-
frontos ainda piores. Basta imagi-
nar o que acontecera com a proxima
campanha eleitoral. O pais foi provo-
cado e aceitou a ideia de “nos e eles”.
Penso que a saida para essa situacao
estd na capacidade do didlogo. Sem
a nossa capacidade de ouvir aten-
tamente os argumentos do outro,
de compreender a divergéncia, nao
chegaremos a lugar nenhum. Nas
reunioes de familia, no trabalho, na
escola, nas salas de audiéncia, quan-
to mais rapido nos dispusermos a
escutar mais rapido comecaremos a
sair dessa situacdo. O pais vive hoje o
fruto da radicalizacdo. E, numa espé-
cie de simbiose, a génese da radicali-
zacao. A crise que vivemos neste mo-
mento, a pandemia, gera no cidadao

o desejo de ter a indicagao segura de
uma politica que possa preservar a si
mesmo e sua familia. E quase tudo o
que se deseja neste momento. Mas
os governantes ndo foram capazes
de ofertar a populacao o rumo cer-
to e os indicadores seguros de que
suas familias teriam acesso a saide
e @ manutencao das suas necessida-
des basicas. Questoes que envolvem
problemas sanitarios e estatisticos
viraram uma guerra, uma disputa
politica, e até mesmo as prescrigoes
médicas passaram a estar no alvo.
Certa medicacao pode ou nao pode
ser ministrada. Certo tipo de afas-
tamento social pode ou nao pode
acontecer. Tem sido assim e assim
sera até que nos disponhamos a ou-
vir. Vivemos uma crise sanitaria que
precipitard uma crise econdmica. E a
crise social serd o fruto da crise eco-
nomica. Mas tenho fé que seguire-
mos rumo a um mundo mais fraterno
e com igualdade de oportunidades.
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A advocacia
trabalhista se
reinventa

OS DESAFIOS DE SE ADAPTAR
AS MUDANCAS IMPOSTAS PELA
CRISE SANITARIA

Por Raffaela Ortis

unca houve um impacto tao

significativo no funciona-

mento da Justica do Traba-
lho desde sua criacao, em 1923, como
o observado com a pandemia do
novo coronavirus. O entendimento
é consenso entre a advocacia traba-
lhista, que diante da situagao inédita
teve que rapidamente se adaptar e
se reinventar, assim como os demais
operadores do Direito, com o intuito
de assegurar a prestacao jurisdicio-
nal em favor de seus tutelados.

De acordo com conselheira esta-
dual da OAB Parand, Sabrina Zein, o
contexto sem precedentes soma-se a
um segundo aspecto que rege a Jus-
tica do Trabalho: os principios da
oralidade e da concentragao dos atos
em audiéncia. Nesse sentido, embora
a maior parte dos processos ja trami-

tassem em meio eletronico na Jus-
tica Laboral, a atuagao da advocacia
trabalhista era marcada pelo grande
volume de audiéncias e corredores
lotados de pessoas em qualquer Fo-
rum Trabalhista.

“O significativo nimero de atos
concentrados em audiéncias gerou
grandes dificuldades para a advo-
cacia trabalhista, bem como para as
partes, uma vez que nem todos dis-
poem do acesso aos meios telemati-
cos necessarios a realizacdo de uma
audiéncia virtual”, avalia Sabrina.

Da mesma forma, frisa a conse-
lheira, a maior parte das acoes traba-
lhistas possui inimeros pontos con-
trovertidos. “H4 uma complexidade
habitual na producao das provas em
audiéncia, o que traz dificuldades
em um cendrio virtual por diversos
aspectos relacionados nao sé aos
meios telematicos (instabilidade de

conexao, dificuldade de manuseio do
sistema, falta de recursos para aqui-
sicao dos aparelhos necessarios),
mas também no que se refere a segu-
ranca das partes quanto a prova a ser
colhida”, esclarece Sabrina.

“Logo no inicio da pandemia
houve uma pequena desaceleracao
no ritmo dos trabalhos, mas a partir
de atos normativos editados pelos
Tribunais, Conselho Superior da
Justica do Trabalho e Conselho Na-
cional de Justica regulamentando a
realizacao de audiéncia e a fluéncia
de prazos, bem como da adaptagao
gradativa de todos os sujeitos en-
volvidos, o fluxo vem sendo reto-
mado aos poucos”, conclui a conse-
lheira estadual.

Os mesmos impasses foram ob-
servados pelo presidente da Comis-
sao de Direito do Trabalho, Luis Al-
berto Gomes Coelho. “A advocacia



trabalhista tem enfrentado varias
dificuldades, iniciando pela neces-
sidade, ndo programada, de um dia
para o outro, ver-se tendo que tra-
balhar fora de seu habitat habitual,
com urgentes adaptacoes impostas
aos advogados, como a utilizacao de
novas ferramentas tecnolédgicas sem
o devido e necessario preparo, reali-
zacdo de audiéncias e sustentagdes
orais telepresenciais, além da neces-
sidade de estabelecer novas rotinas
e dinamicas com os clientes, certo
que quando se trata de trabalhado-
res isso se agudiza ainda mais, pois,
em regra, sao pessoas simples e me-
nos instruidas, que nao dominam as
novas ferramentas ou as vezes nem
acesso tem a elas”, relata.

Além dos obstéaculos de adapta-
cdo e de acesso a tecnologia, Coe-
lho menciona a falta de uma maior
uniformidade de procedimentos

entre as Varas e Turmas do TRT, e
também de acesso a alguns magis-
trados. “Além disso, como na advo-
cacia trabalhista tem muito do con-
tato pessoal com o cliente, com as
medidas de distanciamento social,
os trabalhadores somente tém pro-
curado advogados e advogadas para
demandas urgentes, o que também
acaba por impactar na quantidade e
continuidade dos servi¢os e no ajui-
zamento de novas agoes”, explica.

ALTERNATIVAS

Gomes Coelho esclarece que frente a
crise sanitdria a Justica do Trabalho
flexibilizou o rito da CLT, que impode
obrigatoriamente a realizacao de au-
diéncia para tentativa de conciliagao
e apresentacao de defesa, e adotou,
em parte, algumas regras do CPC
(arts. 334 e 335) — dispensando a au-
diéncia inicial ou UNA e prevendo a

citagao da parte ré para apresentar
defesa no processo eletronico, em 15
dias. “Tais medidas, ainda que nao
tenham sido aquelas pleiteadas pela
OAB em requerimento apresentado
ao TRTY, que pedia pela manutengao
das audiéncias iniciais ou conciliaté-
rias para tentativa de acordo, de al-
guma maneira, tém contribuido para
fazer o processo seguir avante. As
audiéncias presenciais estao proibi-
das e, entao, passaram para ambien-
te virtual”, esclarece.

Ja as audiéncias de instru¢ao tém
sido realizadas somente de comum
acordo entre as partes ou quando as
partes, apds prévia intimagao, nao
se opuserem a sua realizacdo, inde-
pendentemente de juizo de valor,
pelo magistrado, quanto ao motivo
apresentado, conforme Ato Conjun-
to da Presidéncia-Corregedoria do
TRT9 (leia mais no BOX). “O que, via
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6 6 Ja o aspecto positivo
da crise - sim, temos
que achar algo de positivo
nela, além da necessidade
de nos reinventarmos
enquanto advogados - é que
a advocacia trabalhista teve
um acréscimo na demanda
por servicos de consultoria
e atividades extrajudiciais.”
Luis Alberto Gomes Coelho,

presidente da Comissao de Direito do
Trabalho da OAB Parana

de regra, tem sido observado pelos
Juizes do Trabalho do Parana”, ava-
lia o presidente da Comissao de Di-
reito do Trabalho.

Segundo Sabrina Zein o aspecto
mais importante deste formato de
audiéncia é o fato de nao poder ser
imposto as partes e aos advogados.
“Neste cendrio, o principio da coo-
peracdo entre as partes, previsto no
artigo 6° do Cddigo de Processo Ci-
vil (aplicdvel subsidiariamente ao
processo do trabalho), assumiu sig-
nificativa relevancia no encaminha-
mento das audiéncias, pois é licito as
partes opinar e deliberar conjunta-
mente para a melhor alternativa para
a realizacao do ato”, esclarece.

ACOES

O presidente da Comissao de Di-
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6 Destaco a
importancia da

OAB ter sido enérgica

em defender a prerrogativa

do advogado de alegar a

impossibilidade na pratica

de determinados atos,

ainda que isto importe na

postergacao da solucao da

causa durante a pandemia.”

Sabrina Zein,

conselheira estadual
da OAB Parana

reito do Trabalho frisa que embora
o namero de acoes tenha caido de
um modo geral, chama a atencao os
nimeros de novos processos com o
tema especifico “Covid-19”. “Dados
do TST divulgados no dia 24 de ju-
nho apontam que no periodo de
janeiro a maio de 2020, foram mais
de 8,6 mil novas acoes classificadas
com o tema. O aspecto negativo
dessas agoes com o tema Covid-19 é
que os assuntos principais sao rela-
cionados as verbas rescisorias e ao
pagamento do FGTS, o que reforca
o cenario de crise e recessao econo-
mica pela qual o pais esta passando
e continuara por algum tempo”, es-
clarece Gomes Coelho.

Segundo o balan¢o divulgado
pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), 7.632 processos recebidos
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6 Além de conseguir a

suspensao dos prazos
para este primeiro momento
de adequacao, a OAB segue
lutando para que os prazos
para apresentacao de
contestagao e para analise
de documentos de ambas
as partes possam ser
elastecidos.”

André Franco de

Oliveira Passos, conselheiro
estadual da OAB Parana

pela Justica do Trabalho relacio-
nadas a pandemia de coronavirus
foram ajuizados na primeira ins-
tancia e na 1.058 na segunda. No
primeiro grau, os principais assun-
tos sdo relacionados a verbas res-
cisorias e liberacdo do FGTS - em
torno de 21,45% do total.

“Ja o aspecto positivo da crise -
sim, temos que achar algo de positi-
vo nela, além da necessidade de nos
reinventarmos enquanto advoga-
dos - é que a advocacia trabalhista
teve um acréscimo na demanda por
servicos, notadamente de consulto-
ria e atividades extrajudiciais, em
razdo dos varios atos normativos
editados para regular as relacoes de
trabalho durante a pandemia, que
agora estdao sendo transformados
em lei e a necessidade dos traba-



lhadores, empregadores e sindica-
tos receberem a adequada orienta-
¢ao, no tempo 6timo para tomarem
as decisoes ainda mais urgentes”,
destaca Gomes Coelho.

ATUACAO DA OAB

A conselheira estadual Sabrina
Zein, frisa que desde o comeco da
pandemia a OAB tem atuado in-
transigentemente em defesa da
advocacia trabalhista, seja para
assegurar as prerrogativas dos ad-
vogados impossibilitados de prati-
car atos processuais por conta da
pandemia ou da falta de acesso aos
meios telematicos.

“Destaco a importancia da OAB
ter sido enérgica em defender a prer-
rogativa do advogado de alegar a
impossibilidade na pratica de deter-
minados atos, ainda que isto importe
na postergacao da solucao da causa
durante a pandemia, pois somente
no mundo do “dever ser”, com uma
boa-fé real (e nao presumida) é pos-
sivel dar sequéncia a uma instrugao
trabalhista complexa (daquelas com
cinco ou seis pontos controvertidos
nos moldes ja citados acima) pela
via telepresencial. No atual cenario
e com tantas incertezas, acho pru-

dente que a decisao fique na mao dos
advogados, que buscarao atender da
melhor forma os interesses de seus
clientes, especialmente quanto as
instrucoes”, sustenta.

De acordo com o conselheiro
estadual André Passos, a OAB e o
Judiciario focaram num primeiro
momento em verificar quais eram
os atos do processo que deveriam
ser priorizados para que o sistema
de justica continuasse funcionando
durante a pandemia. De acordo com
o advogado, a prioridade inicial foi
elencar as questoes vinculadas a exe-
cucdo que dessem eficdcia a decisoes
antigas que pudessem ser agilizadas,
priorizando a liberacdo de valores
que estavam retidos.

Num segundo momento, escla-
rece Passos, a preocupacao foi pen-
sar como os atos poderiam ser feitos
para ingressar com as acoes e fazer
com que as defesas pudessem ser
apresentadas respeitando o contra-
ditério, a ampla defesa e as prerroga-
tivas dos advogados.

“Nesse aspecto foi importante
o fato de a OAB Parana ser muito
firme em dizer que as prerrogativas
do direito de defesa eram funda-
mentais”, lembra. “Além de conse-

guir a suspensao dos prazos para
este primeiro momento de ade-
quacao, a OAB segue lutando para
que os prazos para apresentacao de
contestacdo e para analise de docu-
mentos de ambas as partes possam
ser elastecidos. E preciso que haja
uma sensibilidade em relacao as di-
ficuldades da andlise desses docu-
mentos porque os setores adminis-
trativos de empresas, de sindicatos
e a organizacao de vida dos traba-
lhadores se encontram em lugares
diferentes”, pondera.

Nesse contexto, Passos defende
que a padronizacao de procedimen-
tos é essencial. “Somos mais de 30
mil advogados que atuam preferen-
cialmente na drea trabalhista e es-
ses profissionais precisam de uma
orientacdo de padronizacao. Na ci-
dade de Curitiba temos 23 Varas do
Trabalho, e nelas mais de 46 juizes
vinculados. Procedimentos diferen-
tes de levantamento de guias, de
levantamento de alvaras, de prazos
para apresentar contestacoes sao
uma grande dificuldade”, frisa. Para
o conselheiro estadual, a padroniza-
cao deve prevalecer sobre a autono-
mia neste momento, na medida em
que a seguranca juridica é maior.

N

Audiéncias por videoconferéncia

uniformizacao dos procedimentos para

a realizacao de audiéncias por videocon-

feréncia e o funcionamento dos servicos
judiciarios nao presenciais no ambito do 1° grau
de Jurisdicao esteve entre as preocupagoes da OAB
Parana desde o principio da pandemia. Em junho,
um Ato Conjunto da Presidéncia-Corregedoria do
TRTY9 consolidou os procedimentos. A normativa
foi resultado do trabalho do Observatério Covid,
constituido por representantes do Tribunal Regio-
nal do Trabalho (TRT), da OAB Parand, do Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT), da Associacao dos
Magistrados do Trabalho da 92 Regido (Amatra IX)
e do Sindicato dos Servidores da Justica do Traba-
lho (Sinjutra), além de magistrados do 1° grau e
desembargadores do 2° grau.

De acordo com a secretaria-geral adjunta da OAB
Parand, Christhyanne Regina Bortolotto, a seccional
partiu do pressuposto de garantir que o advogado
nao seja obrigado a trazer clientes ou testemunhas
a seu escritorio para a realizagdo das audiéncias
por videoconferéncias e, a0 mesmo tempo, que as
audiéncias para os advogados que assim desejarem
continuem a ser realizadas. “Nosso objetivo foi co-
locar o advogado como protagonista nessa relacao
e isso foi obtido. E uma recomendacio bastante ex-
tensa, mas extremamente minuciosa, para a defesa
tanto das prerrogativas quanto da ampla defesa e do
contraditério”, esclareceu.

“A maioria das decisoes foi feita em consenso en-
tre todos os presentes. A redacao final ficou muito
boa no meu entender. Agora, é colocar as audiéncias
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em dia até que tenhamos uma previsao de retorno.
Mesmo depois de uma decisao dos 6rgaos superiores
determinando o retorno, serd necessario no minimo
um prazo de 15 dias para que as instalacoes sejam
readequadas”, esclarece Christhyanne.

O Ato Conjunto da Presidéncia-Corregedoria es-
tabelece no artigo 6° que “estd temporariamente ve-
dada a realizacao de audiéncias presenciais, podendo
ser realizadas por videoconferéncia, respeitadas as
peculiaridades de cada jurisdicionado, observando-
se, no pertinente, o disposto nas Resolugoes n° 313 e
314 do Conselho Nacional de Justica”.

No artigo 7% determina que “as audiéncias por
videoconferéncia somente poderao ser realizadas se,
apoés prévia intimacao, as partes nao se opuserem a
pratica do ato, independentemente de juizo de valor
quanto ao motivo apresentado”.

O artigo 82 recomenda que “a designacao das au-
diéncias por videoconferéncia ocorra de forma grada-
tiva, compativel com o prazo necessario de adaptagao
ao uso da plataforma pelos magistrados, advogados,
procuradores e servidores, em horario coincidente
com o de suporte técnico pela STI (das 8h30 as 17h30)
observando o intervalo minimo de 15 minutos entre
aquelas sem previsao de tomada de depoimentos e de
1 hora quando houver previsao de tomada de depoi-
mentos de partes e testemunhas”.

O artigo 10° estabelece que as audiéncias por vi-
deoconferéncia devem considerar as dificuldades de
intimacao de partes e testemunhas, realizando-se es-
ses atos somente quando for possivel a participacao,
vedada a atribuicao de responsabilidade aos advoga-

5
Uso obrigatorio do PJE-Calc é

©00000000000000000000000000000000000 o

6 Nosso objetivo foi colocar o
advogado como protagonista
nessa relacao e isso foi obtido. E uma
recomendacao bastante extensa, mas
extremamente minuciosa, para a
defesa tanto das prerrogativas quanto
da ampla defesa e do contraditério.”

Christhyanne Regina Bortolotto, secretaria-geral
adjunta da OAB Parana

dos e procuradores em providenciarem o compareci-
mento de partes e testemunhas a qualquer localidade
fora de prédios oficiais do Poder Judiciario para parti-
cipacao em atos virtuais”.

| .
adiado 8
» outra conquista em meio a pandemia foi o adiamento do uso obrigatorio do PJE-Calc ’6

para 1° de janeiro de 2021. O prazo anterior seria 1° de julho de 2020, estabelecido P
ja apods uma primeira prorrogacao. Um estudo feito pela OAB Parana e apresentado mll
pessoalmente pelo presidente da seccional, Cassio Telles, ao entao presidente do Tribunal

Superior do Trabalho (TST), ministro Jodo Batista Brito Pereira, demonstrou diversas

deficiéncias na versao atual do programa.

novas acées
trabalhistas

Na avaliacao do presidente da Comissao de Direito do Trabalho, o novo adiamento re|acei;:|aaczjas 3
para a entrada em vigor da obrigatoriedade do sistema PJE Calc € medida prudente covid-19
do CSJT, que atende aos interesses da advocacia trabalhista, pois exigir, no meio da + De janeiro
pandemia, com todas as adaptacdes ja impostas aos advogados, como as audiéncias e a maio de 2020

sessOes telepresenciais, a observancia de um novo sistema que tem se mostrado falho e
pouco intuitivo, seria impor mais um pesado fardo em momento de tantas mudancas e

adaptacoes”, destaca Luis Alberto Gomes Coelho.




SEMANADA

e ADVOCACIA PARANAENSE

PROGRAMACA0 JURIDICA

9h30 as 11h30 - Debates sobre Direito Previdenciario

Adriana Bramante, Erico Sanches Ferreira dos Santos, Leandro
Pereira, Melissa Folmann, Presidente mesa: Alberto Patino Vargas

15h00 as 17h00 — Debates sobre Direito do Consumidor

Antonio Carlos Efing, Bruno Miragem, Lais Bergstein,
Milena Donato Oliva, Presidente Mesa: Andresssa Jarletti

9h30 as 11h30 — Debates sobre Direito Penal

Juliano Breda, Marta Saad, Nefi Cordeiro, Rodrigo Rios, Presidente
mesa: Mariana Lopes

15h00 as 17h00 — Debates sobre Processo Penal

Alexandre Knopfholz, Edward Carvalho, Maria Francisca Accioly,
Priscilla Placha S3, Presidente de mesa: Guilherme Lucchesi

17:30 as 19h - Pamphillo D'Assumpgao, advogado e professor:
o jurista negro visionario que fundou a OAB no Parana

André Nunes da Silva, José Lucio Glomb, Ricardo Marcelo Fonseca,
Silvana Cristina Oliveira Niemczewski

. 19h as 21h Webinar de Prerrogativas Profissionais As
prerrogativas do advogado” e “Aspectos legais da Lei
de Abuso de Autoridade

Cassio Telles, Dora Cavalcanti, Eleonora Nacif, Luiz Flavio Borges
D'urso, Rodrigo Rios

9h30 as 11h30 — Debates sobre Direito Empresarial

Armando Luiz Rovai, Carlos Pianovski Ruzyk, Daniela Ballao Ernlund,
Maria Candida Kroetz, Presidente mesa: Gustavo Villatore

15h00 as 17h00 — Debates sobre Direito Tributario

Betina Grupenmacher, Eduardo Maneira, Fabio Artigas Grillo, Jozélia
Nogueira, Presidente de mesa: Inaid Nogueira Queiroz Botelho

9h30 as 11h30 - Debates sobre Direito Administrativo

Fernando Dias Menezes de Almeida, Gustavo Binenbojm, Irene
Nohara, Leila Cuéllar, Presidente de mesa: Francisco Zardo

15h00 as 17h00 — Debates sobre Direito do Trabalho

Ana Paula Pavelski, Cassio Colombo Filho,
Christhyanne Regina Bortolotto, Hélio Gomes Coelho Junior,
Presidente de mesa: Maira Fonseca

Comissao de
Assuntos Culturais

Comissao de Direito
e Liberdade Religiosa

9h30 as 11h30 — Debates sobre Direito Civil
Giselda Hironaka, Joao Aguirre, José Fernando Simao, Marcos Ehrhardt Jr,
Presidente de mesa: Marilia Pedroso Xavier

15h00 as 17h00 — Debates sobre Processo Civil

Eduardo Cambi , Eduardo Talamini, Graciela Marins, Rogéria Dotti Presidente
de Mesa: Adriana D'Avila Oliveira

PROGRAMACTOCULTURAL

19:00hs - FitDance Especial da CAA-PR
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9h00 - Langamento do video dos Corais da CAA-OABPR em
comemoragao ao Dia do Advogado

19:00hs - Corrida Legal Especial
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19:00hs - Yoga Especial
20:00hs - Na Cozinha com a CAA-PR

19h00 as 21h00 — Programagao Comissao de Assuntos Culturais

Live com o resultado do Concurso Melodias e Poesias

PROGRAMAGHORELIGIOSA

19h30 - Culto Ecuménico com Dom José Antonio Peruzzo na Catedral de
Curitiba via YouTube.

20h - Culto com Pastor Eduardo Zdrojewski na 12. Igreja Evangélica
Quadrangular via Youtube

19h30 — Culto com Pastor Michel Piragini na Primeira Igreja Batista via
Rede Super TV - canal 31.1, Radio Marumbi FM, YouTube e Facebook

CAIXA



SECCIONAL

OAB Parana propoe
ampliacao das investigacoes
no ambito da Lava Jato

urante a sessao do Con-
selho Federal do dia 7 de
julho, que debateu reque-
rimento de apuracao de dentincias de
supostas praticas ilicitas da operacao
Lava Jato de Curitiba, Rio de Janeiro
e Sao Paulo, a bancada paranaense,
composta pelos conselheiros José
Augusto Aratijo de Noronha e Airton
Molina e pela conselheira Graciela
Marins, apresentou voto divergen-
te. A bancada paranaense defendeu
a ampliacao das investigacoes, uma
vez que também hd noticias de ou-
tras possiveis irregularidades quan-
do da visita da Procuradoria Geral da
Republica a forca tarefa do Parana.
O conselheiro Airton Molina ci-
tou em seu voto: “O Ministério Pu-
blico Federal, nos ultimos anos, foi
protagonista de diversas investiga-
coes e acoes que culminaram com a
prisao de autoridades e empresarios
corruptos, com a devolugao de va-
lores elevados aos cofres publicos e
com acordos de leniéncia e delagdo

que desvendaram enorme teia de re-
lacoes antirrepublicanas de assalto
aos cofres publicos™.

Molina lamentou que de uma
hora para outra tudo seja posto em
xeque e a direcao outrora adotada,
de combate implacavel aos atos de
corrupc¢ao, pareca encontrar outro
rumo, de enfraquecimento da atua-
cao das investigacoes e busca de pu-
ni¢oes a quem delinquiu no desvio de
recursos publicos.

“Nao é essa a direcao que a ad-
vocacia quer e é preciso que a mani-
festacao do Conselho Federal esteja
em sintonia com os anseios da classe,
que quer, sim, uma OAB independen-
te e equilibrada, sem qualquer com-
promisso partidario ou pessoal, com
quem quer que seja. Que haja atua-
cao firme no sentido de coibir e punir
a corrupcao, dentro do respeito ao
devido processo legal, a ampla defesa
e ao contraditorio, sem uso de provas
ilicitas e respeitando-se a presuncao
de inocéncia. Mas isso esta longe de

A

Molina: A¢des que desvendaram
relagdes antirrepublicanas e
culminaram com a prisdo de corruptos
ndo devem ser postas em xeque

permitir que a instituicao atue para
colocar em duvida decisoes judiciais
transitadas em julgado, ou que pas-
saram pelo crivo do contraditério e
estao escoradas em provas robustas”,
completou.

O conselheiro Ulisses Rabaneda,
da OAB-MT, um dos autores do re-
querimento inicial, levantou questao
de ordem, sustentando que o voto
do Parana s6 poderia ser apreciado
em uma sessao futura. As bancadas
do Rio Grande do Sul, Santa Catari-
na, Goias, Mato Grosso do Sul, Espi-
rito Santo, Roraima, Paraiba e Bahia
acompanharam o Parand, no sentido
de que o voto fosse debatido na pro-
pria sessao, mas prevaleceu a ques-
tao de ordem. Assim, o tema voltara a
pauta na proxima sessao do Pleno do
Conselho Federal.

Comité recomenda mais
transparéncia sobre gastos
para combater a covid-19

Comité de Olho na Transparéncia, formado pela OAB-PR,

CRC-PR, Corecon-PR e Sescap-PR, enviou a prefeitos de 51
municipios do Parana um pedido para que os respectivos portais
da transparéncia apresentem com maior visibilidade e detalha-
mento as informagodes relativas aos gastos extraordindrios fei-
tos para combater a covid-19. A mensagem recomenda a criagao
de um campo especifico para os gastos de combate a pandemia.
Nesse canal devem ser disponibilizadas as informac¢oes quanto
aos gastos para prevencao, contencao e tratamento da doenca,
incluindo todas as eventuais contratacoes com a integra dos pro-
cedimentos administrativos correspondentes.

Grupo mantém reunides por videoconferéncia

“Montamos um planejamento de fiscalizagao dos por-
tais dos 399 municipios do Parana, tomando como refe-
réncia a normativa do Tribunal de Contas, que preconiza
a divulgacao destacada dos gastos com a covid-19”, expli-
cou a coordenadora do Comité, Maria Fernanda Maluta.



‘ Distancia entre Mangueirinha
e Pato Branco
< em linhareta: 57,75 Km
« de conducdo: 77 Km
« tempo aproximado: 1h13min

Seccional requer revisao das competéncias
da Justica Estadual em matéria previdenciaria

OAB Parana vai apresentar
um pedido de providéncias
o Conselho da Justica Fe-
deral para que reveja os critérios de
definicao das comarcas com compe-
téncia federal delegada para proces-
samento e julgamento de causas de
matéria previdencidria. A OAB requer
que se estabeleca claramente que o
critério para célculo da distancia de
70 quilometros, previsto na resolugao
603/2019-CJF, seja pelo trajeto ter-
restre, considerando as vias publicas
de ligacao entre as cidades, e ndo em
linha reta, como considerou o Tribu-
nal Regional Federal da 4 Regiao.
De acordo com a resolucao do
CJF, o exercicio da competéncia dele-
gada é restrito as comarcas estaduais

localizadas a mais de 70 quilometros
do municipio sede da vara federal
cuja circunscricao abrange o munici-
pio sede da comarca. Para isso, deve-
se levar em consideragao a distancia
entre o centro urbano do municipio
sede da comarca estadual e o cen-
tro urbano do municipio. Ao definir
as comarcas com competéncia dele-
gada nos estados do Parand, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, o TRF4
calculou a distancia utilizando para-
metros do IBGE, em linha reta entre
as cidades, desconsiderando o trajeto
real pelas vias terrestres existentes.
A OAB Parand apresentou o plei-
to de revisao do critério de medicao
em linha reta diretamente ao TRF4.
Porém, o Tribunal indeferiu o pedi-

do da OAB sob o argumento de que
esse foi o critério orientado na re-
solucao do CJF. Por isso, a seccional
solicitard a revisao do entendimen-
to em ambito federal.

“O critério de medir as distan-
cias em linha reta, sem observar o
trajeto efetivo de deslocamento dos
jurisdicionados e advogados por via
terrestre, apresenta-se, em nosso
modo de entender, injusto, descon-
siderando a finalidade da orientacao
do Conselho da Justica Federal, que
foi assegurar a facilidade de acesso
a justica”, afirmou o presidente da
OAB Parand, Cassio Telles. O pedido
de providéncias baseia-se também
em parecer da Comissao de Direito
Previdenciario da OAB Parana.

Nao ha incidéncia de ISS sobre honorarios
de sucumbéncia, conclui parecer

Néo hé incidéncia de ISS sobre valores a titulo de
sucumbeéncia, eis que advogado nao presta servico
ao terceiro sucumbente, e, portanto, nao possui qualquer
relacdo juridica de natureza contratual com o mesmo. Por
consequéncia, nao ha previsao legal para emissao de nota
fiscal de prestacao de servicos.

Com base nesse parecer, o Conselho Pleno da OAB
Parana respondeu a uma consulta do advogado Eduardo
Tobera Filho, de interesse para toda a classe da advocacia.

De acordo com o parecer, elaborado pelo conselheiro
Fabio Grillo, a relacao entre a parte que sucumbiu e o
advogado beneficiario da verba de sucumbéncia é uma
decorréncia direta da aplicacdo da legislacao processual

civil, sem vinculo ou manifestacao de vontade. Ele diz
ainda que nao ha incidéncia de ISS sobre verbas sucum-
benciais por auséncia de subsuncao tributaria, em espe-
cial se considerados o aspecto material e a base de cal-
culo extraidos do artigo 156, II, da Constituicao Federal
de 1988, combinado com o item 17.14 da Lista Anexa a
Lei Complementar n° 116/2003.

Conforme o parecer, nao havendo incidéncia de ISS
sobre os valores a titulo de sucumbéncia, por consequén-
cia ndo ha obrigatoriedade de emissao de nota fiscal em
contrapartida ao recebimento.

CONFIRA A iINTEGRA DO PARECER %

020 | JULHO | REVISTA DA ORDEM



https://www.oabpr.org.br/wp-content/uploads/2020/07/Parecer-Processo-6.410-2019.pdf
https://www.oabpr.org.br/wp-content/uploads/2020/07/Parecer-Processo-6.410-2019.pdf
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FISCALIZACAO

‘ Na advocacia
é permitida a
publicidade, que tem
carater informativo,
discreto e sobrio.
Ja a propaganda,
com mensagens mais
agressivas, é vedada.”
André Portugal Cézar,
presidente da 19 Comissao

de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional

6 0 que

pedimos aos
colegas é que sempre
que se depararem
com essas situagoes
comuniquem a OAB
Parana para que
possamos atuar
de forma agil.”

Roberto Bona Junior,

coordenador de
Fiscalizacao da OAB Parana

Justica proibe empresa de captar acoes

NO PARANA, COMISSOES DA SECCIONAL FAZEM FISCALIZACAO
OSTENSIVA CONTRA O EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

ma importante vitéria foi obtida pela advoca-
l I cia no combate as atividades de empresas que
promovem publicidade abusiva e mercantiliza-
cao vulgar e ilegal da profissao. A 5 Turma do Tribunal
Regional Federal da 22 Regiao (TRF2) deu provimento ao
agravo de instrumento da Ordem dos Advogados do Bra-
sil para determinar que o portal Liberfly se abstenha de
praticar qualquer ato de anudncio, publicidade ou divul-
gacao de oferta de servicos consistentes na angariacao ou
captacao de clientela, inclusive redes sociais e internet.
Ary Raghiant Neto, secretdrio-geral adjunto da
OAB Nacional e coordenador nacional de fiscalizacao
da atividade profissional da advocacia, destaca a im-
portancia da vitéria. “A decisao undnime do TRF2 re-
forca a compreensao de que o exercicio da atividade
profissional é privativa de advogado, nos termos da
Lei 8.906/94, bem como surge como um precedente
qualificado para que o sistema OAB possa enfrentar a
proliferacao de empresas que estao a oferecer servigos
juridicos de maneira ilegal em todo o pais. Estamos
atentos e vamos continuar lutando para combater essa
pratica, valorizando o advogado”, afirmou ele.

PARANA
Para André Portugal Cezar, presidente da 1* Comissao de
Fiscalizacao do Exercicio Profissional da OAB Parani, a
atuacao da seccional tem sido combativa, ndo sé com an-
gariadores, mas também com empresas que fazem capta-
cao, inclusive exercendo ilegalmente a profissao.
“Estivemos em Paranavai e, ao lado da comissao de
fiscalizacao da subsecao, fizemos uma operacao em um
sindicato local. Isso porque tivemos noticia de que ha-
via uma pessoa captando associados para ingressar com
acoes, no caso referentes a saldrio-educacao. Verificamos

que, de fato, havia um angariador. Nas diligéncias, desco-
brimos que o angariador nem é advogado, mas trabalha
para um escritorio gaucho. Estamos, claro, tomando as
medidas cabiveis. Nesse caso, além da captacao, detecta-
mos o exercicio ilegal da profissao”, relata.

Portugal Cezar destaca que ndo raro a comissao
identifica associagoes abertas com a finalidade tnica e
exclusiva de captar clientes. “Outra situagao complexa
é a atuacao de sindicatos. Eles devem atuar dentro de
sua funcao, que é tratar da relacao entre empregados e
empregadores no ambito trabalhista. Os sindicatos tém
o dever de fornecer uma assessoria juridica, que deve ser
gratuita para os sindicalizados. Contudo, isso nem sem-
pre ocorre. Sao frequentes os casos em que o sindicato
opera como captador de clientes”, pontua, lembrando
que a captacdo é uma forma de mercantilizacao da ad-
vocacia que traz consigo outras praticas vedadas pelo
Cédigo de Etica, sublinha. “Exemplo disso é a propa-
ganda. Na advocacia é permitida a publicidade, que tem
carater informativo, discreto e sébrio. J4 a propaganda,
com mensagens mais agressivas, é vedada”.

O advogado Roberto Bona Junior, que integra o Conse-
lho da OAB Parana e é coordenador de fiscalizagao, desta-
ca que a angariacao feita por empresas é a que mais causa
danos a classe. “A fiscaliza¢ao do exercicio profissional tem
atuado de maneira ostensiva na luta contra esse tipo de
empresa, que ao meu ver é a que mais prejudica a advo-
cacia. Infelizmente, elas tém se proliferado cada vez mais,
mas estamos atentos e tomando as medidas cabiveis para
combater toda e qualquer pratica que viole ou prejudique
a nossa classe. O que pedimos aos colegas é que sempre
que se depararem com essas situacoes comuniquem a OAB
Parand para que possamos atuar de forma agil”, pede.

(Com informagoes do CFOAB)



PRERROGATIVAS

Diretoria atua para defender
prerrogativas da advocacia

A OAB PARANA FOI ACIONADA E AGIU INTENSAMENTE
PARA GARANTIR DIREITOS DE ADVOGADAS E ADVOGADOS
NO AMBITO DO JUDICIARIO

Penhora dos valores
referentes a honorarios
sucumbenciais

po6s solicitacao da OAB Parand, uma advo-
gada de Rolandia teve o deferimento da pe-

nhora on-line dos valores referentes a honorérios
sucumbenciais. Anteriormente, o pedido da pro-
fissional havia sido negado sob o argumento de
que a pandemia do coronavirus teve impacto na
economia do pais, o que levaria a presun¢ao da
dificuldade financeira do devedor.

Diante dos fatos, a OAB Parand prestou apoio
a advogada por meio da Diretoria de Prerrogativas
e apresentou a solicitacao em juizo destacando o
carater alimentar dos honorarios requeridos.

“Importante ressaltar que os honorarios advo-
caticios incluidos na condenacao ou destacados do
montante principal devido ao credor consubstan-
ciam verba de carater alimentar cuja satisfacao ocor-
rerd com a expedicao de precatdrio ou requisicao de
pequeno valor, observada ordem especial restrita aos
créditos dessa natureza”, afirmou o diretor de prer-
rogativas da seccional, Alexandre Salomao, no oficio
dirigido ao Juizo da Vara Civel de Rolandia.

6 Os honorarios
advocaticios
incluidos na condenagao
ou destacados do
montante principal
devido ao credor
consubstanciam verba
de carater alimentar.”
Alexandre Salomao,
diretor de
Prerrogativas

da OAB
Parana

Noticia de crime por abuso de
autoridade perante o MP-PR

Atendendo pedido de providéncias de um advogado
que teve as prerrogativas violadas ao ser impedido de
acessar um cliente custodiado, sob a justificativa de “ndo
ostentar procuracao para atuacao”, a Diretoria de Prerro-
gativas protocolou noticia de crime perante o Ministério
Publico do Parana por abuso de autoridade.

A autoridade policial que negou o acesso do advogado ao
cliente afirmou que, para comunicar-se com o cliente preso,
seria necessario o protocolo de um pedido escrito e que ele
mesmo analisaria na sequéncia. Ao afirmar a autoridade poli-
cial que a acao configurava abuso de autoridade, o advogado
foi expulso da reparticao publica.

Ao contatar a autoridade policial para averiguar a situa-
cao, a Comissao de Defesa das Prerrogativas Profissionais
foi informada que o acesso ao preso nao estava sendo ne-
gada, mas que o advogado deveria mostrar uma procuracao.
Em resposta a afirmagao, o advogado designado pela OAB
Parana para acompanhar o caso fez a leitura do art. 7, II, da
Lei n° 8.906/94, que sustenta nao se fazer necessaria procu-
racao nesta hipdtese. Mesmo assim, o delegado afirmou que
nao mudaria sua posicao.

Assisténcia para garantir
expedicao de alvara

Diretoria de Prerrogativas obteve éxito em novas assis-
téncias prestadas a advogados que solicitaram auxilio
da seccional frente a morosidade da expedicao do alvara.

Um dos casos tratava-se de pedido de providéncias for-
mulado em face do Juizo do 5° Juizado Especial Civel de Curi-
tiba. O requerente pleiteou expedicao de alvard nos autos do
processo, conclusos ha dois meses sem qualquer manifesta-
cao. Apés a intervencao da OAB, o alvaré foi expedido.

No segundo caso, o pedido de providéncias foi protoco-
lado em face da 12 Vara da Fazenda Publica de Curitiba. Da
mesma forma, nao houve cumprimento da ordem judicial,
embora tenha sido determinada a expedigao de alvara. A libe-
racao dos valores ocorreu apés oficio encaminhado ao chefe
de Secretaria da 1? Vara da Fazenda Publica de Curitiba.
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Advogado inscrito na
OAB Parana sob n° 21.600

Especialista em Direito Civil pela FGV

Conselheiro titular da OAB Parana
(2017/2019 e 2019/2021)
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‘ A despeito da previsao legal e

das absolutamente justificadas
razées pelas quais os magistrados
devem receber pessoalmente os
advogados, o fato é que, mesmo antes
da pandemia causada pela covid-19,
muitas vezes isso se traduzia em
herculea tarefa.”
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GESTAO

TRANSPARENCI
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Esse novo
processo

aperfeicoara a gestao
dos recursos da OAB
Parana, auxiliara na
tomada de melhores
decisdes e garantira
uma administra¢ao
ainda mais
transparente.”

Rodrigo Sanchez Rios,
secretario-geral
da OAB Parana

Seccional implementa
NOVO portal de compras

isando aprimorar os con-
troles internos e por con-
sequéncia a transparéncia,
a OAB Parana ira implementar nos
préximos meses um novo portal de
fornecedores. A partir de um estu-
do das necessidades para o aperfei-
coamento do processo de compras,
a seccional contratou um novo
software para auxiliar a escolha
dos seus fornecedores. O software
possibilita que varios fatores sejam
analisados em conjunto, antes da
contratacao, tais como, histérico
da empresa, capacidade de forne-
cimento, regularidade fiscal, qua-
lidade dos produtos, além das me-
lhores condicoes de prazo e preco.
Tais andlises, feitas de forma sis-
tematizada, permitirao uma melhor
destinacao dos recursos de forma
a cumprir com o rigor e a transpa-
réncia que o processo demanda. O

diretor tesoureiro da seccional, Hen-
rique Gaede, esclarece que a inicia-
tiva contempla um dos objetivos da
atual gestao, o de aumentar o grau
de transparéncia e de confiabilidade
das informagoes. “O novo software
oferecerd mais seguranca nos con-
troles, indicando a melhor compra,
valorizando com isso a contribuicao
que cada advogado faz, através do
pagamento de suas anuidades.”

“Esse novo processo aperfei-
coara a gestao dos recursos da OAB
Parand, auxiliard na tomada de
melhores decisoes seja da perspec-
tiva da higidez dos fornecedores
contratados, seja do melhor custo
beneficio para a Seccional e, tao
importante quanto, garantird uma
administracao ainda mais transpa-
rente”, frisa o secretario-geral da
OAB Parand, Rodrigo Rios.

“Ja temos as empresas contrata-

das para o implementacao desse sis-
tema. Teremos uma rotina de proce-
dimentos a cumprir nos préximos
trés meses e acreditamos que até
outubro o processo esteja conclui-
do. A partir dai teremos o processo
de cadastramento de fornecedores
para bens e servicos que a OAB ne-
cessita, explica Gaede.

O novo software tem entre as
funcionalidades a criacao de mapas
de cotacao que permitem escolher a
melhor configuracao de proposta de
compras, fornecendo comparagoes
por custo. A gestao automatizada ga-
rante que apenas fornecedores com
a documentacao em dia possam par-
ticipar de cotagoes. Os fornecedores
interessados em vender fazem um
cadastro através do site da OAB Pa-
rand, e quando houver necessidade
de cotacao sao convidados a partici-
par do processo licitatorio.



‘ Além de coroar todo o trabalho realizado, ‘
a aprovacdo das contas demonstra o

respeito no trato dos valores arrecadados e

atesta a forma que eles sao aplicados para

beneficio da advocacia paranaense.”

Henrique Gaede,

diretor tesoureiro da OAB Parana

A OAB Parana tem compromisso
claro com a ética e a transparéncia
e essa postura baliza as diretorias
responsaveis por sua gestao.”

José Augusto Araujo de Noronha,

ex-presidente da seccional e atual diretor
tesoureiro do Conselho Federal da OAB

Conselho Federal aprova com louvor
prestacao de contas da OAB Parana

Terceira Camara do Conse-
lho Federal da OAB aprovou
prestacao de contas da OAB

Parana referente ao exercicio financei-
rode 2018, destacando o “excelente re-
sultado operacional” da seccional. No
acordao, o colegiado atesta também
a regularidade e o total atendimento
aos requisitos do Provimento 101/03,
com a aplicagao correta dos recursos
arrecadados. As contas se referem ao
ultimo ano da gestao do ex-presidente
José Augusto Aratjo de Noronha, que
teve como diretor tesoureiro o advo-
gado Fabiano Augusto Piazza Baracat.

Anualmente, a OAB Parana envia
ao Conselho Federal toda a docu-
mentacao e os relatdrios previstos no
Provimento 101/2003. Uma extensa
relacao de documentos € exigida para
avaliar a gestao financeira, contabil e
orcamentdria das seccionais. A pres-
tacao de contas passa inicialmente

pela anélise da Controladoria do Con-
selho Federal e depois, feitas even-
tuais diligéncias, é encaminhada para
votagao na Camara do CFOAB.

O atual diretor tesoureiro da OAB
Parand, Henrique Gaede, parabenizou
a diretoria anterior pela aprovacao
das contas de 2018, principalmente
por conta dos votos de louvor des-
tacado pelo conselheiro responsavel
pela relatoria do processo. “Sei da
importéncia da aprovacao das contas
dentro do rigor que elas sao analisa-
das, principalmente quando se encer-
ra uma gestao, porque além de coroar
todo o trabalho realizado, demonstra
o respeito no trato dos valores arreca-
dados, e a forma que eles sao aplica-
dos para beneficio da advocacia para-
naense”, afirmou Gaede.

Noronha, presidente da seccional
na gestao 2016-2018 e atual diretor-
tesoureiro do Conselho Federal, consi-

dera que a responsabilidade na gestao
é fruto do trabalho de muitos advoga-
dos. “Atuamos em grande sintonia, di-
retores, conselheiros e presidentes de
subsecao, todos com o intuito de ser-
vir voluntariamente a nossa classe e de
manter o bom legado que recebemos
das gestoes anteriores. A OAB Parana
tem compromisso claro com a ética e
a transparéncia e essa postura baliza
as diretorias responsaveis por sua ges-
ta0”, declarou ele.

O ex-presidente Noronha disse
ainda que “a aprovagao das contas
com voto de louvor pelos pares de
outras seccionais demonstra que a
seccional paranaense é um exemplo
a ser seguido de gestao austera e que
conseguiu melhorar todas as subse-
¢oes do estado”. E completou: “Se
conseguir levar para o Conselho Fe-
deral da OAB as praticas de gestao da
OAB Paranag, sera um grande legado”.
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Advocacia unida
para reduzir as
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or meio das suas comissoes, a OAB Parand trava uma luta incan-
savel e permanente pelos direitos das minorias, com iniciativas
e debates que buscam romper estigmas e combater a discrimi-
nacao. Negros, idosos, pessoas com deficiéncia e mulheres vitimas de vio-
léncia sao alguns desses grupos afetados por um processo historico e cul-
tural excludente, mas que aos poucos vém ganhando visibilidade gracas a
resisténcia e perseveranca de uma advocacia engajada nas causas sociais.




Vozes
ressonantes
pela
diversidade
sexual

Por Maria Sandra Gongalves

Dia do Orgulho LGBTI+, celebrado

a 28 de junho, foi comemorado pela

OAB Parana com uma campanha ela-
borada pela Comissao de Diversidade Sexual e
de Género para destacar a relevancia da luta
contra toda e qualquer perseguicao, publica
ou privada, aqueles que buscam o direito de
serem quem Sao.

“E data que rememora a revolta de Stone-
wall, que abriu espago para tratarmos da luta
pelos direitos da diversidade sexual e de géne-
ro, com mais respeito e mais igualdade”, afirma
o presidente da OAB Parand, Cassio Telles, em
referéncia a resisténcia contra as invasoes po-
liciais ocorridas em 1969 ao Bar Stonewall Inn,
localizado no Greenwich Village, em Nova York.

Embora outros atos contra a discriminacao ja
tivessem sido registrados, a revolta de Stonewall
estabeleceu um marco na luta por igualdade, res-
peito e liberdade. “A OAB Parana tem orgulho de
ser aliada da causa LGBTI+ e de historicamente de-
fender os principios constitucionais da igualdade e
da nao discriminagao. Toda a forma de amor mere-
ce defesa”, ressalta Marilena Winter, vice-presiden-
te da OAB Paran4, no video da campanha.

O video reuniu declaracdo de presidentes
de varias comissoes da OAB Parand, numa de-
monstracao de que todos fazem coro pelo fim
das discriminacoes.

A presidente da Comissao de Diversidade Se-
xual e de Género, Ananda Hadah Rodrigues Puchta,
agradeceu a todos os aliados e aliadas da causa que
se colocaram ao lado da comissao no Dia do Orgu-
lho LGBTI+. “E pela defesa da igualdade, do respei-
to e dos direitos humanos que construiremos uma
sociedade justa e solidaria”, afirmou.

Veiculado pelas redes sociais da seccional no
dia 28 de junho, o video retine ainda mais 25 de-
claragoes representando diversas comissoes, to-
das se colocando como aliadas da causa LGBTI+p

6 6 E pela defesa da igualdade,
do respeito e dos direitos

humanos que construiremos uma

sociedade justa e solidaria”.

Ananda Puchta, presidente da Comissao de
Diversidade Sexual e de Género da OAB Parana.

Comissao da Advocacia Iniciante (Wagner Mauricio);
Comissdo de Assuntos Culturais (Carmem Iris Nicolodi);
Comissao da Advocacia Publica (Marcelo Gorski Borges);
Comissao de Propriedade Intelectual (Marcelle Espindola Barros);
Comissao da Crianca e do Adolescente (Bruna Saraiva);
Comissao de Defesa dos Honorarios Advocaticios (Débora Ling);
Comissao de Direito Empresarial (Gustavo Teixeira Villatore);
Comissao dos Direitos da Pessoa Idosa (Juliana Prost);
Comissao de Igualdade Racial (Andreia Candida Vitor);
Comissao da Advocacia Colaborativa (Maria Amélia Casanova);
Comissao de Direito Bancario (Luiz Fernando Dietrich);
Comissao de Direito Maritimo, Portuario e Aduaneiro
(Leandro Alberto Bernardi);
Comissao de Estudos sobre Servicos de Transporte e Logistica
(Carla Afonso de Qliveira Pedroza);
Comissao de Direito Securitario (Luiz Assi);
Comissao de Direito Eleitoral (Leandro Souza Rosa);
Comissao de Estudos sobre Violéncia de Género (Helena Rocha);
Comissao da Advocacia Criminal (Débora Normanton Sombrio);
Comissao de Direito Ambiental (secretaria) (Alessandra Galli Apra);
Comissao da Mulher Advogada (Mariana Lopes da Silva Bonfim);
12 Comissao de Fiscaliza¢ao do Exercicio Profissional
(André Portugal Cezar);
Comissao de Advogados Empregados das Estatais (Valdirene Pinheiro);
Comissao de Defesa dos Direitos Humanos
(Giuliana Larissa Pitthan de Oliveira Almeida Bueno);
Comissao de Politica sobre Drogas (Luiz Carlos Hauer);
Comissao de Direito a Saude (Renata Farah).

CONFIRA
AQUIO

VIDEO DA
CAMPANHA
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https://www.facebook.com/oabpr.oficial/videos/884346602077909
https://www.facebook.com/oabpr.oficial/videos/884346602077909
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Para pessoas
com deficiéncia,
dificuldades
potencializadas

Por Maria Sandra Gongalves

om a pandemia de covid-19, as desigualdades entre as

minorias ficaram mais evidentes. Para as pessoas com

deficiéncia, as dificuldades foram potencializadas. Ficou
mais dificil conseguir ajuda para atravessar a rua ou vencer obs-
taculos urbanos; os menus digitais em PDF, sem adaptacao em
dudio, impedem o acesso ao contelido; o uso de mascaras impos-
sibilita a leitura labial e até os equipamentos cobertos de plastico,
como os caixas eletronicos, atrapalham a digitacao de senhas.

A falta de atendimento especifico para a obtencao de bene-
ficios previdencidrios também tem sido um dos problemas en-
frentados pelas pessoas com deficiéncia.

Os impactos da pandemia no cotidiano das pessoas com de-
ficiéncia foi tema de um debate online promovido pela Comissao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a Escola Superior de
Advocacia (ESA) da OAB Parand. Tomaram parte da live Bereni-
ce Reis Lessa, presidente da comissao da seccional e membro da
Comissao Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
CFOAB; as advogadas Melize Oliveira Pontes, Erelisa de Souza
Vieira Bazan e Solange Teixeira Carrilho Filon, membros da co-
missao; e a secretaria-geral da OAB Sao José dos Pinhais, Cris-

thiane Kulibaba Ishi. A transmissao teve
comunicacgao em libras feita pela instrutora
e tradutora Daniela Gotardo Veloso.

O ponto de partida da apresentacao fo-
ram os desafios impostos pela pandemia as
pessoas com a deficiéncia, sobretudo para o
acesso a determinados recursos tecnoldgicos.
Em sua apresentacao, Berenice destacou que o
evento enquadra-se nas acoes da Agenda 2030
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS), que integra o Pacto Global da ONU.
“Nos baseamos nos principios do Pacto Global
e da inclusao”, destacou ela ao falar sobre o
trabalho da OAB Parana e lembrar do Centro
de Inclusao que funciona na seccional e do
Projeto Empregabilidade, criado em 2019.

“Isso muitas vezes passa despercebi-
do por quem desconhece as limitagdes das
pessoas com deficiéncia”, mencionou uma
das pessoas que acompanhou a live. “Para
mim foi muito interessante e serviu como
aprendizado”, comentou outra. “Achei ma-
ravilhosa a forma muito inteligente com
que foram expostos os problemas e difi-
culdades existentes”, citou uma terceira. O
aspecto da educacao também foi lembrado
por quem acompanhou o debate: “Estamos
muito preocupados com o acesso a educa-
¢ao das pessoas com deficiéncia. Foram ex-
cluidas; houve retrocesso!

‘ Nos baseamos nos
principios da inclusao
e do Pacto Global da ONU.”
Berenice Reis Lessa, presidente da

Comissdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da OAB Parana



Mais atencao
a pessoa e

a advocacia
idosa

Por Ana Luzia Palka

Comissao dos Direitos da Pessoa
Idosa da OAB Parana reuniu infor-
acoes que auxiliam os profissio-

nais com mais de 60 anos a exercer a ad-
vocacia durante o periodo da pandemia de
covid-19. Sao normas, ferramentas e servi-
cos que facilitam o exercicio profissional, es-
pecialmente nesse momento em que os atos
judiciais estao sendo feitos de forma remota
e com o uso de tecnologias digitais.

“Percebemos como estd sendo difi-
cultoso exercer o oficio nesse periodo de
pandemia, adicionando-se todas as ou-
tras circunstancias ligadas a ela. Por isso,
pensamos na questao da acessibilidade da
advogada e do advogado idoso”, explica a
presidente da Comissdao dos Direitos da
Pessoa Idosa, Juliana Prost.

“Quando falamos em acessibilidade,
nao estamos nos referindo apenas ao aces-
so a prédios e espagos publicos, mas tam-
bém de acesso a tecnologia, comunicacao e

‘ Quando falamos em acessibilidade, nao
estamos nos referindo apenas ao acesso

a prédios e espacos publicos, mas também ao

acesso a tecnologia, comunicacado e informacado.”

Juliana Prost, presidente da Comissdo
dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB Parana

informacao, a fim de aumentar a qualidade de vida e de traba-
lho desses advogados”, diz Juliana, lembrando que os servigcos
devem estar acessiveis a fim de promover a inclusao de idosos
com diferentes necessidades e graus de capacidade.

Além das informagoes relacionadas aos atos judiciais, a co-
missao destaca também os servicos oferecidos pela Caixa de As-
sisténcia dos Advogados do Parand durante a crise do coronavi-
rus. Entre eles estd um auxilio extraordinario de subsisténcia, no
valor de R$ 600,00, para ajudar os advogados que comprovarem
dificuldades em adquirir alimentos.
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Direitos da advocacia
durante a pandemia:

» O sistema eletronico da Justica Federal (eproc - 42 Regiao) possui
uma nova ferramenta “Peticdo Eletronica - Pedido de TED" que
permite ao advogado da parte indicar as contas bancarias para
pagamento dos valores devidos em RPVs ou precatorios e dos
honorarios. Através dessa mesma ferramenta o advogado também
pode realizar a declaracdo de isencao de Imposto de Renda.

» Na Justica Estadual, o advogado pode peticionar nos autos indicando
as contas para a realizacdao da transferéncia do crédito judicial. A
expedicao de alvaras ¢ prioridade judicial, conforme determina o
Decreto Judiciario n® 227/2020-D.M.

» E possivel solicitar, durante a fluéncia do prazo, a sua suspensao
para apresentar contestacao, impugnacao ao cumprimento de
sentenca, embargos a execucao, defesas preliminares de natureza
civel e criminal (também nos casos em que os referidos atos devam
ser praticados em audiéncia, ou que exijam coleta prévia de provas),
informando ao juizo a impossibilidade de praticar tais atos. (art. 2°, §
3° do Decreto Judiciario n°® 227/2020-D.M).

» O Tribunal de Justica do Parana dispGe de canais de atendimento
(telefone, e-mail, whatsapp e/ou skype) que podem ser encontrados

no site: https://coronavirus.tjpr.jus.br/. Caso o advogado nao esteja
conseguindo acesso, € possivel registrar a ocorréncia atraves do e-mail
telecovid@tjpr.jus.br.

» Na Justica do Trabalho, ha determinacdo para que sejam incluidas
em pauta as audiéncias de instrucao ou unas. Assim, cabe aos
advogados, caso entendam nao ser viavel a realizacdo de tais
audiéncias, de forma telepresencial, informar, por peticdo, que ndo tém
interesse em tal realizacao, pela dificuldade da parte, do advogado

ou das testemunhas para a pratica de tal ato. Caso uma das partes
apresente a discordancia com a realizacao de audiéncia telepresencial,
esta nao se realizara. O entendimento que tem sido apresentado em
reunides telepresenciais, com juizes e desembargadores da 92 Regiao,
€ que as partes ndo poderdo ser prejudicadas nesse momento, por ndo
terem a possibilidade de participar, através de meios adequados de
informatica, de uma audiéncia telepresencial.

» A CAA-PR esta disponibilizando para advogadas e advogados
paranaenses, que nao possuam capacidade financeira para aquisicao
de alimentos, um voucher ou ticket alimentacdo de R$ 600 que sera
pago em duas parcelas de R$ 300, nos termos da Resolucao 01/2020.

Direitos da Pessoa Idosa

» Dentre os idosos, é assegurada prioridade especial aos maiores
de oitenta anos, atendendo-se suas necessidades sempre
preferencialmente em relacao aos demais idosos, inclusive, nos
processos judiciais (Lei 13.466/2017).

» O CNJ recomenda aos servicos notariais e de registro do Brasil,

a adocao de medidas preventivas para a coibir a pratica de abusos
contra pessoas idosas, especialmente vulneraveis no periodo de
Emergéncia em Saude PUblica de Importancia Nacional (ESPIN),
realizando diligéncias se entenderem necessario, a fim de evitar
violéncia nas hipoteses relacionadas a exploracao inapropriada

ou ilegal de recursos financeiros e patrimoniais sem o devido
consentimento da pessoa idosa. Assim, havendo indicios de qualquer
tipo de violéncia contra idosos nos atos a serem praticados perante
notarios e registradores, o fato devera ser comunicado imediatamente
ao Conselho Municipal do Idoso, Defensoria Publica, Policia Civil ou
Ministério Publico.

P As informagdes compiladas
pela Comissao foram tema de uma
campanha nas redes sociais da OAB
Parana para que as pessoas idosas e
a advocacia idosa aproveitem seus
direitos e suas prerrogativas.




ESTATUTO DE
IGUALDADE RACIAL:

10 anos depois populacao negra viveu
avancaos, mas ainda enfrenta grandes desafios

Por Joana Neitsch

populagao brasileira é composta por 55% de
Apretos e pardos e grande parte deles vivencia o

cenario da base da piramide das disparidades so-
ciais. Ao mesmo tempo em que celebra uma década de
criacao do Estatuto de Igualdade Racial, o pais ainda é
confrontado com duros indices que escancaram o tama-
nho da diferenca e a persistente discriminagao.

Segundo o Informativo Desigualdades Sociais por
Cor ou Raga no Brasil, divulgado em 2019 pelo Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 32%
dos negros e pardos vivem abaixo da linha da pobreza
no Brasil. A taxa de analfabetismo chega a 9,1% nesse
grupo e apenas 29,9% dos cargos gerenciais no pais sao
ocupados por pessoas pretas ou pardas e, na politica, a
representatividade é de apenas 24%.

A presidente da Comissao de Igualdade Racial da
OAB Parand, Andreia Vitor, considera que o Estatuto
de Igualdade Racial é um marco histérico. “Precisamos
de instrumentos para aprimorar a luta por igualdade
racial e o estatuto é um grande instrumento”. Para a
advogada, o grande desafio é difundir o conhecimento
sobre o dispositivo. “Precisamos levar além dos bancos
académicos. E uma lei que precisa ser tdo usada quanto
0 Codigo de Defesa do Consumidor”, salienta.

Para o advogado Nei Luiz Moreira de Freitas, membro
consultor da Comissao de Igualdade Racial e presidente da
Comissao da Verdade da Escravidao Negra, a existéncia de um
Estatuto da Igualdade Racial no Brasil s6 confirma o quanto
a sociedade brasileira é desigual. “Ao contrério do que o an-
tropdlogo Gilberto Freyre dizia, nao vivemos uma democra-
cia racial, o que é realmente muito triste. E é somente com a
igualdade que teremos uma democracia plena”, pontua.
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MOMENTO _

DE REFLEXAO

Durante um semindrio on-line em comemoracgao
aos 10 anos do Estatuto da Igualdade Racial rea-
lizado no més julho, o presidente da OAB Parana,
Cassio Telles, fez uma reflexao sobre os resulta-
dos da lei nesse periodo. “Dez anos significam um
espaco de tempo considerdvel e temos que refle-
tir. Que medidas nds da sociedade civil podemos
adotar para contribuir? Que cobrancas temos que
fazer das autoridades publicas sobre medidas que
ainda nao foram implementadas?”, ponderou o
presidente da seccional. Ele ressaltou ainda que
ndo basta a lei existir se nao tiver efetividade.
“0 instrumento legal é importante, mas de nada
adiantam preceitos redigidos se na pratica vemos
pouca efetividade naquilo que a lei prevé”, obser-
vou o presidente da seccional.

“A OAB tem o papel também de ser um vei-
culo de conscientizacao para a necessidade de
efetivarmos a igualdade em todos os sentidos.
Temos um compromisso com a defesa daquilo
que a nossa Constituicao determina, que no ar-
tigo terceiro esta elencado entre os objetivos da
Republica: buscar permanentemente a promoc¢ao
do bem-estar de todos sem qualquer preconceito.
Assim como o artigo 5° estabelece que todos sao
iguais perante a lei”, lembrou Telles.

MAIS DO

QUE COTAS

A criacao de cotas afirmativas para ingresso em
universidades publicas e nos concursos publicos
foram um avanco nesse periodo. Mas Freitas ob-
serva que ainda ha poucas iniciativas nessa linha
em instituicoes privadas. Além disso, as cotas se-
riam apenas parte das politicas publicas. “A¢oes
afirmativas nao se resumem a cotas, mas também
devem ser acoes que promovam a cultura, a satde,
a seguranga, o trabalho, a moradia, financiamen-
tos publicos, acesso a terra, a Justica, entre outras
acoes voltadas para populacao negra previstas no
Estatuto”, explica o advogado.

As comunidades de quilombolas, por exemplo,
tém o direito a propriedade de suas terras, que é
previsto na Constituicao, questionado. Muitas
ainda nao sao reconhecidas como proprietarias de
terras que seus povos ocupam ha geragoes e estao
discutindo a titularidade em juizo.
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6 Ao contrario do que o
antropdlogo Gilberto
Freyre dizia, nao vivemos
uma democracia racial.”
Nei Luiz Moreira de Freitas,

presidente da Comissdo da
Verdade da Escravidao Negra
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6 A OAB tem o papel

também de ser um
veiculo de conscientizacao
para a necessidade de
efetivarmos a igualdade
em todos os sentidos.”

Cassio Telles,
presidente da OAB Parana



Pioneiro no Brasil,

Plano de Igualdade
Racial da OAB Parana

tornou seccional
mais democratica

Nesse contexto em que ainda ha tanto a cami-
nhar, a OAB Paran4 foi pioneira com a criacao
do Plano de Igualdade Racial em 2018, durante a
gestao de José Augusto Aratjo de Noronha como
presidente da seccional. A advogada Silvana Cristi-
na de Oliveira Niemczewski, presidia a Comissao de
Igualdade Racial a época e esteve a frente do proces-
so. Ela ressalta a importancia do trabalho do grupo,
que se uniu para levar a ideia adiante, para compar-
tilhar conhecimento e fazer o censo acontecer.
“Assim que aprovamos o plano na gestao passa-
da, comegamos a efetiva-lo. E, na atual gestao, mui-
ta coisa segue sendo feita com o apoio do dr. Cassio
Telles”, avalia Silvana. “A efetivacdo do plano nao
depende s6 do advogado negro, mas de toda a advo-
cacia. O combate ao racismo nao depende sé do ne-
gro. Assim como em outras ac¢oes afirmativas, é pre-
ciso a adesao de toda a sociedade”, ressalta Silvana.

REPRESENTATIVIDADE

“Onde estdao os negros advogados paranaenses?”,
durante um evento realizado no més de julho em co-
memoracao a criacao do Estatuto, Silvana relembrou
que essa foi uma das questdes que moveu a criacao
da comissao de Igualdade Racial da OAB Parand, em
2014. “A representatividade importa e importa mui-
to. Temos que mostrar a populacao negra que é pos-
sivel galgar o espaco que queremos e que podemos”,
disse Silvana, que hoje é secretaria-geral adjunta da
Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana.

A advogada destacou a importancia histérica de
Pamphilo d”Assumpcao, um advogado negro que foi
fundador da seccional paranaense. “Ele era um vi-
sionario, um dos poucos a conquistar o titulo de dr.
em Ciéncias Juridicas em 18977, descreveu Silvana.

A presidente da Comissao da Mulher Advogada,
Mariana Lopes, que atuou como secretdria da Comissao
de Igualdade Racial quando o plano foi criado também
destaca o pioneirismo da seccional paranaense. “O pla-
no de igualdade racial é a concretizacao de um sonho.
Esse foi um projeto que fiz parte na tltima gestao, como
secretaria da comissao. Nosso desejo era que a seccio-
nal Parand iniciasse a reparacao da escravidao negra no

‘ A efetivacao do plano nao depende
s6 do advogado negro, mas de toda
a advocacia. O combate ao racismo nao
depende s6 do negro. Assim como em
outras a¢des afirmativas, é preciso a
adesao de toda a sociedade.”
Silvana Niemczewski que, junto com os demais

membros da comissao, construiu o Plano de
lgualdade Racial da OAB Parana

Sessao do Conselho Pleno que aprovou o plano em 2018

Brasil, e tivemos a aprovacao por aclamagao do Conselho Pleno.
Destaco o censo, como ponto principal do plano, através dele sai-
mos da invisibilidade e saberemos quantos somos. Importante res-
saltar que a OAB Parana foi a primeira seccional do Brasil a aprovar
um plano de igualdade racial!”, enfatiza Mariana.

Para Andreia, a iniciativa tem valor histdrico e importancia pra-
tica. “E um marco para o Brasil inteiro. A OAB Parana est4 na van-
guarda no reconhecimento da necessidade desse mecanismo para
buscar a igualdade racial e assim serve de modelo para todo o pais”.

Dois meses apds a publicacao do Plano, foi criada a Co-
missao Estadual da Verdade da Escravidao Negra. Conforme
ele descreve seu presidente, o grupo era formado por advo-
gados e profissionais de diversas areas e visava ao aprimora-
mento do conhecimento sobre a verdade, justica e memoria
dos afrodescendentes e também a investigacao sobre a es-
cravidao negra no Parana, com o objetivo de apresentar e
recomendar a¢oes restaurativas. “Nestes dois anos do Plano
de Igualdade Racial, ganhamos uma OAB mais diversa, mais
plural e portanto, mais democratica”, avalia Freitas.
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6 ‘ As mulheres negras advogadas se
deram conta de que temos uma
busca por igualdade de oportunidades e
que devemos lutar por isso. E uma luta
que nao beneficia um grupo de pessoas,

mas beneficia toda a sociedade.”

Andreia Vitor, presidente da

Comissdo de Igualdade Racial

‘ Ainda existem pessoas que ndo
acreditam que uma mulher negra
seja advogada. Algumas ja foram presas,
expulsas de prédios publicos e
impedidas de exercer a profissao por
conta dessa visdo discriminatdria.”

Mariana Lopes, presidente da
Comissdo da Mulher Advogada

A despeito do racismo estrutural,
advogadas negras abrem caminhos
e conquistam seu espaco

Por Joana Neitsch

onviver com duavidas sobre o fato de ser uma
Cproﬁssional da advocacia é uma situacao co-

mum para advogadas negras. Por causa da cor
da pele, a competéncia técnica ainda é colocada em
questao. Mas ao mesmo tempo em que enfrentam esse
tipo de discriminacao, elas vém conquistando protago-
nismo na atuacao profissional.

O destaque e as posi¢des de lideranca ndao vém sem
que antes diversos obstaculos sejam encarados. Mesmo
aquelas que conseguem compor a minoria que frequenta
uma universidade e atinge uma posicao profissional ain-
da estao envoltas pela realidade das mulheres negras bra-
sileiras. Elas tém o menor rendimento médio mensal no
pais (R$ 1.400), que equivale a menos da metade da renda

média do homem branco (R$3.364), segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

“Ha uma frase que diz: ‘Quando uma mulher negra se
movimenta, ela movimenta toda a sociedade’”, aponta a pre-
sidente da Comissao de Igualdade Racial da OAB Parana, An-
dreia Vitor. “As mulheres negras advogadas se deram conta de
que temos uma busca por igualdade de oportunidades e que
devemos lutar por isso. E uma luta que ndo beneficia um gru-
po de pessoas, mas beneficia toda a sociedade. A igualdade
entre as pessoas, em Ultima andlise, é a representacao mais
justa da democracia”, sintetiza a advogada.

RACISMO ESTRUTURAL

Mesmo com politicas publicas e agdes da sociedade civil
de conscientizagao, o racismo estrutural ainda esté ar-



raigado na sociedade brasileira. A presidente
da Comissao da Mulher Advogada da OAB
Parana, Mariana Lopes, relata os desafios
que as advogadas negras encontram pelo ca-
minho: “O primeiro desafio é ser identificada
como advogada. Muitas de nds ja foram con-
frontadas por nao acreditarem que somos
profissionais da area. Ainda existem pessoas
que nao acreditam que uma mulher negra
seja advogada. Algumas ja foram presas, ex-
pulsas de prédios publicos e impedidas de
exercer a profissao por conta dessa visao dis-
criminatoéria”, lamenta.

Andreia ressalta que muitas mulheres
também tém dificuldades em se ver como al-
guém que tem o direito de ocupar determina-
dos espacos. “Primeiro, ela precisar saber que
tem um lugar na sociedade que lhe é de direito
e ao mesmo tempo saber que a sociedade quer
lhe atribuir outro lugar ja contemplado pelo
imagindrio popular. E dificil para a mulher
negra se colocar como médica, advogada ou
jornalista porque ainda a sociedade a vé como
alguém que deve ocupar cargos que nao de-
mandam tanta qualificacdo técnica”, observa
a presidente da Comissao de Igualdade Racial.

Para as meninas negras, 0 acesso a po-
sicoes de destaque é mais restrito, pois
a maioria estd em um estrato social com
menos acesso a educacdao. Mesmo com po-
liticas afirmativas para o ingresso nas uni-
versidades, Andreia considera que muitas
ainda nao estao conscientes de suas possi-
bilidades. “Ainda vejo uma timidez grande,
especialmente nos bancos universitarios.
E pequeno o niimero de alunas negras; é
menor o de formandas e sao menos ainda
as que escolhem a advocacia. Precisamos
trabalhar com essas mulheres para que se
conscientizem de que tém direito de ocu-
par um espago assim como qualquer outra
pessoa. Temos que ter consciéncia da nossa
capacidade técnica e intelectual”, conclui.

Mariana conta que, no ambito da Comis-
sao da Mulher Advogada, foi criado um gru-
po de trabalho de mulheres negras, que pela
primeira vez incluiu na comissao a pauta do
racismo e da discriminacao dessas profissio-
nais. “As mulheres negras estao presentes,
exercendo a advocacia e também o trabalho
institucional. Cito aqui a dra. Silvana Cristina,
que é a primeira mulher negra a ocupar um
cargo na diretoria na OAB Parand e também
as dras. Andreia Vitor e Ananda Puchta, que
estd a frente das comissao de Diversidade Se-
xual e de Género da seccional.

—

Parana celebra o Dia
Estadual da Mulher Negra

Tereza de Benguela, lider quilombola, simbolo de luta pela igualdade

> A lideranca das mulheres negras que hoje vao
galgando seus espacos conecta-se a historia de
Tereza de Benguela, uma lider negra que esteve a
frente do Quilombo de Quariteré, em Mato Grosso,
no século XVIII. Dia 25 de julho é o Dia Nacional de
Tereza Benguela e da Mulher Negra, com o objetivo
de celebrar a luta por igualdade e a resisténcias das
mulheres negras ao longo da historia. A partir de
2020, também nessa data, sera celebrado no Parana o
Dia Estadual da Mulher Negra. Uma série de eventos
também marca o més todo, na programacao chamada
Julho das Pretas, que envolve diversas entidades e
organizagdes do Movimento Negro.
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Debates

P Ao longo més de julho,
até o inicio de agosto, a
Comissao de lgualdade
Racial da OAB Parana esta

6.JUL P> Seminario:
0 que representa

o Estatuto de
Igualdade Racial?

lizand - ; 13JuLbP
realizando uma série eventos Seminario: Plano
on-line em comemoracao Estadual de

lgualdade Racial da
OAB Parana?

20JuLb
Seminario: 10 anos
do Estatuto de
Igualdade Racial

27.JuLP> 20

no Youtube Encontro da

da ESA & Representatividade
das Mulheres de
Carreira Juridicas

a0s 10 anos do Estatuto da
lgualdade Racial.

Osvideos vy,
ficam Tube
disponiveis
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22 de julho, uma data
que marca o combate
ao feminicidio P

Por Joana Neitsch

o longo dos dltimos anos, o enfrentamento da violéncia
Ade género e do seu resultado mais extremo, o feminici-

dio, tem sido crescente na OAB Parana. Mas em julho de
2018 a questao impactou ainda mais quando uma advogada foi a
vitima. A realidade de mulheres que sdao mortas por aqueles com
quem dividem a vida estava bem perto. Tatiane Spitzner, 29 anos,
foi asfixiada e jogada do prédio onde morava. O acusado, Luis Fe-
lipe Manvailer, era seu marido.

“O caso da Tatiane Spitzner foi um rompimento de paradigma
dentro do trabalho que ja vinha sendo desenvolvido pela Cevige e pela
OAB no estado. Escancarou o quanto a violéncia de género esta proxi-
ma a todas nos e que pode acontecer em qualquer lugar, com qualquer
uma. Foi marcante a proximidade com a advocacia e com as mulheres
que fazem parte da OAB”, diz a presidente da Comissao de Estudos de
Violéncia de Género (Cevige) da OAB Parana, Helena Rocha.

Dois anos depois, o caso estd prestes a ir a juri popular, em
Guarapuava, cidade onde morava Tatiane. Inicialmente, o Minis-
tério Publico do Parand apresentou a dentincia por homicidio com
quatro qualificadoras: motivo fatil, meio cruel (asfixia), defesa da
vitima dificultada e feminicidio. Em junho deste ano, o Tribunal de
Justica do Parand (TJ-PR) negou mais um pedido de habeas corpus
da defesa de Manvailer. Mas o T] também excluiu duas qualificado-
ras: motivo futil e meio que impediu a defesa da vitima. O MP esta
recorrendo ao Superior Tribunal de Justica (STJ) para reinseri-las.

O advogado Marinaldo Rattes acompanha o caso desde o ini-
cio em Guarapuava em nome da OAB Parand, tendo presenciado e
participado de atos processuais como investigacoes e audiéncias. “A
Ordem dos Advogados do Brasil, subsecao do Parand, acompanha o
processo criminal, desde o dia da morte brutal da advogada, Tatiane
Spitzner. Durante esse periodo, tenho representado a seccional no
acompanhamento do processo. Temos procurado honrar a memoria
da nossa colega e prestar todo apoio a familia. E também estamos
cientes que o desfecho desse caso trard uma importante mensagem
a sociedade sobre o enfrentamento do feminicidio”, afirma Rattes.

NAO E 0 UNICO CASO

Em 2019, o dia da morte de Tatiane Spitzner, 22 de julho, passou a
ser o Dia Estadual de Combate ao Feminicidio no Parand, instituido
pela Lei 19.873. O caso da jovem advogada se tornou emblemadtico,
mas nao é o tinico, como destaca o advogado assistente da acusacao,
Gustavo Scandelari. “Infelizmente, a violéncia de género tem cresci-
do”. Ele conta que a familia Spitzner recebeu a noticia sobre a data

®0c0c0c0000000000000000 000 .

6 0 caso da Tatiane
Spitzner foi um
rompimento de paradigma
dentro do trabalho que ja
vinha sendo desenvolvido
pela Cevige e pela OAB no
estado. Escancarou o quanto
a violéncia de género esta
préxima a todas nés e que
pode acontecer em qualquer
lugar, com qualquer uma.”
Helena Rocha,

presidente da Comissao de
Estudos de Violéncia de Género

com comocao. Por outro lado, o advogado frisa que
o desfecho desse caso podera ser um importante si-
nal a sociedade sobre a gravidade desse do crime.
“Nao adianta ndo dar em nada. E preciso que o re-
sultado do processo transmita uma mensagem que
nao seja de impunidade, que a sociedade entenda
que esse tipo de conduta é cada vez mais rejeitada”,
conclui Scandelari.

Infelizmente, depois de Tatiane, mais duas
advogadas foram vitimas de feminicidio. No ano
passado, Lucimara Stasiak, 30 anos, foi assassi-
nada pelo companheiro no dia 2 de abril, e Ange-
lina Silva Guerreiro Rodrigues, 42 anos, foi morta
pelo marido no dia 22 do mesmo més.

A presidente da Cevige cita a necessidade do
constante posicionamento institucional, aliado
ao monitoramento das politicas publicas que vém
sendo implementadas. “A histéria da Tatiane mar-
cou a necessidade de a gente tomar uma postura
publica firme em relacao ao enfrentamento da vio-
léncia de género pela OAB, no sentido de nao acei-
tacao de qualquer forma de discriminacao e violén-
cia”, pondera. “Precisamos da uniao de esforcos e
do controle das politicas publicas necessarias para
a prevencao e para protecao das mulheres que es-
tao em situagao de violéncia”, pontua Helena.



As vice-presidentes
debatem a presenca
feminina na OAB

Por Ana Luzia Palka

s vice-presidentes de seccionais estiveram reunidas numa
A_l{ive, no dia 30 de junho, para debater a questao da presenca

eminina nos espacos de decisao da OAB. O encontro “Ad-
vocacy em Direito das Mulheres e Violéncia Doméstica” foi organi-
zado pela vice-presidente da OAB Rio de Janeiro, Ana Tereza Basilio,
com transmissao pelo Youtube. O grupo de vice-presidentes mulhe-
res compoe o maior colégio feminino dentro do sistema OAB.

De acordo com a organizadora do encontro, o debate teve o
objetivo de avaliar o cendrio e estimular que mulheres tenham
uma participagao politica efetiva e compativel com a sua repre-
sentatividade em seu 6rgao de classe. Hoje, as mulheres com-
poem 51,4% da populagao brasileira e sao 49,98% da advocacia no
Brasil. No Parand, 47,27% dos profissionais inscritos na OAB sao
mulheres. Em vdrias subsecoes e seccionais, elas ja sao maioria.

A vice-presidente da OAB Parana, Marilena Winter, partici-
pou do debate. “Nunca esse tema da participagao feminina nos
espacos de decisao teve tanta importancia. Temos que olhar para
o que ja foi construido e entender a nossa responsabilidade como
geracao, como parte desse processo. Nao é possivel conceber uma
sociedade democratica e ndo proporcionar que as pessoas exer-
cam os seus direitos em condicoes igualdade. E quando falamos
em OAB, que tem a luta pela igualdade em seu DNA, temos que
ser exemplares e comecar essa transformacao”, afirmou Marilena.

DIRETO AO PONTO

“Quando falamos em equidade nos conselhos, a questdo nao
é meramente quantitativa. Nao é disso que se trata. Trata-se
de uma garantia de espaco de igualdade para aplicar aquilo
que temos em histéria de luta, de criar condi¢des para que se

6 Nao é possivel conceber uma
sociedade democratica e nao
proporcionar que as pessoas exer¢am

os seus direitos em condigées de
igualdade. E quando falamos em OAB,
que tem a luta pela igualdade em seu
DNA, temos que ser exemplares e
comegar essa transformacao.”

Marilena Winter,
vice-presidente da OAB Parana

exercam direitos”, disse. Marilena lembra que
os esteredtipos nasceram ha milhares de anos.
Desde a antiguidade, o viver humano tem a di-
mensao de espago publico e espaco privado. O
papel do olhar para dentro, do cuidar, de espa-
co reduzido, ficou para a mulher, que ao longo
da histéria ficou na invisibilidade.

“Estamos realmente num momento de entu-
siasmo, porque estamos vendo uma transforma-
cao efetiva, em que muitas vozes estao tratando
disso, muitas lutas estao tendo resultados, e te-
mos o privilégio de fazer parte desse momento de
transformacao, com liberdade de falar e defender
essa bandeira”, afirmou.

“Essa é uma pauta que encontra respaldo
no discurso eleitoreiro, mas nos bastidores
encontra boicote”, lamentou Clarissa Vencato,
vice-presidente da OAB Roraima. “Nés ainda
carregamos um peso, o tempo todo é colocado
para nos desqualificar. Nao objetiva ou técnica,
mas subjetivamente”, disse.

Ana Tereza Basilio foi direto ao ponto. “Na
diretoria do Conselho Federal nao ha nenhuma
mulher. Isso precisa ser corrigido ja!”, enfatizou.
“As mulheres estdo nas seccionais. Agora preci-
samos dessa representatividade para que o 6érgao
de classe espelhe a sua composicao. Homens, es-
tamos chegando ai”, completou.
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Escola Superior de Advo-
cacia (ESA) da OAB Parana
ecomenda a todos os advo-
gados e seus colaboradores que fa-
cam o curso de prevencao a covid-19
oferecido no formato de ensino a
distancia (EAD). O curso é fruto de
uma parceria entre a ESA/OAB Para-
na e o Lide Parana, grupo de lideres
empresariais do estado.

A orientacao é que profissionais
da advocacia devem também estimu-
lar seus clientes a fazé-lo, recebendo
o certificado que demonstrara zelo e
tomada de medidas para prevengao
do contégio, atitude desejada e exi-
gida por toda sociedade paranaense.
Com o aumento do nimero de casos,
e, a0 mesmo tempo, a preocupacao
em manter as operacgoes e sustentar
postos de trabalho, informagao e pre-
vencao sao ferramentas essenciais
para profissionais de todas as dreas.

“Os numeros do Parand sao alar-
mantes, precisamos resgatar nossa
economia, mas cuidar da saude dos
nossos colaboradores e conter o vi-
rus”, comenta Heloisa Garrett, presi-
dente do Lide Parana, que viabilizou
a iniciativa e disponibilizou o curso

gratuitamente para outras entida-
des empresariais.

O objetivo é ampliar o alcance a
informacao como utilidade publica
para empresarios de qualquer seg-
mento e de empresas de qualquer
porte, principalmente, aquelas que
tém contato com o publico possam
ter acesso ao contetdo.

O curso foi desenvolvido pelo
Instituto MIX De Profissoes, rede de
ensino profissionalizante presente
em Curitiba e mais 12 municipios
paranaenses, e contou com um tra-
balho multidisciplinar de médicos,
educadores e jornalistas. As aulas

ESA disponibiliza EAD gratuito
para prevencao a covid-19

CURSO E UMA PARCERIA DA OAB PARANA COM O LIDE - GRUPO
DE LIDERES EMPRESARIAIS, PARA DOTAR A ADVOCACIA DE
INFORMACAO E FORMAS DE PREVENCAQ DO CONTAGIO

gratuitas estarao disponiveis para
qualquer colaborador de empresa,
basta apenas ter acesso a internet.

O curso permite conhecer me-
lhor o virus da covid-19 e saber como
evitar sua proliferacao. O curso nao
substitui o plano de biosseguranca,
mas contribui para elevar o nivel de
prevencao, principalmente, no re-
torno dos profissionais as suas casas,
evitando a contaminacao de suas fa-
milias. Além da OAB Paranad, a parce-
ria para disseminacao do curso inclui
o Sebrae e a Fecomércio do Parana.

Clique AQUI para ter acesso ao curso &(\“)
\“

q

ESA encerra primeiro semestre com quase

75 mil visualiza¢6es em eventos on-line

P A Escola Superior da Advocacia (ESA) da OAB Parana
encerou o primeiro semestre de 2020 com 75 mil visua-
lizacbes nos eventos realizados on-line, por meio de pla-
taformas como YouTube, Zoom e Instagram. Com a pan-
demia da Covid-19, a escola em conjunto com o Setor de
Comissoes, coordenado pelo advogado Romulo Bronzel,
intensificou as acoes realizadas via internet e tem tido

ampla adesdo da advocacia paranaense.

No total, foram 145 lives realizadas. S6 no més de junho
foram, 64 eventos on-line. Os temas abordados sao 0s mais
diversos relacionados ao mundo juridico, como contratos,
medidas sanitarias, direito do consumidor, mulheres na pan-
demia, direito do trabalho, telemedicina, Pacto Global, pers-
pectivas para 0 mundo pos-Covid-19, entre muitos outros.


https://institutomix.com.br/covid-lide-pr/
https://institutomix.com.br/covid-lide-pr/

Aberto pela
coordenadora-geral da
ESA, Adriana D'Avila
Oliveira, o curso é
voltado para aqueles
que buscam crescimento
e diferenciacdao no
mercado da advocacia

Primeiro grupo do Curso de Formacao
de Mentores inicia atividades

Escola Superior de Advocacia (ESA) da OAB

Parana em parceria com IAP/PR, CESA/PR,

Comissao da Advocacia Corporativa, Comissao
de Sociedades de Advogados e Comissdao da Advocacia
Iniciante realiza em julho o primeiro Curso de Formacao
de Mentores. Os encontros estao sendo conduzidos pelo
conselheiro da Sociedade Brasileira de Desenvolvimento
Comportamental (SBDC), Marcus Rossoni.

A capacitacao tem como foco a preparagao para men-
toria de carreira corporativa, a abertura ou alavancagem
de escritorios de advocacia, o desenvolvimento das compe-
téncias para ganho de performance profissional, resolugao
de problemas complexos ou pontuais e especialmente a
participacdo voluntdria no programa de mentoria da ESA.

O curso foi aberto pela coordenadora-geral da ESA,
Adriana D’Avila Oliveira, que saudou os participantes e
enalteceu a oportunidade de aprendizado e um grande
salto para a manutencao da dignidade da profissao. “O
intuito é que cada de nés aproveite ao maximo a oportu-
nidade, pois o0 que temos de mais precioso neste século é
o tempo, entdo que ele seja proveitoso de modo saiamos
melhores e mais colaborativos, pois nosso pais precisa
cada vez mais de cooperacao e sinergia”, afirmou Adriana.

A metodologia foi aprovada pelos profissionais que
participam da primeira turma. O advogado Rafael Man-
tovani destaca a organizac¢ao e a produtividade dos en-
contros online. “O professor Marcus Rosoni demonstra
muito preparo e conhecimento na drea de mentoria e
torna o assunto facil e acessivel para os alunos”, relata.

“As aulas estdo superando as expectativas. No escri-
torio no qual sou sdcio, atuo como um dos responsaveis
pelo departamento de contencioso tributario. Com os
conhecimentos que estdao sendo adquiridos e consolida-
dos, acredito que colherei muitos resultados com a men-
toria dos advogados e demais profissionais da equipe que
coordeno”, observa Mantovani.

AGENDE'SE P A Escola Superior de Advocacia da OAB Parana tem varios cursos e eventos programados &

Para Luciana Kishino, mentora na Women in Law Men-
toring Brazil (WLM), o curso de formacao de mentores tem
sido essencial para aprimorar suas competéncias como
mentora, compartilhando conceitos, técnicas e ferramentas
relevantes para o sucesso de um programa de mentoria. “A
mentoria pode fazer a diferenca na vida das pessoas e con-
tribuir com seu crescimento profissional, entao é essencial
que os mentores sejam responsaveis e busquem o conheci-
mento necessario para estimular o mentorado a conquistar
mais rapidamente os seus objetivos”, considera Luciana.

O Curso de Formagao de Mentores também teve ava-
liagao positiva do professor e advogado na area de direi-
to empresarial Sérgio Henrique Tedeschi. “O instrutor
é muito experiente, qualificado e sabe passar de forma
motivadora todos os contetidos”, destaca. Para Tedeschi,
a iniciativa pode contribuir para a atuagao do advogado
“na medida em que traz uma visdao ampla e macro da
advocacia e de como avaliar a situacao atual”.

|

» Para explicar as
vantagens da mentoria
como forma de conhecer
as ferramentas e
alcancar um melhor
desempenho no mercado
da advocacia, a ESA
gravou um podcast com
0 professor Marcus
Rossoni. Ele fala sobre
esse programa inovador
que esta sendo lancado
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https://anchor.fm/esacast?fbclid=IwAR2x74673c8YsEyyS4cbPywjPv6RFdz6csdHIrFvg_9E27RmXiOLHrFNEO8
https://anchor.fm/esacast?fbclid=IwAR2x74673c8YsEyyS4cbPywjPv6RFdz6csdHIrFvg_9E27RmXiOLHrFNEO8
http://esa.sites.oabpr.org.br/
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INFORMAGCAO

Cidadania e
liberdade de expressao

COMBATE AS FAKE NEWS NAS ELEICOES MUNICIPAIS
FOI TEMA DE DEBATE NA OAB PARANA

Por Maria Sandra Gongalves

endo como pano de fun-
do a tramitagdo do Proje-
to 2630/2020 (Projeto de

Combate as Fakenews), a OAB Pa-
rana e a Escola Superior de Advoca-
cia (ESA) promoveram o congresso
“Fake news e cidadania: combate a
desinformacao e eleicoes de 2020”.
Na abertura do evento, os mediado-
res Stefano Pavan e Rhodrigo Deda
Gomes, da Comissao de Inovacao e
Gestao da OAB Parand, destacaram
a importancia da liberdade de ex-
pressao e do bom uso desse direito.
O presidente da Comissao de Direito
Eleitoral da seccional, Leandro Rosa,
também foi anfitridao dos debates.
“Fico entusiasmado ao ver em
curso esse debate tao atual e neces-
sario, promovido pelas Comissoes
de Direito Eleitoral e de Inovacao e
Gestao. Naturalmente, as redes sao
ambientes de livre expressao, como
assegurado pela Constituicao Fede-
ral. Mas a Constituicao também veda
abusos e distorgdes. Por isso, de-
vemos exercer o direito de
debater o tema e fazer nos-
sas contribui¢cées para que
tenhamos uma lei sintoni-
zada com o que a sociedade
espera-, destacou Cassio Telles,

presidente da OAB Parana, ao saudar
os participantes do congresso.

Telles mencionou o projeto Gra-
lha Confere, criado pelo Tribunal Re-
gional Eleitoral do Parand (TRE-PR)
para conter a disseminacao de falsas
informacoes. O projeto, a ser langa-
do nos proximos dias, foi concebido
em consondncia com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030 da ONU e conta com
o apoio de diversas instituicoes, den-
tre as quais a OAB Parand. “O Gralha
Confere é uma iniciativa pioneira na
federacao. As redes sao 4geis e temos
de ser igualmente ageis para evitar
linchamentos morais e outros danos
provocados pela desinformacao”, com-
pletou o presidente da OAB Parand.

DESINFORMAGAO

“A verdadeira cidadania pressupoe
o direito a informacgao, que se con-
trapoe a desinformacao”, ressaltou
o presidente do TRE-PR, desembar-
gador Tito Campos de Melo. Para
ele, a legislacao existente ja é su-
ficiente para combater a desinfor-
macao, mas o debate é fundamental
para que sua aplicacao seja discuti-
da. “Nem deveria existir a expres-
sao noticia falsa. Se € falsa ndo
€ noticia; ¢ boato, é desin-
formacao”, afirmou ele.

A procuradora eleitoral do TRE
-PR Eloisa Machado, para quem o ar-
cabougo juridico existente ja é vasto o
suficiente para combater as praticas
negativas e garantir campanhas jus-
tas e limpas, destacou a importancia
de que os conceitos envolvidos nes-
se debate sejam claros. “E preciso
diferenciar liberdade de ex-
pressdo de crime, pois essa é
a grande questao. Os advogados
tém o papel de dar essa orientacdo
clara aos seus clientes, pois a crimi-
nalizacao ja estd prevista no nosso or-
denamento juridico. Em rdpida andli-
se, contei dez ilicitos penais previstos
para o ambiente eleitoral; doze se se-
pararmos os crimes de caldnia, injaria
e difamacao”, frisou.

EDUCACAO

O jornalista Rogério Tavares desta-
cou que a educacao é um fator-chave
para um pais democratico, onde a fal-
sa informacao precisa ser combatida.
“S6 educagao, porém, nao vai resol-
ver. Ao analisar o projeto, nao me
posiciono contra nem a favor. O que
acho é que devemos aumen-
tar o debate para encontrar
meios de conter a dimensao
das fake news. E considero que
é importante diferenciar o erro invo-
luntario do dolo”, disse.



“A discussao ndo é so de direito,
nem s6 de comunicagao. Se estende
por varias areas e precisa envolver
o problema da tempestividade, de
se evitar os males da desinformacao
antes que eles afetem as vitimas. O
debate é complexo porque
nao se trata so de noticia
falsa, mas também de vie-
Ses. Precisamos sair desse debate
com o compromisso de combater a
desinformacao também no aspecto
cultural”, pontuou Deda Gomes.

RISCOS

A advogada e pesquisadora Priscil-
la Silva lembrou que a liberdade de
expressao é um tema intensamente
discutido no Congresso Nacional e
apresentou um histoérico das dezenas
de projetos em tramitacao de 2005
para ca. “Em linhas gerais, as
propostas colocam em ris-
co a liberdade de expressdo
por serem abrangentes de-
mais, sem ter delimitacao.
Além disso, 90% delas afeta o indi-
viduo, muitas vezes vitima, e nao
diferencia informacao profissional-
mente apurada de mero boato. Na
maioria das propostas o dinheiro
que financia a desinformacao segue
ileso e o marco civil da internet é ig-
norado”, citou ela.

DISPAROS EM MASSA
Alexandre Basilio Coura, asses-
sor juridico do Tribunal Regio-
nal Eleitoral do Rio Grande do Sul
(TRE-RS), alertou para o desafio
da velocidade no combate a desin-
formacgao. O advogado apontou os
esforcos do Tribunal Superior Elei-
toral (TSE) na tentativa de alcancar
o que classificou como agoes que,
sobretudo no Whatsapp, figuram
abaixo do radar da Justica Eleitoral.
Para ele, o problema se concentra
nos disparos em massa, sobre os
quais nao ha clareza nem mesmo
nos termos de uso do aplicativo.
Alexandre Coura mostrou como
a acao dos bots consegue seguir sem
ferir as regras do aplicativo. “Com
uma automacao relativamente sim-
ples, umas 50 linhas de cédigo, o

Palestrantes destacaram a importancia da liberdade de expressido e do bom uso desse direito

bot pode ser programado para, por
exemplo, adotar uma temporizacao
que impeca sua detecgao”, citou.
Quanto a limitagao quantitativa, ele
citou que a criagao de grupos multi-
plos, gerenciados automaticamente,
também permite disparos automati-
cos que nao ferem os termos de uso.
“Com 40 grupos é possivel
fazer a mensagem chegar a
10 mil pessoas. Isso é mais
que o nuimero de eleitores
na imensa maioria dos mu-
nicipios brasileiros”, alertou.

O professor Frederico Rafael
Martins de Almeida, na mesma li-
nha, concordou que a velocidade
da informacao traz ao debate sobre
meios de contencao da desinforma-
cao mais incertezas do que certezas.
“A disseminagao da infor-
magao é muito rdpida e a
legislagdo nao tem como
acompanhar>, disse. Também
para ele o remédio esta na qualifica-
cao de servidores da Justica e tam-
bém da advocacia.

IMPRECISAO
Referindo-se a ordem constitucio-
nal como um campo de certezas,

a professora Ana Claudia Santano

destacou a tendéncia de busca de
informacao pelo Whatsapp, presen-
te no Brasil, como comportamen-
to presente também em paises do
Sudeste da Asia. “A popularizacao
desse aplicativo nos paises mais
pobres se explica pela dispensa de
um pacote de dados. O Whatsa-
pp € a porta para o mundo
digital e, usado para a dis-
seminagdo de desinforma-
¢do, pode causar grandes
estragos. No Camboja o discurso
de 6dio religioso disseminado pelo
aplicativo elevou a violéncia e levou
a expulsao de parte da populagao
para campos de refugiados em pai-
ses vizinhos”, citou ela.

Para a professora, muitas vezes
somos cumplices da imprecisao so-
bre o que sejam as fakenews porque
a falta de conceituacao precisa nos
permite, segundo conveniéncias de
ocasiao, tirar proveito disso. “Nao
temos um conceito claro do que seja
desinformacao, o que impede um
controle por parte do Estado. Tam-
bém é alto o grau de analfabetismo
digital com o qual convivemos. Isso
se combate com mais informacao,
com transparéncia, com verificacao
e mais democracia”, recomenda.
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POS-PANDEMIA

Paranaenses integram
programacao do maior evento
juridico digital do mundo

CONGRESSO
DIGITAL
COVID-19

TERA 144
PAINEIS E 400
PALESTRANTES.
AS INSCRICOES
ESTAO ABERTAS

s implicacgoes juridicas e so-

ciais da pandemia do novo

coronavirus serao tema do
“I Congresso Digital Covid-19”. O
evento serd realizado entre os dias
27 e 31 de julho pela OAB Nacional
com o objetivo de discutir as mudan-
cas na sociedade e as perspectivas da
sociedade brasileira e do mundo no
p6s-pandemia. O evento serd online
e gratuito. Haverd certificacao de 50
horas extracurriculares exigidas pe-
las institui¢coes de ensino superior.

Ao longo dos cinco dias do con-
gresso, serao realizados 144 painéis,
com a presenca de mais de 400 pales-
trantes, entre eles dezenas de para-
naenses. Seis salas digitais simulta-
neas serdo utilizadas para transmitir
tudo em tempo real.

Entre os debatedores convidados e
ja confirmados estao os juristas Egon
Bockmann Moreira, Rogéria Dotti,
Luiz Rodrigues Wambier, Graciela Turk
Marins, Lara Selem, Eroulths Cortia-
no Junior, Rodrigo Xavier Leonardo,
Leandro Murilo Pereira, Juliano José
Breda, Airton Martins Molina, Evaris-

to Aragao Ferreira dos Santos, Teresa
Arruda Alvim, Vera Karam Chueiri,
Eduardo Talamini, Luiz Fernando Ca-
sagrande Pereira, Cléemerson Merlin
Cleve e Flavio Pansieri

Também estardo presentes nos
debates pelo Parana o diretor-te-
soureiro do Conselho Federal da
OAB, José Augusto Aratjo de No-
ronha, o presidente da OAB Para-
n4, Cassio Telles, a vice-presidente
Marilena Winter e o ministro do
Supremo Tribunal Federal (STF)
Luiz Edson Fachin.

“Serd um dos maiores eventos ja
realizados na histéria juridica brasi-
leira, com previsao de 100 mil ins-
critos e painéis que serao de muito

interesse para todos, mas principal-
mente para os advogados. Teremos
a chance de debater os temas rela-
cionados a pandemia nao s6 com ju-
ristas, mas também com pensadores
como Leandro Karnal, que estard em
meu painel juntamente com minis-
tro Luiz Edson Fachin e a vice-presi-
dente da OAB Parand, Marilena Win-
ter. Serd um evento que marcard uma
nova forma de realizar os grandes
eventos com um custo muito mais
baixo”, adianta Noronha.

As inscricoes sao gratuitas e ja
estao abertas, mas as vagas sao limi-
tadas. Para se inscrever basta acessar
o site oficial do evento.

www.oab.org.br/congressodigital/ '&(«\
W
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CONFIRA 0S PAINEIS QUE TERAO A PARTICIPAGCAO DOS ADVOGADOS PARANAENSES:

27 DE JULHO

14:00 » 15:00

PAINEL 2 » Os Impactos da COVID-19
no Direito Administrativo

Ingrid Zanella (Vice-Presidente da
OAB/PE); Egon Bockmann Moreira
(Advogado. Professor da UFPR); José
Sérgio Cristovam (Conselheiro Federal
da OAB. Presidente da Comissdo
Especial de Direito Administrativo da
OAB Nacional)

16:20 » 17:20

PAINEL 18 » Mitiga¢dao das Garantias
Processuais e alternativas de
Comunicagao durante a Pandemia
Fabio Jeremias de Souza (Conselheiro
Federal da OAB); Misael Montenegro
(Ex-Professor da Escola de
Magistratura de PE); Rogéria Dotti
(Vice-Presidente da Comissdo Especial
do Cadigo de Processo Civil da OAB
Nacional); Ronaldo Cramer (Presidente
da Comissdo Especial do Codigo de
Processo Civil da OAB Nacional)

Sala Octavio de Oliveira Lobo

28 DE JULHO

10:40» 11:10

CONFERENCIA MAGNA 3» A
Democracia Possivel e a Relagao entre
os Poderes

Presidente de Mesa: Cassio Telles
(Presidente da OAB/PR)
Palestrante(s): Nabor Bulhdes
(Presidente da Comissdo Nacional de
Defesa da Republica e da Democracia
da OAB Nacional). Sala Eduardo Seabra
Fagundes

16:20» 17:20

PAINEL 54 » O Impacto da Pandemia
nos Processos

Antonio José Barbosa Silva (Ex-
Presidente da Subsecdo da OAB/
Niterdi); Fernanda Pantoja (Professora
da PUC/RJ); Fredie Didier (Professor
da UFBA); Luiz Rodrigues Wambier
(Professor do Instituto Brasiliense
de Direito Publico). Sala Octavio de
Oliveira Lobo

18:40 » 19:40

PAINEL 65 » Simples e Sociedade
Individual dos Advogados e seus
efeitos na crise

Graciela lurk Marins (Conselheira
Federal); Alessandro Rostagno
(Professor da FGV); Hadassah Lais
Santana (Professora do IDP); José
Hordacio Halfeld Rezende Ribeiro (Juiz
do Tribunal Regional Eleitoral de Sao
Paulo TRE/SP). Sala Roque de Brito
Alves

29 DE JULHO

11:20» 12:20

PAINEL 72 » Gestao,
Empreendedorismo e Inovacao na

Advocacia P6s-COVID-19

Claudia Bernardino (Conselheira
Federal da OAB); Lara Selem
(Presidente da Comissao Especial de
Gestao, Empreendedorismo e Inovacao
da OAB Nacional); Natalia Franca Von
Sohsten (Presidente da Comissao de
Apoio Profissional da OAB/AL); Rodrigo
Badaro Almeida De Castro (Conselheiro
Federal). Sala Octavio de Oliveira Lobo

14:00 » 15:00

PAINEL 73 » Repercussoes da
Pandemia COVID-19 no Direito Civil
Eroulths Cortiano Junior (Presidente da
Comissdo Especial de Direito Civil da
OAB Nacional); Paulo Luiz Netto Lobo
(Advogado. Professor Emérito); Rodrigo
Xavier Leonardo (Advogado. Professor
da UFPR); Venceslau Tavares Costa
Filho (Professor da UFPE). Sala Eduardo
Seabra Fagundes

14:00 » 15:00

PAINEL 76 » O Futuro da Advocacia
Previdenciaria no Pés Pandemia
Chico Couto Norinha Pessoa
(Presidente da Comissao Nacional
de Direito Previdenciario da OAB
Nacional); Alexandre Vasconcelos
(Advogado); Gisele Kravchychyn
(Advogada); Leandro Murilo Pereira
(Diretor Juridico do IBDP). Sala
Dandara dos Palmares

15:10» 16:10

PAINEL 83 » Crimes de
Responsabilidade e Impeachment
Felipe Santa Cruz (Presidente Nacional
da OAB); Helena Lobo da Costa
(Professora da USP); Juliano José
Breda (Conselheiro Federal da OAB.
Presidente da Comissao Especial de
Garantia do Direito de Defesa da

OAB Nacional); Miguel Reale Junior
(Professor da USP). Sala Rogue de Brito
Alves

30 DE JULHO

11:20 » 12:20

PAINEL 106 » Pandemia: entre Dilemas
Morais e o Império do Direito

Airton Martins Molina (Conselheiro);
Ana Paula Barcellos (Membro da
Comissao Nacional de Estudos
Constitucionais); Lénio Luiz Streck
(Membro da Comissao Nacional de
Estudos Constitucionais); Walber Agra
(Membro da Comissdao Nacional de
Estudos Constitucionais). Sala Dandara
dos Palmares

11:20» 12:20

PAINEL 108 » O Novo CPC e

sua Contribui¢do em Momentos
Extraordinarios

Carlos Alberto Medauar Reis
(Conselheiro); Evaristo Aragdo Ferreira
dos Santos (Advogado); Leonardo
Ferres da Silva Ribeiro (Advogado);

Teresa Arruda Alvim (Advogada). Sala
Octavio de Oliveira Lobo

16:20 » 17:20

PAINEL 123 » A Judicializa¢ao da
Pandemia no Brasil

Ana Patricia Dantas Ledo (Vice-
Presidente da OAB/BA); Nelson Juliano
Cardoso Matos (Professor da UFPI ),
Valdetario de Andrade Monteiro (Ex-
Presidente da OAB/CE); Vera Karam
Chueiri (Professora da UFPR). Sala
Antonieta de Barros

16:20 » 17:20

PAINEL 124 » A “Nova” Advocacia
e as Novas Relacdes Pessoais e
Profissionais P6s COVID-19
Marilena Indira Winter (Vice-Presidente
OAB/PR)

José Augusto de Noronha (Diretor-
Tesoureiro da OAB Nacional)
Leandro Karnal (Historiador )

Luiz Edson Fachin (Ministro do STF)
Sala Dandara dos Palmares

16:20 - 17:20

PAINEL 126 - Negdcios Processuais e
Pandemia

Paulo Brincas (Conselheiro Federal

da OAB); Antonio do Passo Cabral
(Professor da UERJ); Eduardo Talamini
(Professor da USP); Layanna Piau
(Advogada). Sala Octavio de Oliveira
Lobo

18:40 » 19:40

PAINEL 134 » Tecnologia, Direito e
Processo

Cristina Bichels Leitao (Conselheira
Seccional da OAB/PR); Erik Navarro
Wolkart (Juiz Federal); Isabela
Ferrari (Juiza Federal); Luiz Fernando
Casagrande Pereira (Conselheiro
Seccional da OAB/PR). Sala Sylvio
Capanema de Souza

31 DE JULHO

14:00 » 15:00

PAINEL 146 » A Defesa da Constituicao
em Tempo de Pandemia

Monica Herman Salem Caggiano
(Professora da USP); André Ramos
Tavares (Professor da PUC/SP);
Clémerson Merlin Cleve (Professor da
UFPR); Nathalia Masson (Professora do
G7 Juridico). Sala Sylvio Capanema de
Souza

17:30 » 18:30

PAINEL 168 » Advocacia Eleitoral,
Mudancas Tecnolégicas e COVID-19
Raimundo De Araujo Silva Junior
(Conselheiro Federal da OAB); Carlos
Neves (Conselheiro do TCE/PE); Flavio
Pansieri (Conselheiro Federal da OAB);
Luciana Lossio (Ex-ministra do TSE).
Sala Octavio de Oliveira Lobo
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SOLIDARIEDADE

DVOCACIA contra 3 PANDEMIA

CAMPANHA DA OAB E IAP ENTREGA 500 TESTES PARA
DIAGNOSTICO DE COVID-19 A HOSPITAIS DO INTERIOR
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Por Raffaela Ortis

OAB Parand e o Instituto
dos Advogados do Parana
IAP) entregaram no inicio
de julho 500 testes para diagndstico
da COVID-19 adquiridos a partir dos
recursos arrecadados pela Campanha
“Advocacia Contra a Pandemia”. Os
primeiros exames foram destinados a
trés municipios do interior do estado:
Paranavai, Cianorte e Campo Mourao.
A vice-presidente da OAB Parana,
k Marilena Winter, frisa que o objeti-
Diretores da Santa Casa de Paranavai receberam os vo € ajudar o maior nimero possivel
testes da presidente da subsecao da OAB, Célia Zanatta de hospitais. “Temos que agradecer
muito a todos aqueles que ja con-
tribuiram com essa campanha. Sa-
bemos que sdo tempos dificeis para
todos, mas advocacia nao se omite”,
pontua. “Estamos ao lado da socieda-
de e, especialmente neste momento,
ao lado dos profissionais de satde. A
campanha continua, e se todos pude-
rem contribuir com um pouquinho,
podemos atingir um nimero bas-
tante expressivo de profissionais que
necessitam do nosso apoio e colabo-
k racao”, completa Marilena.
) . ) . . “Testar a populacao é a melhor
Presidente da subsec¢ao de Cianorte, André Brianese Porto, fez a doa¢io aos .
representantes da Fundacdo Hospitalar de SaUde do Parana (Fundhospar) forma de combater o virus. Os testes
funcionam como lanternas em uma
pandemia, pois mostram para onde a
contaminacao estd se movimentando.
Nosso foco é colaborar neste sentido.
acreditamos que a doacao desses in-
sumos vai colaborar para as tomadas
de decisoes dentro das instituicoes de
satde. O contagio da Covid-19 esta au-
mentando. A chegada do frio potencia-
liza a disseminacao viral e traz outras
k doencas respiratérias com os mesmos

sintomas, o que pode confundir a po-
Em Campo Mourao, o presidente da subsecdao Renato Fernandes - . . ,
fez a entrega a profissionais da Santa Casa de Misericordia pulagdo e os profissionais de saude.




Testar serd uma arma ainda mais im-
portante a partir de agora”, frisa o pre-
sidente do IAP, Tarcisio Kroetz.

Em Campo Mourao, a OAB en-
tregou 100 testes na tarde de quar-
ta-feira (8) para os profissionais de
saude da Santa Casa de Misericordia.
“Percebemos nitidamente a satisfa-
cao e a gratidao da diretoria da Santa
Casa em relacao ao gesto que, além
de necessario para garantir a satude
dos profissionais que estdao na linha
de frente no combate contra a doen-
ca, significa o reconhecimento da
sociedade representada pela OAB e
pelo IAP nesse momento”, destacou
o presidente da OAB Campo Mourao,
Renato Fernandes.

A cidade de Paranavai recebeu
200 testes na manha desta quinta-
feira (9). Os exames foram destinados
a Santa Casa. A presidente da OAB
Paranavai, Célia Zanatta, agradeceu
o trabalho da OAB Parana e do IAP,
enaltecendo os esfor¢os da advocacia
nas pessoas de Cassio Telles, Marile-
na Winter e Tarcisio Kroetz em prol
da campanha. “E um momento dificil
e a superacao se dard com fraterni-

©00000000000000000000000000000000000000000000 o

‘ Os testes funcionam como lanternas ‘
em uma pandemia, pois mostram para
onde a contaminacao esta se movimentando.”

dade e solidariedade. Fazemos hoje a
entrega para a Santa Casa da nossa
cidade, que é um 6rgao muito sério e
que tem feito um trabalho excelente.
Agradecemos a toda equipe, que tem
feito um trabalho exemplar”, disse.

PREVENCAO

O diretor-geral administrativo da
Santa Casa de Paranavai, Héracles
Alencar Arrais, frisou que os testes
ajudarao na prevencao da doenga,
uma vez que a identificacao dos ca-
sos positivos permite o isolamento,
além do tratamento precoce e mais
humanizado. “Estes testes vém ao
encontro da necessidade da popu-
lacdo de toda a regido. Queremos
agradecer muito a OAB Parana. A
covid-19 é uma doenca séria, temos
que ter o distanciamento social e
é fundamental o uso de mdscara e
lavar as maos. E necessdrio a uniao
de todos neste momento”, disse. Ar-
rais esteve acompanhado também
do presidente da instituicao, Renato
Augusto Platz Guimaraes, e da chefe
do laboratério de analises clinicas da
Santa Casa, Jodelli Rocha Dotta.

Tarcisio Kroetz,

presidente do Instituto dos Advogados do Parana

Contribuicoes

Sistema Unico de Saude (SUS).

» A campanha lancada em abril pela OAB Parana, em parceria com a Caixa
de Assisténcia dos Advogados (CAA-PR), a Escola Superior de Advocacia
(ESA), a OABPrev Parana e o Instituto dos Advogados do Parana (IAP), visa
destinar recursos para a aquisicao de mascaras, luvas e outros equipamentos
de protecao individual (EPIs) para profissionais da rede de atencdo basica do

A iniciativa segue a recomendacao da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) de proparcionar a testagem de profissionais de saude visando proteger
a vida de quem esta lutando para combater a doenca. As contribuicdes para
a campanha podem ser feitas diretamente na conta do Hospital de Clinicas,
com a possibilidade de deducao fiscal. Hd também a possibilidade de realizar
depositos na conta aberta pela seccional exclusivamente para a campanha.

Também foi feita a entrega de 200
testes a Fundacao Hospitalar de Sau-
de do Parana (Fundhospar) — antiga
Santa Casa de Cianorte. Os exames
foram recebidos pelo diretor e pelo
superintendente da entidade, Gilmar
Célio e Kaio Feroldi Motta, respecti-
vamente, e serdo direcionados aos
profissionais e colaboradores que tém
contato direto com pacientes conta-
minados pelo novo coronavirus.

O presidente da subsecao da OAB
em Cianorte, André Elias Brianese
Porto, destacou que os testes chega-
ram em bom momento. “Como sabe-
mos, muitos profissionais de satdde
tém sido infectados, por isso os testes
chegaram em excelente momento.
Cianorte é hoje, proporcionalmente,
uma das cidades com o maior nime-
ro de infectados do estado. Estamos
atras apenas de Cascavel. Durante
a entrega foi ressaltada a valorosa
atuacao do IAP e da OAB Parang, nas
pessoas do presidente Cassio Telles e
da vice-presidente Marilena Winter,
que pessoalmente cuidou da efetiva-
¢ao dessa aquisicao e entrega desses
testes”, ressaltou Porto.

©0000000000000000000000000000000000000 o

Estamos ao lado da sociedade e,
especialmente neste momento,
ao lado dos profissionais de saude.”

Marilena Winter,
vice-presidente da OAB Parana

AS CONTRIBUIGOES PARA
A CAMPANHA PODEM SER
FEITAS COM DEPOSITOS PARA:

» Itav (341)

CC: 20.450-8 | Ag: 4122
Associacao dos Amigos do HC
CNPJ: 79.698.643/0001-00

» Caixa Econdmica Federal (104)
CC: 1010-5 | Ag: 3708-7

OAB Parana

CNJP: 77.538.510.0001-41
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CAIXA DOS ADVOGADOS

Programa + Apoio

ao Exercicio
Profissional é
lancado para

ajudar advocacia

paranaense

1ém da preocupacao com a satide mental e fisica dos advoga-
dos, a Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana (CAA
-PR) elaborou um projeto que retine iniciativas para facilitar

a rotina profissional dos advogados. Para atender esta demanda, a
CAA-PR lancou o Programa + Apoio ao Exercicio Profissional, que
oferece servicos e beneficios que facilitam a atuagao dos advogados.

Assessoria
contabil gratuita

» Pensando nos advogados que tém dificuldade em
acompanhar a parte contabil e fiscal do escritorio,

a CAA-PR contratou a Innove Solucbes Empresariais
para esclarecer duvidas no campo societario, fiscal
contabil e trabalhista. Sera uma importante ferramenta
para gquem inicia na profissao, auxiliando desde a
criacao da sociedade, com todos 0s registros legais,
imprescindiveis para o exercicio profissional, como

a inscricdo no Simples, por exemplo, e também

para os demais advogados que se deparem com
duvidas, no dia a dia, como a forma correta de

lancar contabilmente a sucumbéncia, pois sobre ela
nao incide ISS. No site da empresa, existe uma aba
exclusiva para o0s advogados regularmente inscritos na
OAB Parana. Alem do suporte via site, 0 atendimento
também sera feito pelo telefone (41) 3033-0782 ou
pelo WhatsApp (41) 99574-6052.

q

Gerenciamento
de escritorios

0acesso a EasyJur, plataforma de gerenciamento de
escritdrios, também faz parte do Programa + Apoio
ao Exercicio Profissional. Através do convénio firmado
pela CAA-PR em 2019, os advogados podem utilizar o
software gratuitamente para organizar contratos, docu-
mentos, processos judiciais e administrativos.

A versao gratuita, disponibilizada para os advogados
regularmente inscritos na OAB Parand, permite o ca-
dastro de até trés usuarios e o gerenciamento de até 500
processos judiciais, com o limite de 1GB de documentos.
O convénio entre a EasyJur e a CAA-PR também oferece
descontos para os planos customizados.

Para utilizar a plataforma gratuitamente, basta
acessar o site da EasyJur, escolher a aba “Planos” e

dados cadastrais.


http://www.easyjur.com
http://www.easyjur.com
http://www.easyjur.com

Clube de descontos

P Para facilitar o acesso a equi-
pamentos de informatica de alta
qualidade, a CAA-PR firmou con-
vénios com a Dell e com a Netscan
Digital. As empresas oferecem
descontos exclusivos para os ad-
vogados paranaenses.

A Dell, uma das maiores e mais
conceituadas empresas na area de
informatica, oferece um descon-
to exclusivo para os advogados
regularmente inscritos na OAB
Parana. O cupom de desconto,
cumulativo com outras promocoes
da marca, pode ser acessado pelo

- link exclusivo da CAA-PR.

/ Os advogados interessados em
adquirir os melhores scanners de
Ultima geracao, podem acessar o
site da Netscan Digital. A empre-
sa realiza varias promocoes de indispensaveis na area juridica. As link exclusivo da CAA-PR ou pelo

scanners de mesa ou portateis, ofertas podem ser acessadas pelo telefone (41) 3072-0559. (\\\i\)“

Escritorios Compartilhados e CIDs

03 Escritorios Compartilhados e
os Centros de Inclusdao Digital
(CIDs) também fazem parte do Progra-
ma + Apoio ao Exercicio Profissional.
Nos escritorios, localizados na
sede da OAB Parana, no Edificio
Maringd e em algumas subsecoes,
os advogados podem encontrar
uma infraestrutura com computa-
dores, scanners, internet de alta
velocidade, impressoras, estacoes
de trabalho e salas de reunioes.
As instalacoes atendem os profis-
sionais iniciantes, autbnomos e os
que precisam de uma estrutura de
trabalho temporaria.
Para manter os advogados para-
naenses atualizados, a CAA-PR criou
o Centro de Inclusao Digital (CID). O
projeto disponibiliza equipamentos
de ultima geracao e instrutores al- e tirar duvidas sobre como fazer uma  obter as configuracoes e programas
tamente capacitamos para ensinar o  peticao digital, escanear documen- necessarios. Confira as subsegdes
passo a passo do processo eletronico tos, aplicar a certificacao digital e  que possuem o CID no site da CAA-PR. %«
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www.caapr.org.br/promocao-dell
www.netscandigital.com/scanners-para-processo-eletr�nico
https://www.caapr.org.br/processo-digital/enderecos-e-telefones/
www.caapr.org.br/promocao-dell
www.caapr.org.br/promocao-dell
www.netscandigital.com/scanners-para-processo-eletr�nico
www.netscandigital.com/scanners-para-processo-eletr�nico
https://www.caapr.org.br/processo-digital/enderecos-e-telefones/
https://www.caapr.org.br/processo-digital/enderecos-e-telefones/
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CAIXA DOS ADVOGADOS

Por Raphaella Vieira Heinzen

dotar habitos alimentares mais saudaveis pa-
Arece uma missao impossivel, principalmente
durante o isolamento social. Com a quarente-
na, nao faltam desculpas para se aventurar na cozinha
e inventar novas receitas, muitas delas pouco sauda-

veis e balanceadas. Para a nutricionista Djuna Kunzler
Vieira, coach de emagrecimento, especialista em nutri-

"Podemos aproveitar
esse momento

PARA EVOLUIR”

DIZ NUTRICIONISTA SOBRE MUDANCA DE HABITOS
ALIMENTARES DURANTE ISOLAMENTO SOCIAL

¢ao esportiva e em nutricao clinica funcional, nunca é
tarde para mudar de habitos.

Nesta entrevista, Djuna conta um pouco sobre a nu-
tricao funcional, que observa cada sintoma do paciente e
busca a sua verdadeira origem, tratando o corpo como um
conjunto. Ela fala também sobre a importancia do acom-
panhamento profissional durante a mudanca de hdbitos
saudaveis e da dicas de como evitar a “autossabotagem”.

Confira como foi a conversa com a nutricionista:



Ja perdemos a conta de quantos
dias estamos em isolamento social.
Ainda da tempo de mudar habi-
tos alimentares e criar uma rotina
mais saudavel?
Com certeza! Ainda da tempo de
mudar os habitos, nunca é tarde.
Podemos aproveitar esse momento
que estamos vivendo para evoluir,
principalmente no aspecto dos ha-
bitos sauddveis. Estamos mais tem-
po em casa e a vida deu uma pe-
quena desacelerada. E o momento
de ir para a cozinha, de pensar em
opg¢oes mais saudédveis de refeicoes
e de se arriscar em fazer receitas e
resgatar o habito de comer comidas
mais naturais e menos industria-
lizadas. As vezes, na correria do
dia-a-dia, a gente sempre usava a
desculpa de que “ndo tinha tempo”,
que tudo precisava ser pratico. Este
momento pode ser muito bom para
que as mudancas acontecam.

Fazer toda essa mudanca agora
é possivel, sim. Eu, como profis-
sional, sugiro comecar com uma
pequena mudanca. Na primeira se-
mana, mudo isso, na outra semana
insiro uma segunda mudanga. Nao
precisa mudar tudo de uma vez so.

Qual a importancia do acompanha-
mento profissional na mudang¢a de
habitos alimentares?
Acredito muito que ter alguém que
entenda o seu dia-a-dia, a sua ro-
tina e suas preferéncias alimenta-
res, o que também deve ser levado
em conta, pois nao da para organi-
zar um plano alimentar saudavel,
quando a pessoa quer e esta dis-
posta, para uma realidade que nao
é a da pessoa. Eu sempre falo que
o plano alimentar que eu montar
deve se adaptar a vida da pessoa.
Eu acredito em uma parceria
entre o paciente e o nutricionista,
os dois devem andar juntos na mes-
ma direcao. Meu papel como nutri-
cionista é apoiar, entender as difi-
culdades e achar solugbes para as

situagoes mais complicadas: Quais
sao os piores momentos da fome? O
que vocé sente vontade de comer?
O que podemos substituir?

A ideia é melhorar, evoluir. Ter
um acompanhamento e um plano
montado especificamente é a mesma
coisa que fazer uma corrida e ter uma
estratégia de treino. Se vocé nao tem
uma estratégia, vocé nao esta prepa-
rado e no primeiro momento de di-
ficuldade, a nossa tendéncia é desis-
tir. Ter essa parceria entre cliente e
profissional é o caminho para tornar
essa evolugao possivel.

Ndo faltam meios para sabotar a
dieta, principalmente quando esta-
mos entediados ou ansiosos. Como
evitar as desculpas e dar o primeiro
passo para o sucesso em termos de
alimentagao saudavel?

Nosso cérebro sempre vai buscar o
caminho mais facil, mais comodo e
que ele ja conhece e que se é repetido
muitas vezes, fica mais dificil mudar.
O primeiro ponto para a pessoa parar
de se sabotar é se conscientizar que
estd se sabotando e comendo muitas
vezes sem ter fome.

E importante pensar antes de
comer e perceber quais os sinais do
corpo para saber de onde vem essa
fome. Um conselho que eu sempre
dou é perguntar: “Eu comeria qual-
quer coisa ou é algo especifico?”.

Entender e ter consciéncia da
autossabotagem é metade do ca-
minho. A outra metade é ter op-
coes saudaveis faceis e dificultar o
acesso as comidas que nao sao tao
saudaveis. Assim vocé nao tem es-
capatéria, vocé acaba optando por
algo mais saudavel. O importante
é comecar a mudar os hébitos. Se
vocé percebeu que o fim de tarde
é um momento critico para voceé,
descubra alguma coisa para fazer
e nao comer por tédio. Faca um
exercicio, tome um bom banho,
faca um curso online. Tudo isso
para desfocar da comida.

Habitos alimentares saudaveis im-
pactam diretamente na saude fisica
das pessoas. Qual a relacao entre uma
boa alimentacao e a saude mental?
Isso é muito classico. Quando eu re-
cebo uma pessoa no consultoério e a
gente muda a alimentagao dela, em
quinze dias ela ja é outra pessoa.
Ela fica muito mais iluminada, mais
animada. Entao, realmente, o que a
gente come vai interferir e modu-
lar alguns hormoOnios e minimizar a
acao de neurotransmissores. A partir
do momento em que eu comeco a
me alimentar melhor e nutrir o meu
corpo, sem passar fome, comendo
certo e na quantidade que eu preciso,
passo a me sentir melhor. Eu sempre
falo que sao duas coisas que vao me-
lhorar muito a disposi¢ao da pessoa:
se alimentar melhor e fazer exercicio
fisico. A partir do momento em que
comecar a fazer essas duas coisas,
mesmo cansada e sem forca de von-
tade, ela vai se sentir muito melhor.

Como a nutricao funcional pode aju-
dar na reeducacao alimentar?

A nutricao funcional trata o pa-
ciente de uma forma individualiza-
da. Na primeira consulta, buscamos
entender e conhecer o paciente
com uma boa conversa. Como tra-
tamos o corpo de forma sistémica,
como um todo, o que foi conversa-
do me da sinais do que esta aconte-
cendo no corpo dele. Se o paciente
tem enxaqueca, por exemplo, eu
vou procurar saber o motivo des-
ta enxaqueca, pois ela pode estar
relacionada a outras coisas. Sera
que 0 que a pessoa ingere ela esta
absorvendo? Entender todos esses
pontos e pensar em longevidade
e qualidade de vida sao pilares da
nutricao funcional. Eu gosto muito
dessa linha e as pessoas percebem a
melhora. Nao é s6 a questao caléri-
ca que importa, mas o que eu como
ou qual a proporcao das coisas que
eu como. Tudo funciona de uma
forma conjunta como um domind.
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CAIXA DOS ADVOGADOS

AULAS ON-LINE

UM ESTIMULO PARA CUIDAR DO CORPO E DA SAUDE
MENTAL MESMO EM ISOLAMENTO SOCIAL

s projetos esportivos da Caixa
de Assisténcia dos Advogados
do Parana (CAA-PR) estao
produzindo e compartilhando contet-
do nos perfis @aulasonlinecaapr e @
corrida_legal.pr, no Instagram. A alter-
nativa foi pensada ap6s a suspensao do
atendimento presencial e dos encon-
tros dos projetos da CAA-PR em virtude
da pandemia da Covid-19. Com as aulas
on-line, advogados paranaenses rece-
bem um incentivo para mudar de habi-
tos e reorganizar sua rotina alimentar e
de exercicios. Além das aulas on-line, o
perfil também realizou lives com a nu-
tricionista Djuna Kunzler Vieira e pales-
tras do projeto Satide Mental.

O advogado Adriano Moreira Ga-
meiro, conselheiro estadual da OAB
Parana e ex-presidente da OAB Apu-
carana, retomou seu processo de ema-
grecimento em 2020 e contou com a
ajuda das aulas on-line para eliminar
peso. Ha dez anos, Gameiro perdeu 75
quilos praticando exercicios fisicos e
mudando a alimentacao, mas voltou
a engordar ap6s um procedimento ci-
rargico. “Tive dificuldades para manter
a rotina de exercicios fisicos e voltei a
pesar 150 quilos. Até ano passado es-
tava em um ‘efeito sanfona’”, contou.

Para ele, a maior dificuldade era
participar de eventos fora de casa.

N

0 advogado Adriano Gameiro perdeu 75 quilos
praticando exercicios fisicos e mudando a alimentacao

“Nas refeigoes principais eu ndo tinha
muitos problemas, mas em eventos
sociais, sim. Fazia opgoes erradas e
tinha algumas crises de compulsao”,
explicou. Apés uma consulta com um
médico endocrinologista, Gameiro
perdeu oito quilos em trés meses. A
receita foi simples: ele voltou a ter
uma alimentacao saudével, passou
a frequentar uma academia e fazer
exercicios com um personal trainer.

AULAS ON-LINE
Com a pandemia da Covid-19, o ad-
vogado precisou suspender as idas a
academia e as aulas com o personal
trainer, optando por uma rotina de
exercicios em casa. Foi ai que desco-
briu as aulas on-line do Corrida Le-
gal, um dos projetos esportivos mais
famosos da Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Parana (CAA-PR).

“O projeto estava ‘bombando’ nas



aulas on-line. Me adaptei bem e acho
que a metodologia funciona muito
bem?”, afirmou o advogado, que acom-
panha as aulas pelo menos duas vezes
por semana. Para ele, além do exercicio
fisico, as aulas do projeto servem como
apoio psicolégico. “Estdvamos sofren-
do com o isolamento, com a inseguran-
ca de como seria o futuro e a adaptagao
da nossa vida”, explicou. Durante os
meses de isolamento social, Adriano
perdeu 12 quilos e teve que renovar o
guarda-roupa. “Boa parte das minhas
roupas estao largas, mas recuperei al-
gumas pecas antigas que voltaram a
servir depois de muito tempo”, disse.

ROTINA SAUDAVEL

Além dos exercicios fisicos, a mudanca
na alimentacao foi fundamental para o
resultado positivo. Quanto ao proble-
ma de compulsao alimentar, Adriano
Gameiro contou que a pandemia aju-

dou a conter os excessos. “Optamos
por ndo pedir comida ou comer fora.
Cozinhamos em casa e mantivemos
uma boa alimenta¢ao”, disse. O advo-
gado aconselhou os que buscam uma
melhora na qualidade de vida. “Sempre
da tempo. A boa dica é cuidar da sau-
de, se preocupar com a sua imunidade
e fazer escolhas alimentares corretas”,
explicou. “Nao renunciar aos exerci-
cios também é importante. Por mais
comodo que seja estar no conforto do
lar, devemos nos movimentar”, comen-
tou. Para ele, ter instrumentos como os
projetos on-line da CAA-PR deixam
a nova rotina um pouco mais facil.
“Quando sabemos de uma aula on-li-
ne ao vivo, com alguém do outro lado
para falar com vocé, passamos a ter
um compromisso com a outra pessoa
e com o grupo. Isso serve de estimulo
para cuidar do nosso corpo e da nossa
satide mental”, acrescentou.

‘ “ Durante a pandemia, a

CAA-PR oferece um
suporte impar para 0s
advogados do estado. Além de
todos 0s servicos prestados
relacionados a saude fisica,
mental e os outros projetos,
também lancou outros
projetos assistenciais como o
Programa + Cuidado e o
Programa + Apoio ao Exercicio
Profissional. Nesse momento
mais dificil, a CAA-PR esta
dando suporte financeiro,
psicologico e cuidando da
saude do advogado. Nao
consigo imaginar outro orgao
de classe que dé um suporte
sequer parecido aos seus
associados.”

Adriano Moreira Gameiro,
conselheiro estadual
da OAB Parana e ex-

presidente da OAB Apucarana
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CAA-PR mantém projetos ativos pelo
perfil @aulasonlinecaapr, no Instagram

Segunda-feira:

10h Condicionamento fisico para
0 Clube da Melhor Idade

Terca-feira:

18h Meditacdo

20h Danca Legal

Quarta-feira:

8h Yoga

10h Danca Legal

15h Danca Legal Kids

Quinta-feira:

18h Meditagao

20h Danca Legal

Sexta-feira:

8h Pilates

Apc’)s a suspensao do atendimento presencial e dos
encontros dos projetos da Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Parana (CAA-PR), em virtude da pandemia
da Covid-19, os projetos esportivos estao produzindo e
compartilhando aulas movimentadas e exclusivas no per-
fil @aulasonlinecaapr, no Instagram.

As aulas de condicionamento fisico, yoga, danca,
meditacao e pilates foram pensadas para promover a

saude fisica e mental dos advogados durante o perio-
do de isolamento social. Elas sao transmitidas ao vivo,
com duracao de uma hora.

Além dos esportes, o projeto Saiide Mental promove,
mensalmente, palestras ao vivo que tratam de questoes
atuais que impactam no exercicio da profissao e na vida pes-
soal dos advogados. As transmissoes ficam salvas no IGTV e
podem ser acessadas livremente, em qualquer horério.
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MENTE SA, CORPO SAO:

qualidade de vida, saude
mental e atividade fisica

Por Pamella Mocelin Falleiros*
Psicologa CRP 08/10911

ntes de mencionar o termo qualidade de vida,

faz-se necessario, uma reflexao de como esta a

vida das pessoas no cenario atual. Vive-se uma
época de crises na politica, na economia, nos sistemas de
saude e nas relacoes interpessoais. Todas elas se agrava-
ram com a chegada de uma Pandemia.

O mercado de trabalho oferece condicoes instéveis e
dificuldades precarias aparecem: desde nao possuir o ba-
sico para o sustento de uma familia até niveis de estresse
e ansiedade elevados por uma demanda de trabalho e co-
brancas ilimitadas de um mercado de trabalho competiti-
vo, voraz e saturado. Muitas pessoas acreditam estar pre-
sas ao trabalho e esse ambiente é visto como uma tortura.

Qualidade de vida é definida como um estado com-
pleto de bem-estar fisico, mental, social e espiritual. Sera
possivel obter tal estado nas condicoes do mundo atual?

O excesso de trabalho ou a falta dele pode provocar

transtornos psiquicos pela dificuldade de adaptagao e da
dificuldade de se defender de um “perigo externo e inter-
no”. Os dados da Organizacao Mundial da Sadde sao preo-
cupantes, nos dltimos anos houve um aumento alarmante
em especial nos casos de depressao, de transtornos de an-
siedade e de compulsoes. Essas patologias tratam de um
desequilibrio, um sofrimento, um vazio e uma insatisfacao.

Os sintomas sao diversos, mas normalmente caracte-
rizam-se:

NA DEPRESSAO: desanimo, tristeza, falta de
vontade de realizar atividades corriqueiras, que eram
prazerosas. Falta de energia fisica, choro sem causa
e isolamento;

NOS TRANSTORNOS DE ANSIEDADE: cons-
tante angustia, aperto no peito, sentimento de medo
e de preocupagdes constantes, especialmente com o
futuro. Falta de ar, paralisia diante de algumas situa-
coes de enfrentamento, sensacao de que algo ruim
estd prestes a acontecer, constante estado de alerta e



preocupacao excessiva com o julgamento alheio, esti-
ma de si mesmo muito baixa e inseguranca;

NAS COMPULSOES: sintomas muito semelhantes
da ansiedade, somados a sensacao de vazio e inquieta-
cdo. A sensacao de que algo falta e busca de alivio desses
sintomas em algo que de prazer, normalmente direcio-
nando essa busca a respostas imediatas e em excesso.
Alguns destes supostos prazeres sao destrutivos por na-
tureza ou se tornarao pelo seu uso desenfreado, como
por exemplo: comida, alcool, drogas, internet, jogo,
compras, sexo e outras coisas.

Paralelamente ha adoecimento mental importante, com
sorte hd uma antitese. Cresce também a demanda de pro-
cura de recursos e de recursos que tratem e curem as pato-
logias quando instaladas, que previnam o seu surgimento.

O objetivo desses recursos e de sua busca deve ser para
obtencao de um equilibrio mental, corporal e espiritual.

A mente refere-se ao que é cognitivo, ou seja, as ati-
vidades que exigem do nosso cérebro. A drea profissional
é a que tem o maior peso aqui. Cabe avaliar e questionar
como esta a condicao de trabalho e se de fato ela traz sa-
tisfacao e realizacao. A partir da resposta obtida, pode-
mos tomar as atitudes necessarias e cabiveis. Entra aqui
a importancia e dedicacdo a leituras, atividades ludicas,
artisticas, estudos e outras atividades.

O espirito refere-se ao campo da religiosidade, da fé,
das crencas, dos principios, dos valores e das filosofias de
vida. Aquilo que se apega além da razao. Essa escolha é
individual e particular e deve ser respeitada, mas deve ser
algo que faca sentido e possa ser praticado diariamente.

O corpo refere-se ao cuidado do aspecto fisico como
um todo. A satide fisica é tipificada por uma capacidade de
realizar as atividades diarias com vigor e assim diminuir
riscos de adquirir doencas. A resisténcia cardiorrespirato-
ria, a aptidao muscular e uma composi¢ao corpérea ideal
sa0 0s componentes mensuraveis da satde fisica. Os exer-
cicios fisicos atuam diretamente no corpo e na mente.

As atividades fisicas, em especial as aerdbicas di-
minuem as taxas sanguineas do mal colesterol (LDL),
e estimulam a producao do bom colesterol (HDL), aju-
dam a estabilizar e diminuir a pressao arterial, colabo-
rando no tratamento da hipertensao. Aumento o bom-
beamento de sangue que o coragdo € capaz de emitir a
cada batida, diminuem a gordura corporal, melhoram
a circulagao periférica tornando os musculos mais ca-
pilarizados. Ampliam a capacidade de obter oxigénio,
melhorando a capacidade respiratéria, e reducao de
fadiga, este ultimo destaca-se como um dos maiores
aliados nos tratamentos para reducao de ansiedades.
Vale um adendo aqui para destacar as atividades que
trabalham muito nesse aspecto como a yoga, o pilates,
o tai chi chuan, a meditacao e outras modalidades.

Quimicamente, aumentam os niveis de trés neu-

rotransmissores: a serotonina, a dopamina e a adre-
nalina. Todos eles sdo responsaveis pela sensacdo de
bem-estar e prazer. Essas substancias se encontram em
desiquilibrio nos quadros depressivos. O aumento de
energia obtido através do exercicio causa uma maior
e melhor disposi¢ao para os enfrentamentos da rotina
diaria, eliminam o cansaco, a preguica e o “fantasma”
causado pela chegada da segunda feira.

A pessoa que pratica um esporte, normalmente esta
melhor com sua aparéncia, estd bem consigo mesma,
possui uma boa auto estima, é mais confiante, segura,
decidida, produtiva. Essas caracteristicas compoem o
escopo de um processo terapéutico no tratamento dos
transtornos ansiosos por exemplo. Esse individuo tem
melhores condi¢des de assumir desafios, de acreditar em
seu potencial, de se expor e de ir em busca de melhoras e
oportunidades de crescimento em todas as esferas. Esse
aspecto estd intimamente ligado a diminuicdo do medo
antecipatério com o futuro, da preocupacao com o julga-
mento alheio, e da insegurancga, gatilhos detectados em
diversos problemas psicologicos.

O esporte também motiva a pessoa na busca de uma
melhor alimentacao e melhor qualidade de sono. Com-
plementando todo um quadro de satide plena. Tom Ste-
phens, um médico canadense, dirigiu uma avaliacao de
quatro estudos sobre os efeitos do exercicio sobre o ser
humano e sua conclusao foi de que a atividade fisica est4,
incontestavelmente, associada positivamente com a boa
saude mental, o humor positivo, o bem-estar geral e a di-
minuicao da ansiedade e da depressao.

E interessante perceber que todos os beneficios que a
atividade fisica proporciona, sdo exatamente aqueles que
a pessoa procura nos atos compulsivos. O prazer imediato
procurado e o alivio de desconforto psiquico buscado na
comida, na bebida e nas drogas é facilmente substituido
pelo prazer que o esporte proporciona. Entao temos aqui
uma ferramenta e uma alianca perfeita entre atividade fi-
sica e tratamento das compulsoes.

E fundamental encontrar o esporte ideal e a quantida-
de ideal, j& que isso difere muito de pessoa para pessoa. E
valido procurar um profissional da drea, como um educa-
dor fisico, ou um personal trainner. Contudo, o mais im-
portante é tomar a decisdo de se movimentar.

Apesar de todos os beneficios positivos resultan-
tes de uma pratica de exercicios regular, ainda ha uma
grande resisténcia em inseri-la na rotina. Falta de tem-
po e de dinheiro sao as desculpas mais utilizadas. Pode
até ser verdade, mas, geralmente, as causas sao a falta
um certo empenho e uma dificuldade de estabelecer
prioridades. M4 administracao do tempo, indisciplina,
preguica e outros obstaculos criados pela prdpria pes-
soa e por uma mente ja adoecida.

Entretanto, se as justificativas sao plausiveis, algu-
mas das alternativas sao: estacionar o carro um pouco
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CAIXA DOS ADVOGADOS

mais longe e ir caminhando, descer do 6nibus
alguns pontos antes, subir escadas, alongar-se
nos intervalos para o cafezinho, atentar-se aos
programas de exercicios e incentivos oferecidos
pela empresa ou pela prefeitura de sua cidade,
muitos sao gratuitos e em horarios diversos.

Para ter a saude mental em plenitude é pre-
ciso esforgo, dedicagdo e persisténcia. E neces-
sario ser gestor de seu tempo e dividi-lo, de-
dicando uma parcela dele para atividades que
cuidem da mente, do corpo e do espirito diaria-
mente. Esse tripé fortalecido sustentara e man-
terd o equilibrio para enfrentar os obstdculos e
manter uma vida melhor.

“Uma ou duas voltas andarei,
para minha mente agitada acalmar”
Shakespare, Cymbeline, Ato III

P Pamella Mocelin Fallei-
ros € psicéloga atuante ha
15 anos. Ela foi uma das
criadoras do Projeto Sau-
de Mental, oferecido pela
CAA-PR em parceria com
psicologos para todos os
advogados da OAB Parana
e seus dependentes esta-
tuarios. O projeto oferece
palestras e atendimentos
psicologicos com recursos diferenciados.

Maratonista e corredora amadora, Pamella é amante do
esporte e das praticas orientais. “Acordo as 6 da manha para
conseguir fazer meus exercicios. Todos os dias faco meia
hora de meditacdo pela manha e saio correr”, conta. A psi-
cologa pratica musculacao e yoga trés vezes por semana e
nos fins de semana gosta também de pedalar e fazer trilhas.

Campanha do Agasalho 2020 arrecada
mais de 400 itens para instituicoes

Campanha do Agasalho
2020, promovida pela
Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Parand (CAA-PR)
em parceria com a Comissao da
Advocacia Iniciante da OAB Para-
né, arrecadou 311 pecas de roupas
e 108 cobertores.

Os itens serdo entregues para a
instituicao Um Lugar ao Sol e para

do Agasalho da CAA-PR é uma forma
de ajudar as instituicoes, principal-
mente durante a crise que estamos
vivendo. E muito recompensador
ver como a advocacia contribui po-
sitivamente com as campanhas que
realizamos”, explicou a advogada
Silvana Cristina Niemczewski, se-
cretaria-geral adjunta da CAA-PR.
“E um ato de amor que faz bem para
quem da e para quem recebe.”

Além de Curitiba, a Campanha
do Agasalho foi realizada nas sub-
secoes de Campo Largo, Cascavel,
Guaira, Marechal Candido Rondon,
Nova Esperanca e Toledo.

demais institui¢des. “A Campanha Ik

Campanha foi promovida pela CAA-PR e Comissao da Advocacia Iniciante da OAB Parana
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Pandemia refor¢a
importancia da contratacao
de coberturas contra riscos

pandemia da Covid-19 trou-

xe muitas incertezas quanto

o futuro e as consequéncias

das medidas adotadas para o contro-

le da doenca. Entretanto, uma das

alternativas para advogados e seus

dependentes, no sentido de garantir

seguranca financeira, é a contratacao

da Parcela Adicional de Risco, que

pode ser adquirida junto ao plano de
previdéncia da OABPrev-PR.

Sao Dbeneficios destinados a
cobertura de pensdao por morte e
aposentaria por invalidez total e
permanente, incluindo morte natu-
ral decorrente do coronavirus, res-
peitando o prazo de caréncia de 90
dias para planos recém contratados.
“Por isso nds e a MAG Seguros, sem-
pre preocupados com a seguranga
e o bem-estar dos advogados para-
naenses e seus familiares, estamos
garantindo essas coberturas neste
momento complicado”, informa o di-
retor presidente da OABPrev-PR, José
Manuel Justo Silva.

Para poder contar com a segu-
ranca destes seguros, os advogados
devem informar os consultores que
desejam contratar a Parcela Adi-
cional de Risco no momento de
adesao ao plano. Ja os atuais par-
ticipantes do fundo de pensao que
possuem a Parcela Adicional de
Risco contratada devem manter as
contribuicoes mensais em dia para
estarem assegurados.

Foi o que fez o advogado Flavio
Pereira dos Santos, que contratou
um plano de previdéncia em abril
deste ano. Ele conta que o momento
foi crucial para sua adesao. “Minha
opcao foi da contratacao de pensao
por morte e aposentadoria por in-
validez, pois ao adquirir estes bene-
ficios tenho mais seguranca neste

momento de pandemia. Apesar de
nao estar no grupo de risco, o virus
ainda é novo e ndo temos ideia de
quando descobrirdo a vacina, sem
contar a possibilidade de ocorrer
uma mutagao nesse interim. Assim,
nada melhor que darmos alguma se-
guranga para nossos entes queridos,
caso ocorra alguma fatalidade”, co-
menta Flavio Santos.

Para auxiliar a contratacao dos
planos e das coberturas de risco, a
OABPrev-PR, juntamente com a MAG
Seguros, possui uma equipe de con-
sultores especializados para atender
os advogados e seus dependentes.
“Temos profissionais treinados e ca-

pacitados que irao auxiliar cada novo
participante a adequar seu plano de
previdéncia de forma a atender suas
expectativas e garantir a seguranca
tao almejada”, explica o diretor de
previdéncia fechada da MAG Seguros,
Eugénio Guerim Junior.

Para garantir a seguranca dos
advogados e respeitar as normas de
distanciamento social, os consulto-
res da OABPrev-PR estdo realizando
atendimentos por videoconferéncia,
telefone e e-mail. Os interessados
em realizar adesao ao plano podem
solicitar atendimento pelo e-mail
campanha@oabprev-pr.org.br. Mais

>
[
(@)
o
o
<
=)
<
=
w
>
[
o
o
T
-
=)
-
o
I
o
N
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Canela de Aladim
derrubou Busato

por Irineu Tamanini*

m dos mais importantes
presidentes nacionais da
OAB, Roberto Busato, antes
de se formar em Direito trabalhou
como narrador de esportes, princi-
palmente futebol, na cidade onde re-
side, Ponta Grossa, ha muitos anos.
Veja o que aconteceu com Busato
durante uma de suas transmissoes,
conforme sua proépria descricao:
“Jogavam no estddio Germano
Kriiger, em Ponta Grossa, Operario e

Coritiba, pelo Campeonato Paranaen-
se. As cabines de radio ficavam do
outro lado das atuais, onde ficavamos
a dois metros do chao. Neste dia, eu
era o narrador da Unica emissora que
transmitia para Ponta Grossa. O som
da minha radio ecoava em todo o es-
tadio, lotado. Final do jogo, Coritiba no
ataque pela ponta direita. Bola cruzada
na area do Operério e todos furaram,
menos Aladim, ponta esquerda (aquele
mesmo que jogou no Bangu e Corin-

thians), que chutou da pequena area,
sem goleiro. Como eu narrava em cima
do lance, gritei goooool, poucos segun-
dos antes do Aladim tocar na bola. Mas,
para meu desespero, a bola caprichosa-
mente tocou em sua canela e tomou o
rumo da linha de fundo. De imediato
minha cabine foi atingida por pedras,
paus e outros objetos a disposicao da
torcida. S6 me restou narrar os minu-
tos finais do fundo do corredor que fi-
cava na parte traseira das cabines”.

*. Irineu Tamanini é jornalista, trabalhou em O Globo, foi assessor de imprensa do STF e do Conselho Federal da OAB.Vive no Rio de Janeiro.



CADERNOS _
Juridicos

GENERO,

PANDEMIA E
SISTEMA DE
JUSTICA: ENTRE
O TRABALHO
REMOTO E

O RETORNO
PRESENCIAL

1. Género: quem faz o que no espaco publico e privado
e no trabalho produtivo e reprodutivo.

Uma das categorias binomiais utilizadas para estudar os
arquétipos de género é a divisao entre os espacos publico
e privado!, sendo que no primeiro decidem-se os rumos
da vida, onde encontramos a lei, o poder e a justica, os
seus atores protagonizam grandes vitérias e feitos e
onde a monotonia nao existe, ja o segundo é o cotidiano
miudo e enfadonho, onde estao as tarefas repetitivas e

PRISCILLA PLACHA SA

Mestra em Direito Econdmico
e Social pela PUCPR

Doutora em Direito do Estado pela UFPR

Professora Adjunta de Direito Penal da
PUCPR (licenciada) e da UFPR

Professora do Programa de Pos-
graduagao em Direito - Mestrado e
Doutorado da UFPR

Desembargadora do TJPR
Coordenadora da CEVID-TIPR

triviais, nada se decide de relevante e tampouco haveria
a partir dele interferéncia na vida publica, pois que as
mulheres é que nele agem. Nao obstante isso, Nelson
Saldanha, convoca-nos a repensar que é na configuracao
arquitetonica da casa e da cidade que as muitas decisoes
fazem mediacao entre as esferas publica e privadaZ?. Se
olharmos com atencao a organizacdo do patriarcado
romano, cujo legado das figuras proeminentes do senador
edo soldado, como detentores do poder da vida e da morte,

1. CF. BORDIEU, Pierre. Dominagdao Masculina. Trad. Maria Helena Kiihner. 9% ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010; PERROT, Michele. Os excluidos da

histdria: operdrios, mulheres e prisioneiros. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

2. SALDANHA, Nelson. O Jardim e a Praga: ensaio sobre o lado ‘privado’ e o lado ‘plblico’ da vida social e historica. Revista Ciéncia & Trdpico. V. 11. Recife, p.

105-121, jan-jun, 1983
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temos inclusive mais de uma estereotipia de género que
ainda se faz presente, pelas maos do colonizador’. Nem se
olvide as cruéis permanéncias do apagamento histérico
nacional dos dilemas mais violentos que atingiram em
especial as mulheres indigenas e negras; cendrio em
que a juncao de outros signos do acimulo das opressoes
ja davam mostras do uso inato da violéncia como
mediadora das relacoes sociais e que exigiu uma posicao
interseccional dos movimentos de mulheres®.

O transito entre os espacos publico e privado estd
associado com outra categoria com ele diretamente
imbricada e que também é utilizada nas analises de
género que é a divisao sexual do trabalho®, em que o
trabalho produtivo (tido como de relevo na economia e
na gestdo da vida é desempenhado pelo masculino) e o
trabalho reprodutivo (tido como apenas de manutencao
e de cuidado é desempenhado pelo feminino) sao os
marcadores para organizar primeiro o mundo doméstico,
no qual a mulher foi/é tida como “rainha do lar”, e no
mundo do trabalho, no qual o homem é o seu ator
principal. Nao se ddvida que as lutas dos movimentos
de mulheres, em dois momentos normalmente
referidos como “ondas do feminismo”, quais sejam,
a Revolugao Liberal e as decorrentes do Maio de 68,
em que havia uma reivindicacao por direitos civis e
trabalhistas, obscureceu todo a sorte de violéncias que
atingiu secularmente as mulheres negras e o préprio
racismo albergado nos movimentos feministas, fissuras
que nao se encontram apenas nesses momentos como
denunciam Angela Davis® e Sueli Carneiro’, dentre
outras ativistas e feministas negras.

Mesmo que seja possivel marcar conquistas desse
feminino — que chega ao mundo do trabalho produtivo,
permanecendo na rubrica da gratuidade e da obrigacao
natural, o desempenho exclusivo ou majoritario das
tarefas domésticas por parte do feminino — com sua ida
ao mundo do trabalho, ainda 14 encontra barreiras, tanto
pelo denominado teto de vidro® que as impede de galgar
0s postos ou setores mais elevados das organizacoes
(mesmo as menores) como pelos guetos feminizados,
ou seja, os setores da economia ou do conhecimento

nos quais as mulheres sdao a maioria (por exemplo,
limpeza, enfermagem, nutricao e pedagogia), como nos
recortes dos proprios nichos, como por exemplo, no
direito, as configuracoes de profissionais que lidam com
os nucleos do direito que matizam suas areas também
como estereotipias de género, legando nao raro temas
como direitos dos idosos, criancas e violéncia doméstica
para mulheres. Sem se olvidar que as mulheres delegam
suas tarefas “tipicas” para outras mulheres, como as
cuidadoras de idosos, as professoras da educacao infantil
e as empregadas domésticas.

O componente maternidade e prole, mesmo numa
perspectiva nao essencialista, contribui fortemente
para o impacto da sobrecarga das jornadas na vida das
mulheres e meninas.

Ja& havia - mesmo diante do cenario que hoje
poderiamos chamar de “antigo normal”® - dentncias
de sobrecarga nos ombros femininos e nos corpos
feminizados'®, que além de lidarem com as violéncias
decorrentes dos preconceitos, lidavam com notas
bem importantes de ansiedade e extenuacdo, além da
precarizacdo de suas condicoes de vida e existéncia,
pela precarizacao dos postos de trabalho (é s6 pensar na
estabilidade que as manicures e cabelereiras tém; seja nos
seus pequenos saldes de bairro, seja nas grandes redes)
até chegarmos as profissoes tidas como auténomas,
envolvendo engenheiras, médicas e advogadas.!!

Nao obstante a sobrecarga “natural” com o
dispéndio mais significativo de tarefas domésticas
além das atividades préprias de sua profissao, também
se nos impoe os signos da estética, que exigem corpos
jovens, magros e bronzeados, fatores que — nao fosse
o impacto emocional de seu nao atingimento — ainda
implica em dispéndio financeiro e de tempo; as vezes
até atingindo a medicalizacdo e o adoecimento.
Chegamos a ter webinares sobre como se apresentar em
lives e reunioes profissionais.

2. Pandemia, linha de frente e trabalho remoto
Passados quase nove meses no cendrio mundial e quatrono

3. GOMES, Camilla de Magalhaes. Género como categoria de analise decolonial. Civitas - Revista de Ciéncias Sociais,v.18,n.1, p.65-82,13 abr. 2018.
4. BIROLLI, Flavia. Autonomia e desigualdades de género: contribuicdes do feminismo para a critica democrdtica. Vinhedo: Horizonte. 2013.
5. PATEMAN, Carole. O contrato sexual. Trad. Marta Avancini. Paz e Terra: Rio de Janeiro. 1983.

6. DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

7. CARNEIRO, Sueli. Racismo, Sexismo e desigualdade no Brasil. Selo Negro Edigdes. ? ed. 2011.
8. BONELLI, Maria da Gloria et al. Profissionalizacao por género em escritérios paulistas de advocacia. Tempo Social, Revista de sociologia da USP, v. 20, n. 1,

pp. 265-290.

9. Se olharmos para um estagio anterior de pretensa divisao da historiografia, podemos ver que o Antigo Regime nos legou muitas permanéncias para o que
veio depois: Cf. Hespanha, Anténio Manuel. Imbecillitas: as bem-aventurangas da inferioridade nas sociedades de antigo regime. Sdo Paulo: Annablume, 2010.
10. SEGATO, Rita Laura. Género e colonialidade: em busca de chaves de leitura e de um vocabulario estratégico descolonial. e-cadernos CES [Online],18 | 2012,
colocado online no dia 01 dezembro 2012, consultado a 30 abril 2019. URL : http://journals.openedition.org/eces/1533 ; DOI : 10.4000/ eces.1533.

11. BRUSCHINI, Cristina; LOMBARDI, Maria Rosa. Médicas, arquitetas, advogadas e engenheiras: mulheres em carreiras, profissionais de prestigio. Estudos
Feministas, v.7,n.1/2,p.9-24,1999; BONELLI, Maria da Gloria et al. Profissionalizagao por género em escritérios paulistas de advocacia. Tempo Social, Revista de

sociologia da USP,v. 20, n. 1, pp. 265-290.



local, da pandemia do novo corona virus e o consequente
isolamento social, j& se tem ndo sé apenas artigos de
opiniao e jornalisticos, como também cientificos dando
conta do impacto da pandemia na vida das mulheres.
E esses impactos, na escala em que o “antigo normal”
nos atingia é agora potencializado fortemente no “novo
normal”, seja pela questao da violéncia doméstica e
familiar'?, seja pela queda da producao académica'3, seja
pela perda do emprego,' seja por serem as mulheres que
estdo na linha de frente no campo sanitario e de saude'’,
dentre tantas outras lidas.

As decorréncias do isolamento social e do trabalho
remoto, na medida em que ele seja possivel, pois
ele nao o é para milhares de mulheres cuidadoras,
empregadas domésticas, atendentes de loja,
manicures, floristas, fisioterapeutas, pedagogas,
cozinheiras, cobradoras de Onibus entre outras,
revelou a juncao do mundo do trabalho com o mundo
doméstico, menos pelas “invasdoes” de criancas em
salas de reunido de trabalho virtual, e muito mais
porque se desfizeram por completo tanto as fronteiras
fisicas quanto cronolédgicas entre a casa e o trabalho.

Para as mulheres cujos trabalhos remunerados
s6 podem ser realizados presencialmente, o medo
da contaminagao e da morte pela COVID-19, ou o da
diminuicao dos saldrios e até mesmo o da perda do
emprego, associaram-se a uma pesada carga de trabalho
doméstico, ja para as que tém a possibilidade do exercicio
do trabalho de forma remota, foi o momento de se
deparar com as hipérboles do patriarcado e do peso do
servico doméstico em sua maior amplitude, enfrentando
dificuldades para uma quase impossivel indistin¢ao
entre a virtualizacao da vida e a concretude das tarefas
domésticas. Até mesmo porque, nos sites, blogs e
reportagens sobre o “sucesso” ou o “bom desempenho”
em atividades virtuais a “boa aparéncia” que inclui unhas
bem feitas e cabelos alinhados aparece ao lado de itens
como a boa conexao de internet e a objetividade no trato
dos assuntos da pauta.

No campo do trabalho virtual, a diminuicao
de barreiras e contatos para o acesso de pessoas —
especialmente pelo uso do WhatsApp, especialmente
nos infinitos Grupos — comprimiu tempo e espaco e fez
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com que as relagdes, especialmente as de trabalho, ja que
estamos privados dos contatos com familiares e amigos,
tornassem a agenda de trabalho uma pauta integral. Toda
pessoa pode ser achada a qualquer tempo em qualquer
momento. Nao fosse o fato de que a hiperconexao ja
da mostras perversas no campo da sadde mental, o
que ja ganhou até mesmo uma denominagao de “Zoom
Fatigue”'®, em alusdo a uma das plataformas virtuais mais
usadas para essa nova realidade.

E é nesse cenario que se colocam as atividades do
sistema de justica. Com facetas peculiares, nas diversas
“justicas” (federal, estadual e do trabalho), sem deixar
de pensar nos servicos administrativos que tem campo
de decisao, como os procedimentos fiscais, censorios,
e etc. Mas tomaremos o campo mais geral das esferas
judiciais, com o maior contingente tanto do ambito
interno, ou seja, integrantes da prépria instituicao em
exercicio da atividade final, quanto do ambito externo,
estando ai a magistratura, o ministério publico, as
procuradorias, as policias, a advocacia, peritas/os,
oficiais de justica, entre outros, nao se olvidando do
campo de estagio que movimenta um contingente
inestimavel de estudantes, ndo apenas de direito,
embora seja nesse campo o de maior incidéncia.

E é importante dedicar uma nota especial para o
campo de estigio cujas exigéncias sao similares as de
uma atividade laboral, para sairmos da hipocrisia de
“atividades de aprendizagem e extensdo”, ainda estao
também com a preméncia dos modelos de ensino a
distancia mais diversos de cada uma das universidades,
quanto ainda as questoes econOmicas e as dificuldades
de conexao, com pacotes de dados muitas vezes limitados
e equipamentos mais simples, nos quais a velocidade de
processamento, nao acompanham as exigéncias atuais,
além da auséncia de um local préprio, seja em suas casas,
seja nos quartos compartilhados, pensoes e republicas.

3.Sistema de justica, do trabalho remoto ao retorno
gradual

As medidas de isolamento social que impactam
diretamente o mundo do trabalho no qual se insere os
servicos do sistema de justica ndo escapa de uma analise

12. PASINATO, Wania; COLARES, Elisa Sardao. Pandemia, violéncia contra as mulheres e a ameaca que vem dos numeros. Disponivel em: https://
agenciapatriciagalvao.org.br/mulheres-de-olho/diversas/pandemia-violencia-contra-as-mulheres-e-a-ameaca-que-vem-dos-numeros-por-wania-pasinato-e-

elisa-sardao-colares/. Acesso em: 15 jul. 2020.

13. FACCHIN, Melina Girardi. O novo normal e os velhos preconceitos. Disponivel em: https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/o-novo-normal-e-0s-

velhos-preconceitos-28052020. Acesso em: 10 jul. 2020.

14. Mae é demitida por nao manter filhos calados durante reunides de trabalho. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/mae-e-demitida-por-nao-

manter-filhos-calados-durante-reunioes-de-trabalho/. Acesso em: 10 jul. 2020.

15. Mulheres na linha de frente do combate a Covid-19. Disponivel em: https://pebmed.com.br/mulheres-na-linha-de-frente-do-combate-a-covid-19/. Acesso

em: 19 jul. 2020. Cf. PIMENTA, Denise. Pandemia é coisa de mulher: breve ensaio sobre o enfrentamento de uma doenga a partir das vozes e silenciamentos
femininos dentro das casas, hospitais e na produgao académica. Tessituras. Revista de Antropologia e Arqueologia. Pelotas. V8 S1, jan-jun. 2020.
16. ‘Zoom fatigue’ isaxing the brain. Here’s why that happens. Disponivel em: https://www.nationalgeographic.com/science/2020/04/coronavirus-zoom-

fatigue-is-taxing-the-brain-here-is-why-that-happens/. Acesso em: 18 jul. 2020.
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a partir da perspectiva de género, seja no trabalho remoto
seja no retorno gradual; isso porque do contingente
humano que atua especialmente nas atividades-fim
tem-se que, até mesmo nas policias (que, frise-se estdao
em trabalho presencial ininterrupto) a participacao
feminina tem crescido, mesmo que nao nos altos postos
das instituicoes ou nos cargos decisao.

Todavia, nao parece ser nada paritdria a situagao
de profissionais das mesmas carreiras o impacto do
trabalho remoto. Isso restou revelado numa sequéncia
de reportagens da Folha de Sao Paulo que, num primeiro
momento, ouviu exclusivamente homens de diversas
carreiras no qual o tema conforto do trabalho em casa
e produtividade deu a tonica, enquanto que - fruto da
contestacao de alguns setores de grupos de mulheres -
a sequéncia revelou o impacto especifico para o mundo
das mulheres.'” A leitura das trés matérias levaria
alguém sem atencdo a pensar que se estd a falar de
mundos e momentos completamente distintos. Mas
nao o sao, como ja havia revelado uma reportagem feito
sobre o cenario do Estado de Amazonas que facilmente
seria transportada para qualquer outro Estado do pais'é,
mostrando a sobrecarga em face das mulheres que
atuam no sistema de justica.

Nao se duavida, por certo, dos dilemas que -
especialmente, quando os prazos estavam suspensos
- rondam o sistema de justica, particularmente nos
nichos dos direitos mais sensiveis, como também os
impactos econémicos em sentido amplo que isso produz,
notadamente nas carreiras liberais da advocacia privada.
Apbs a abertura dos prazos e o retorno de audiéncias
e sessOes virtuais, as fissuras sociais e econOmicas a
partir de uma perspectiva de género se recrudesceram,
tanto mais quando associadas a simultaneidade com os
horarios entre os atos judiciais, sem prazo para finalizar,
com as aulas da educacao infantil e ensino fundamental,
com frequéncia também no periodo da tarde.

A premeéncia e a cobranga social em torno do sistema
de justica e a condicao errdtica da COVID-19, acerca de
sua transmissao, tratamento e imunidade, com uma ainda
ascendente curva em muitos Estados e as indicacoes
internacionais de que haveria ciclos tornam nodoso o
debate sobre o modelo a permanecer ou a alterar. Todavia,
em tal debate necessariamente — além de decisdes das
instancias mais elevadas das instituicoes que envolvem
regras de retorno, acesso, permanéncia, a partir da gestao

e adocao de medidas sanitarias, é imprescindivel que a
absoluta seriedade do momento adote uma necessaria
perspectiva de género, associada com questoes de classe
e raca'® de modo sério e inclusivo. Isso implica, ainda,
em ter em conta o contingente de seres humanos que
o retorno — mesmo gradual — de atividades do sistema
de justica envolve desde o campo de estdgio, passando
obrigatoriamente por atividades terceirizadas e servicos
de base até as atividades-fim.

As mindcias que tratam do uso de mascara (e sua
impossibilidade por determinados grupos com fobias ou
com necessidades especiais) e a alocacao de dispensers
de élcool gel, gestionando a arquitetura dos mais diversos
prédios publicos pais afora, passando pela impossibilidade
de frequéncia e retorno das pessoas incluidas nos grupos
de risco, até a discussao sobre a realizacdo de juris e
colheita de depoimento de testemunha protegida ou de
depoimento com dano reduzido de criancas e adolescentes,
como exemplos, exigira honestidade e empatia no debate
sobre um passivo perdido que a pandemia fatalmente ja
produziu tendo-se em conta a completa imprevisibilidade
da crise sanitéaria que a todo mundo surpreendeu.

4. A guisa de conclusao: desigualdade e diferenca.
E, é nesse cendrio, que certamente havera a imposicao de
uma outra das categorias para os debates de género que
talvez seja uma das mais complexas que é da igualdade
e da diferenca.® Os debates a se colocar passam por
reconhecer de um lado, como premissa indeclinavel os
signos que envolvem o feminino e os guetos feminizados,
e, de outro, superar o discurso de que as singularidades
do género sdao apagadas por remuneragdes iguais
(notadamente, no dambito das carreiras publicas), ou pela
liberdade de escolha profissional nas carreiras privadas,
a fim de - seja pelo patriarcado seja pela dominagao
masculina — admitir a distincao de oportunidades de
acesso, permanéncia e exercicio de mesma atividade.
Dentre muitos fatores, que aqui se colocaram
dois voltam a baila, superada a responsividade
publica pela aglomeracao natural que o retorno aos
servicos judiciais implicard, nos prédios publicos ou
nos escritérios, o que também estd numa espécie de
ante-sala de nosso debate, como também as tarefas
de cuidado ante a permanéncia dos fechamentos das
escolas e dos centros de cuidados infantis.

17. Confira-se: Mulheres fazem jornada tripla, e home office na pandemia amplia desequilibrio de género na Justica. Disponivel em: https://www1.folha.
uol.com.br/poder/2020/05/home-office-na-pandemia-amplia-desequilibrio-de-genero-na-justica.shtml. Acesso em: 18 jul. 2020; As mulheres e o trabalho

remoto. Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2020/05/as-mulheres-e-o-trabalho-remoto.shtml. Acesso em: 19 jul. 2020.

18. Isolamento acentua desigualdade de género e expde acumulo de trabalho: Disponivel em: https://www.acritica.com/channels/manaus/news/isolamento-
acentua-desigualdade-de-genero-e-expoe-acumulo-de-trabalho. Acesso em: 19 jul. 2020.

19. Vide o questionario que o CNJ langou: “Satide mental de magistrados e servidores no contexto da pandemia da COVID-19”.

20. Heretiér, Francoise. Masculino e feminino I: o pensamento da diferenca. Lisboa: Instituto Piaget, 2015; Oliveira, Rosiska Darcy de. Elogio da diferenca: o

feminino do emergente. Rio de Janeiro: Racco, 2012. p. 67 e ss.
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Claro, talvez muitos homens cisgénero tenham se
sentido contemplados pelas vicissitudes do momento
atual pandémico e cadtico, mas as mulheres e os grupos
minorizados continuam a ser as mais atingidas pelas
hipérboles que o “novo” normal produziu, ndo sé no
campo médico e nos servicos de base, como também no
campo juridico. E ai, é necessario expandir o exercicio
de sororidade, serd preciso exercitar a empatia que
é a capacidade de se colocar no lugar de alguém que
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é atingida por determinada situacdo, e adotar um
plano gestor de crise no ambito do sistema de justica
que colha do momento tragico ora desenhado para
girar a chave que mantém envernizadas muitas das
opressoes que ora saltaram do doméstico para o mundo
virtual incluindo nao sé as suas pautas em linhas de
decisao, como também as préprias mulheres e suas
singularidades como protagonistas das histérias e dos
rumos que se tera de seguir.
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istema penal e seletividade sdo indissociaveis.
Sabe-se que, diante da inflacao de tipos penais, é
impossivel que o Estado cumpra com o seu pro-
grama de criminalizacdo primdria. As agéncias estatais
selecionam as condutas a serem investigadas, a fim de
realizarem algumas das funcoes do sistema penal, sejam
estas declaradas ou latentes. A seletividade, portanto, é
uma pratica que envolve escolhas. As condutas tipicas
sdo selecionadas a partir de critérios previamente es-
tabelecidos e funcionam como ponto de partida para a
atuacao dos agentes do sistema penal. Pensar a condicao
da mulher neste contexto exige também uma escolha, um
recorte, uma vez que a tematica pode ser analisada a par-
tir de varias perspectivas. Optou-se, aqui, por uma breve
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analise de trés situagoes especificas, cujas praticas judi-
ciais e legislativas apresentam aspectos convergentes no
tratamento seletivo da mulher, com a utilizagao reiterada
de esteredtipos de género como ferramenta de constru-
cao de verdades.

Género é uma constru¢ao cultural (performativa, se-
gundo Butler) e, como tal, depende de relacoes entre su-
jeitos socialmente constituidos (BUTLER, 2016, p. 32). Na
linha de Foucault, as praticas sociais fazem nascer novos
sujeitos, fundados e refundados pela histéria, e, dentre
estas, as praticas judicidrias destacam-se entre as mais
importantes, uma vez que definem tipos de subjetividade
e formas de saber (FOUCAULT, 1996, p. 10-11). Destar-
te, as praticas do sistema de justica criminal acabam por
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incrementar papéis de género e violéncia institucional
no tratamento de mulheres (vitimas e acusadas). Dian-
te disso, pretende-se apontar algumas possibilidades de
reflexdo acerca de determinadas praticas (legislativas e
judiciais) e o que todas elas tém em comum: a construcao
de subjetividades, saberes e verdades.

Dentre as praticas judiciais que se movimentam en-
tre a inclusao da mulher-vitima e a exclusao da mulher
-presa, elege-se como objeto deste breve estudo algumas
facetas da atuagao do sistema penal (i) na concessao de
prisao domiciliar; (ii) em decisoes que envolvem vitimas
de violéncia sexual; e (iii) na criacdo das majorantes do
feminicidio. Em todas essas situagoes, o discurso andro-
céntrico aparece como base decisional, cujo efeito é a ma-
nutencao da estrutura patriarcal de dominacao. Da posi-
cao de vitima a de acusada, decisoes judiciais passeiam
pela dicotomia inclusdo/exclusao: algumas mulheres sao
incluidas como vitimas; muitas sdo excluidas pela prisao.

A exclusao pela prisao de milhares de mulheres tor-
nou-se evidente em face da recente decisao do STJ, que
converteu a prisao preventiva em prisao domiciliar de
uma foragida da Justical. Muitos foram os questiona-
mentos a decisdo que concede o beneficio, em especial
por contrariar decisdes recentes do mesmo tribunal e
por se tratar de investigada que fugiu para escapar de
ordem judicial. Contudo, para além da condicao de fo-
ragida, alguns pontos chamam a atencao: de um lado,
as condicoes da mulher que obteve o beneficio no caso
especifico, o que permite indagar se outras mulheres na
mesma situacao também serao (ou seriam) beneficia-
das; e, de outro, o argumento utilizado para a concessao
do beneficio (a prisdo domiciliar foi concedida para que
ela cuide do marido), o que reitera o papel social atribui-
do a mulher na sociedade patriarcal.

O primeiro aspecto permite observar que, mais uma
vez, a aplicacao desigual da lei penal beneficia algumas
mulheres em detrimento de outras, em um pais cujos
indices de aprisionamento escancaram a seletividade do
sistema. Os dados levantados pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica no ultimo Infopen Mulheres indicam
que é de quase 50% o indice de mulheres encarceradas
sem condenacao (INFOPEN Mulheres, 2017) e a grande
maioria responde por crimes praticados sem violéncia
ou grave ameaca. A Lei 13.257/16 ampliou as hipdteses
de prisao domiciliar para mulheres gestantes e maes res-
ponsaveis por criangas ou pessoas com deficiéncia, mas,
ainda assim, inimeras decisoes dos Tribunais Superiores
negam a concessao da prisao domiciliar mesmo quando
presentes os requisitos objetivos do art. 318 do Codigo de
Processo Penal, fato que foi potencializado em razao do

julgamento do HC coletivo 143.641 pelo STF, que abriu a
possibilidade de nao concessao do beneficio em caso de
situacoes excepcionais. O STF criou, assim, uma hipétese
restritiva nao prevista em lei.

A decisao do STJ, por outro lado, reitera o tratamento
discriminatério de mulheres rés em processos penais. O
mesmo Tribunal, em fevereiro, negou a prisao domiciliar
a uma mae de trés filhos menores de 12 anos, apesar de
estar prevista a possibilidade de concessao no Cédigo de
Processo Penal. A recente decisao do STJ, que concedeu
prisao domiciliar a Marcia Aguiar, se confrontada com de-
cisdes que negaram o mesmo beneficio a mulheres presas
preventivamente em situagdes cujo beneficio estaria le-
galmente autorizado, reafirma a verdade do sistema de
justica criminal em um mundo de exclusao pela prisao:
a exclusao de mulheres em situacao de vulnerabilidade
e invisibilidade, que sao mantidas nesta condicao atra-
vés do argumento da “situagdo excepcional”, que se torna
discriminatério no caso concreto. O ST] abriu um prece-
dente importante para a concessao de prisao domiciliar a
casos de investigadas ou rés foragidas. Resta saber se isto
sera aplicado a mulheres independentemente da cor, do
estado civil e do papel social que desempenham.

O segundo ponto é mais um indicador de como deci-
soes judiciais continuam utilizando como critério deci-
sorio o papel social da mulher-esposa, a quem compete
o cuidado com o marido. No caso especifico da recente
decisao do STJ, embora pareca tratar-se de argumento fa-
lacioso, isto nao esconde o fato de que a cultura patriarcal
permanece forte nas praticas judiciais. Seria o beneficio
concedido se ausente a condicao de esposa, a quem com-
pete a funcao de cuidar do marido? Seja na condi¢ao de
acusada, seja na de vitima, a afirmacdo e concessao de
direitos as mulheres depende da atuacao conforme os pa-
péis a elas socialmente atribuidos.

Passando da condi¢ao da mulher-acusada a da mulher-
vitima, encontra-se um ponto de convergéncia na temati-
ca da seletividade do sistema penal. No campo dos crimes
contra a dignidade sexual de mulheres, a construcao de
saberes e de verdades juridicas é reflexo direto da insercao
de esteredtipos morais na tutela do bem juridico. A inclu-
sao da mulher na categoria vitima depende da assuncao de
tais estere6tipos e da atuacao em conformidade com eles.
A Exposicao de Motivos da Nova Parte Geral do Codigo
Penal (Lei 7.209/84) assim justifica a circunstancia judicial
do comportamento da vitima, previsto no art. 59: “Fez-se
referéncia expressa ao comportamento da vitima, erigido,
muitas vezes, em fator criminégeno, por constituir-se em
provocacao ou estimulo a conduta criminosa, como, entre
outras modalidades, o pouco recato da vitima nos crimes

1. Trata-se da decisdo do Ministro Jodo Otavio de Noronha, Presidente do STJ, proferida em 09/07/2020, que converteu a prisao preventiva de Marcia Aguiar

em prisao domiciliar.



contra os costumes”. Trata-se de uma exigéncia compor-
tamental baseada na moral sexual: s é vitima a mulher
que se comporta como honesta e recatada. A l6gica da ho-
nestidade esta sedimentada também para além dos muros
do sistema penal: em pesquisa recente realizada pelo Ins-
tituto de Pesquisa Economica Aplicada, 58,5% dos partici-
pantes responderam que concordam total ou parcialmente
com a frase “Se as mulheres soubessem como se compor-
tar, haveria menos estupros” (IPEA, 2014, p. 24).

A violéncia sexual contra a mulher é, pois, construi-
da pelo sistema penal, que é, “ele préprio, um sistema
de violéncia institucional que exerce seu poder e seu
impacto também sobre as vitimas” (ANDRADE, 1996,
p. 90), duplicando a vitimizagao feminina por meio dos
estereétipos de género, que regulam o discurso e atuam
como um “emaranhado de costumes intelectuais que sao
aceitos como verdades” (WARAT, 1994, p. 15). Tal dupli-
cacao da vitimizagcao mostra o quao violento é o sistema,
além de discriminatério e desigual: ndo protege de forma
igualitaria o bem juridico de todas as mulheres vitimas de
violéncia sexual, tampouco o faz em relagdo ao bem juri-
dico vida nos casos de feminicidio. Os estereétipos de gé-
nero aparecem em sentencas judiciais e a absolvicao ou a
condenacao do agressor depende de como se comportou
a vitima em cada caso: a proximidade entre vitima e réu,
areacdo ou a auséncia de reacdo da ofendida em sua pré-
pria defesa e o seu estado emocional apds a agressao sao
alguns dos critérios decisivos (ALMEIDA e NOJIRI, 2018).

Quanto ao feminicidio, verifica-se, igualmente, re-
flexos da cultura patriarcal e heteronormativa na tutela
do bem juridico. A Lei 13.104/15 apresenta-se normati-
vamente acenando para a exclusividade tutelar do sexo
feminino, excluindo a perspectiva de género de seu espec-
tro hermenéutico e, com isso, a exclusdo das mulheres
trans. E mais: sugere-se uma ambientagcdo domeéstica e
matrimonializada como um locus privilegiado de tutela
penal relativamente a vitima de feminicidio. Indicativos
sao as disposicoes das causas de aumento de pena do §7°
do art. 121 do Cddigo Penal: as hipo6teses dos incisos I e
IT (durante a gestacdo ou nos trés meses posteriores ao
parto e contra pessoa deficiente ou com doencas degene-
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rativas) mostram que a maior reprovabilidade recai sobre
o impacto que o crime dissemina sobre o modelo fami-
liar doméstico, emblematicamente heterossexual, além de
conter um decalque socioecondmico protetivo, que exclui
da maior reprovabilidade situacoes de mulheres vitimas
de feminicidio que estdo em situagao de rua (o inciso II,
por exemplo, sugere a acomodacao da vitima a ambién-
cia nosocomial ou outro espaco circunscrito, em casos de
pessoas em condicao limitante ou vulneravel).

Finalizando o rol de alteracao legislativa, nos termos da
Lei 13.771/18, destaca-se ainda a majorante do feminicidio
praticado em descumprimento das medidas protetivas de
urgéncia. Sob este novo inciso, convergem as variaveis da
vetusta problematica da subnotificacao brasileira, em ca-
sos de violéncia doméstica. Ao se prestigiar as vitimas que
buscaram o Estado antes da acao homicida, majorando-se
posteriormente a reprimenda penal do autor do feminici-
dio, cria-se uma valorizacao inversa da problematica da
violéncia doméstica: o “desobediente” da medida judicial
assume relevancia (porque agora destacado) e a questao de
fundo da subnotificacdo, que agrega a descrenca das viti-
mas no Estado, ficam em plano menor de atencao. Ressal-
te-se que a vulnerabilidade das mulheres vitimas, a falta
de aparato estatal no acolhimento e os indicadores dos re-
cortes estatisticos etarios, de raca e de classe social entram
também nesta matemadtica invisibilizante.

A seletividade reversa que aqui identificamos como
o aspecto fragmentdario e seletivo-social, que colhe as
vitimas de feminicidio e de violéncia sexual, nos revela
que mantemos, ainda, uma expectativa romantizadora
das mulheres que merecem a tutela penal quando da
ofensa maxima em sua esfera juridica; e olvidamos dos
nefastos efeitos que a necropolitica brasileira impéde a
populacgao feminina.

Destarte, de acusada a vitima, a condi¢ao da mulher
no sistema penal é efeito de praticas que constroem
verdades e subjetividades. A seletividade atinge a mu-
lher acusada da pratica de crime e, igualmente, atinge
a mulher vitima, reiterando as crengas, os preconcei-
tos, as imagens e os esteredtipos que marcam a cultura
patriarcal no Brasil.
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ova lorque, 13 de marco de 1964. Catherine
Susan Genovese (para os intimos, Kitty), ao
estacionar seu veiculo e caminhar pela calca-
da do prédio onde residia, foi atacada pelas costas com
duas facadas dadas por Winston Moseley. A mulher de
28 anos gritou por socorro, mas, em principio, ninguém
apareceu. Rastejou-se até os fundos de seu prédio, onde
fora novamente surpreendida pelo agressor, que, desta
vez, a estuprou e a esfaqueou mais, até a morte. Os baru-
lhos do ataque perpetrado por Winston acrescidos pelos
gritos de socorro de Kitty nao foram suficientes para que
qualquer um dos 38 vizinhos que os escutaram descesse
do prédio e fosse tentar acudi-la, tampouco as ligagdes
feitas para a Policia fizeram com que esta chegasse a
tempo de evitar a tragica morte.!

Rio de Janeiro, 30 de maio de 2020. A médica Ticyana
D’Azambuja, ap6s chegar em casa vinda de um exausti-
vo plantao médico e, necessitando descansar, para po-

BRUNO MENESES LORENZETTO

Advogado inscrito na OAB Parana sob n° 46.500

Professor e coordenador do programa
de pés-graduacao do UniBrasil

Professor da PUCPR

Visiting Scholar na Columbia Law School,
Columbia University, New York

Mestre e Doutor em Direito pela UFPR

ROBERTA FRANCO MASSA

Promotora de Justica do Estado do Parana

Graduada em Direito pela Universidade
Estadual Julio de Mesquita Filho -UNESP

Mestra em Direitos Fundamentais
e Democracia pelo UniBrasil

der retornar ao local de trabalho, em plena pandemia do
Covid-19, se deparou com mais uma das inimeras festas
promovidas pelo seu vizinho. Desta vez, a festa era intitu-
lada “Baile do Covid-19”. Sem conseguir dormir, a médica
se dirigiu ao local, chamou pelos moradores, mas nao foi
atendida. Num impeto de esgotamento, agravado pelas
intensas horas de plantao médico junto a rede de satde
numa das épocas de maior contingente de demanda devi-
do a pandemia, a médica buscou um martelo e quebrou o
vidro de um veiculo Mini Cooper que estava estacionado
em frente ao local da festa.?

A partir dai, as cenas que se seguiram foram dantes-
cas pelo préprio surrealismo que as configuraram. Os
frequentadores da festa sairam da casa e foram atras de
Ticyana. A médica tentou fugir, mas foi alcancada por
aquelas pessoas que, em sua maioria, eram homens, e foi
brutalmente agredida por vdrios deles. Registre-se que
o dono do veiculo danificado era um Sargento da Policia

1. MALVA, Pamela. O tragico e ignorado assassinato publico de de Kitty Genovese. Aventuras na Histdria, 11/02/2020. Disponivel em: < https://

aventurasnahistoria.uol.com.br/noticias/reportagem/o-tragico-e-ignorado-assassinato-publico-de-kitt

-genovese.phtml>. Acesso em: 01 de julho de 2020.

2. MARTINS, Marco Antonio. Médica agredida apos reclamar de festa durante isolamento social no Rio passa por cirurgia e coloca parafusos na perna. Portal

G1,13/06/2020. Disponivel em: < https:,

1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2020/06/13/medica-agredida-apos-reclamar-de-festa-durante-isolamento-

social-no-rio-passa-por-cirurgia-e-coloca-parafusos-na-perna.ghtml>. Acesso em: 01 de julho de 2020.
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Militar que estava participando da festa. Além disso, as
diversas agressoes contra Ticyana se deram em frente a
um Batalhdo do Corpo de Bombeiros, cujo oficiais pre-
senciaram, de forma omissa, a cena. A médica teve di-
versas fraturas no corpo e, tdo cedo, nao podera voltar
a trabalhar neste que é o pior cenario vivido pela satde
publica brasileira nos tltimos tempos.3

O que as histédrias de Kitty e Ticyana tém em comum?
Além de ambos os casos poderem ser enquadrados como
ocorréncias do fendbmeno do efeito do espectador, no qual
um grupo de pessoas, ao presenciar cenas em que outra
estd em uma situagao de emergéncia, simplesmente nao
agem em socorro aquela*, elas também evidenciam um
problema de ordem estatal no que diz respeito ao (nao)
atendimento de pessoas em situacao de risco.

No episdédio envolvendo Kitty Genovese, alguns vizi-
nhos até ligaram para a Policia relatando ocorréncias de
forma difusa. Entretanto, ao fazer o juizo de valor daqui-
lo que era recebido, a Policia de Nova Iorque ignorou as
chamadas telefonicas, pois acreditavam que se tratava de
mais uma “briga de bar”, ou briga de rua.

O caso de Ticyana, sob a 6tica do papel do Estado,
também se revela grave, na medida em que as agressoes
foram realizadas diante daqueles que deveriam adotar
as providéncias cabiveis. Tanto no sentido da apuracao
do alegado crime de dano contra o carro, quanto, em se-
guida, para realizar a protecao contra as agressoes per-
petradas, eis que, eram agentes estatais subordinados a
um dever de oficio. A falta ao dever foi concretizada, de
maneira passiva, por um Sargento da Policia Militar e por
trés integrantes do Corpo de Bombeiros.

Uma outra observacao pode ser feita a respeito dos
dois casos concretos, no que concerne a reflexao sobre o
género das pessoas envolvidas, subjacente aos contextos
analisados. O que vimos foi uma plateia de espectadores
testemunhando duas mulheres sofrendo agressoes bru-
tais. Ainda, esta omissao observada se da em duas épocas
e localidades distintas. Pergunta-se, entdo, o que perma-
neceu inalterado desde 1964?

Rita Segato nos fornece a resposta, ao escrever que
0 acesso ao corpo da mulher sem o seu consentimento
é um fato a partir do qual todas as sociedades humanas
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se construiram historicamente. Esta violacdo seria uma
extensao da soberania territorial, ja que, como territério,
o corpo da mulher e o acesso sexual a ele é um bem pelo
qual os homens competem entre si.> Para a antropéloga
feminista, as mulheres que nao sao propriedades de um
homem sao entendidas como propriedade de todos os
outros, perdendo, assim, sua autonomia fisica e sexual.®

E como se Kitty e Ticyana fossem corpos ptblicos,
logo, sujeitos a quaisquer tipos de violagoes, seja pela
acao, seja pela omissdo. No caso de Kitty Genovese, o
estupro e a morte da jovem ja seriam fundamentos sufi-
cientes para se discutir a violéncia de género que impera
contra a mulher. No caso de Ticyana, agentes estatais que
nao sé poderiam, mas, sobretudo, deveriam ter evitado
as agressoes sofridas pela médica carioca, mantiveram-
se inertes diante daquele cruel cendrio. A indiferenca ad-
vinda tanto dos vizinhos, quanto das Policias (de Nova
Iorque e do Rio de Janeiro) e dos Bombeiros, que nada fi-
zeram para impedir os tragicos resultados, nos faz refletir
sobre a aceitacdo coletiva de violagoes ao corpo feminino
“sem dono”.

Conforme explica Segato, a expressdao simbdlica da
ordem que organiza nossos atos e fantasias leva tanto o
agressor quanto a coletividade a compartilharem o ima-
gindrio daquilo que é definido como género.” Ambos os
casos podem nos dar pistas do que ainda prevalece acerca
do esteredtipo construido em torno do feminino. A mu-
lher desacompanhada, “sem dono”, que ousa caminhar
pelas ruas sozinha de madrugada ou que reage de ma-
neira inesperada, ao quebrar o vidro de um carro, como
ato extremo para ser ouvida, nao se encaixam no modelo
erigido dentro de uma cultura machista sobre qual seria
sua posic¢ao social adequada.

De acordo com o idedrio machista e patriarcal, uma
jovem de 28 anos que trabalha num bar até de madrugada
antes de ir para casa esta se expondo indevidamente, ao
contrario do que seria se estivesse dentro de um lar, pro-
tegida por seu marido. De igual forma, uma mulher que
decide ir sozinha resolver seu problema de insénia de-
pois de longas jornadas de trabalho, ao invés de chamar
seu legitimo defensor para tanto, esta sujeita a riscos a
sua integridade fisica e sexual. Mantem-se, assim, velhas

3. Médica que apanhou diz que vai se mudar: ‘Boto o pé na rua e fico com medo. UOL, 07/06/2020. Disponivel em: <https://noticias.uol.com.br/cotidiano/

ultimas-noticias/2020/06/07/medica-que-apanhou-diz-que-vai-se-mudar-boto-o0-pe-na-rua-e-fico-com-medo.htm>. Acesso em: 01 de julho de 2020.

4. O caso de Kitty Genovese inspirou os pesquisadores John Darley e Bibb Latané a criarem, em 1968, na psicologia social, o termo bystander effect. Este
indica para o fato de que, quando situacdes de emergéncia ocorrem diante de varias pessoas, as chances de estas agirem em socorro sdo menores do que se
estivessem sozinhas. A apatia visualizada no estudo de caso se justificou pela expectativa de cada um dos integrantes do grupo de que, por se tratar de varias
pessoas, alguém necessariamente agira. Ver: DARLEY, John M.; LATANE, Bibb. Bystander intervention in emergencies: diffusion of responsibility. Journal of

personality and social psychology, v. 8, n. 4p1, p. 377, 1968.

5. SEGATO, Rita. Las estructuras elementales de la violencia. Bernal: Universidad Nacional de Quilmes, 2003. p. 26.

6. SEGATO, Rita. Las estructuras elementales de la violencia, p. 30.

7. SEGATO, Rita Laura. La guerra contra las mujeres. Madrid: Traficante de Suenos, 2016. p. 38.
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premissas como a de que mulheres que saem as ruas de
roupa curta ou decotada merecem ser violentadas e “em
briga de marido e mulher ninguém mete a colher”.?

Repete-se, em tais circunstancias, a falsa percepcao
de que as mulheres se colocam em situacao de violén-
cia e, por isso, ndo cabe a coletividade intervir para
defendé-las. Observa-se, com isso, a mesma forma de
pensamento que coloca a culpa pela violéncia sofrida
na vitima. De igual maneira, sob esse ideario, o &mbito
pessoal e privado nao deve ser politico. Resta salienta-
da a disparidade experimentada pelas mulheres, dado
que a construcao do status social feminino continua
ocorrendo por meio de interagoes estabelecidas, pre-
cipua e majoritariamente, por homens, ao passo que a
desigualdade de género se faz presente em todos os ni-
veis sociais, tanto publico quanto privado.

Apesar das varias lutas promovidas pelos movimen-
tos feministas, que acabaram por refletir no reconheci-
mento formal da igualdade de género, conforme previsto
no caput do artigo 5°, da Constituicao Federal de 1988,
verifica-se que ainda resta muito a ser feito para a mate-
rializacao de condi¢des que possibilitem que pessoas de
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