1. O efeito “Button” na CLT

Quando corria o ano de 2013, produzimos
pequeno texto intitulado “Ocaso da CLT”1, no
qual conjecturdvamos que em um “... Estado
inoperante, com empresas pouco competitivas
e milhdes de mal empregados e outro tanto de
informais, em um mundo desafiado por um

sistema econdmico “plano”...”, “...aaposentacao
da CLT, aos 70 anos, era necessaria e também
merecida...”, dela ficando “... lembrancas, ndo

necessariamente saudades”.

Menos pela predicdo e mais pelo incdbmodo, o
texto causou alguma bulha, j& que aldedes das
muitas tribos que orbitam no Direito do Trabalho
recusavam-se a admitir quebra de paradigmas
normativos, por serem 0s seus caminhos de mao
Unica, sem possibilidades de retorno ou desvios,
atalho que fosse, ensimesmados com o seguir da
norma posta, a despeito do que Ihes informasse a
realidade.

Deu no que deu.

Menos de um lustro, duas Leis Federais de 2017
— a primeira em marco (n° 13.429) e a segunda
em julho (n° 13.467) — concederam ao mundo
privado uma “nova CLT” que, de modo renovador,
veio assegurar aos atores principais — empregado
e empresa — um espaco negocial privado, a
lhes permitir ajustes (jornada, contraprestacao
e beneficios ndo salariais, p. ex.) até entdo ndo
tolerados; e, aos sindicatos — como representantes
daqueles —um largo campo de entendimento, sob
os auspicios do “negociado sobre o legislado”, a

1 COELHO JUNIOR, Hélio Gomes. In. CLT 70 Anos de Consolidacio
— Uma reflexdo social, econémica e juridica. Coordenagao
CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa, e VILLATORE, Marco
Antonio César. Sao Paulo : Atlas, 2013.
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permitir uma pletora de disposicoes (troca do dia
de feriado, reducao do intervalo alimentar, meios
alternativos de controle da jornada, pagamentos
de gratificacdo natalina e participacdo nos lucros
ou resultados de modo parcelado, p. ex.) também
antes vedada.

De inhapa, sindicatos — obreiros e patronais —
foram tirados do sonolento comodismo pelo
corte das gordas contribuicbes compulsérias e
estimulados a incorporarem em seus dicionarios
algumas palavras shazam (p. ex. competéncia,
criatividade e produtividade); e para que nao
pairassem duvidas, tirou-se da Justica do Trabalho
0 mau habito de legislar por jurisprudéncia (p. ex.
a terceirizacdo s6 era possivel na atividade-meio;
as normas coletivas ndo caducavam e integravam
os contratos de trabalho; e, preposto deveria
ser empregado), obrigada que foi a observar
a comezinha regra do devido processo legal (p.
ex. empresas e sécios nao serdo arrostados as
execucOes trabalhistas e ndo terdo seus bens
apropriados sem que haja o regular direito de
defesa, que comeca com a citagdo, prazo para
defesa, producado de provas, sentencas e recursos)
as suas investidas contra cidadaos e empresas.

Ha trés anos, portanto, as relacdes trabalhistas
(@) individuais  (empresa-empregado),  (b)
coletivas (sindicatos obreiros e patronais), (c)
o mundo sindical (ruptura do cordao umbilical
estado-sindicalistas-sindicatos de empregados
e de patrdes) e (d) o processo do trabalho (mais
simétrico, adequado e respeitador das partes,
especialmente  os réus) foram firmemente
chocalhados, como nunca tinham sido desde

1943, ano do nascimento da CLT.

A grande comunidade, que orbita no direito
do trabalho (advogados, juizes, servidores,
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procuradores, auditores fiscais, sindicalistas,
professores e estudiosos em geral etc.), brandiu
de |4 e de ca com discursos, escritos, coléquios e
congressos, lembrando “principios”, convencoes
internacionais e até com a hoje balzaquiana
Constituicao Federal, e trombeteando — sempre
a minoria, felizmente — com a resisténcia, quando
ndo com a prépria recusa de aplicacdo da Lei
posta. De 2017 até 2020, bem de ver, tem-
se um horizonte clareado e a impressao de que
certo estava o Bardo de ltararé, quando advertia
que tambor faz muito barulho, mas é vazio por
dentro. A barulheira tende a ser inaudivel.

O Supremo Tribunal Federal recebeu pouco
mais de duas duzias de Acoes Diretas de
Inconstitucionalidade, boa parte delas buscando
o ressuscitar das gostosas contribuicoes
compulsérias, ja julgadas e improcedidas
rapidamente, evitando a babel de decisdes
desencontradas do Rio Moa, no Acre, a Ponta
do Seixas, na Parafba, para economizar o sempre
lembrado do Oiapoque, do Amap4, ao Chui, do Rio
Grande do Sul. As que |4 remanescem, ainda que
importantes, sdo pontuais e pouco comprometem
o cotidiano de mais de 30 milhdes de empregados
e milhares de empresas.

O Brasil, enfim, fez a travessia e alcancou uma
normativa trabalhista contemporanea, que
incentiva o crescimento dos ajustes diretos,
revigora a negociacao coletiva, remoca o0 processo
do trabalho e prudentemente instrui a producdo
jurisprudencial e, como cereja do bolo, transmite
uma necessaria seguranca juridica.

A quase octogenaria CLT continua imorredoura,
agora rejuvenescida, com um curioso qué de
Benjamin Button.

Numa frase: a CLT deixou de iluminar o passado.

Dentro de tal ambiéncia, s6 para reafirmar,
tratemos de um simples artigo — o0 611-A da CLT
— a comprovacao de novos tempos no mundo do
trabalho brasileiro.

2. Convengao e Acordo Coletivos tém prevaléncia
sobre a lei

A Constituicdo Federal de 1988 ja assegurava
o reconhecimento das convencdes e acordos

coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), mas foi com
a “reforma trabalhista”, que aprecio chamar de a
“nova CLT”, de 2017, que surgiu o artigo 611-A,
assim:

Art. 611-A: A convencado coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcoes
compativeis com a condicao pessoal do
empregado, bem como identificacao dos
cargos que se enquadram como fungoes de
confianca;

VI - requlamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no
local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e
trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remunerac¢ao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de
trabalho;

Xl - troca do dia de feriado

XII - enquadramento do grau de
insalubridade;

XIlI - prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou
servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados
da empresa.
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As convencoes e os acordos coletivos, portanto,
ganharam excepcional espaco negocial, na medida
em que suas estipulacdes obtiveram a franquia de
valerem mais do que a lei e com um interessante
detalhe. O artigo 611-A ndo é exaustivo, uma vez
que ele diz possivel o negociado sobre o legislado
nas clausulas que explicita, ajuntando a expressao
entre outras, como esta claro em seu texto.

O que, porém, ndo é possivel negociar sobre
o legislado vai escrito no art. 611-B, que arrola
as “clausulas proibidas”, exatas trés dezenas de
hipoteses. E dizer, se nele nio estiver indicado
o veto, as partes poderdo negociar, por meio da
abertura do “entre outras” do art. 611-A.

Em resumo, o que é possivel negociar é ilimitado e
0 que nao é possivel negociar é restrito.

As negociagdes sindicais, a partir da “nova CLT”,
s6 tendem a amadurecer, mais e mais, respaldadas

por novissima jurisprudéncia dos Tribunais
(Regionais e Superior) do Trabalho.
Demonstra-se:

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O

LEGISLADO PREVISTO NO ART. 611-A DA CLT.
VEDAQAO DE NORMA COLETIVA TRATANDO DAS
HIPOTESES EXAUSTIVAMENTE PREVISTAS NO ART.
611-B DA CLT. Norma coletiva tratando de matérias
nado vedadas no art. 611-B da CLT, conquanto
ndo previstas no art. 611-A, tem aptidao legal
para produzir seus efeitos, criando obrigacdes ao
empregador, ainda que ndo previstas em lei.

(TRT-14 — RO: 00002670420185140041 RO-AC
0000267-04.2018.5.14.0041, Relator: FRANCISCO
JOSE PINHEIRO CRUZ, PRIMEIRA TURMA, Data de
Publicag¢do: 05/12/2018)

NEGOCIA(;AO COLETIVA — PREVALENCIA DO
NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - Por forca do
disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao,
com a amplitude normativa a ele conferida pelo STF
por meios das decisdes proferidas no RE 895.759 e
no RE 590.415, deve prevalecer o que foi pactuado
por meio dos instrumentos coletivos.

(TRT-182 R. - RO 0011013-08.2018.5.18.0141 -
Rel. Gentil Pio de Oliveira - DJe 08.04.2019 - p.
819)

TURNQOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
— JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS -
NEGOCIACAO COLETIVA — Vencido o relator, o
entendimento majoritario é no sentido de que as
cldusulas autorizativas em instrumento coletivo
que versem sobre compensacao de jornada sao
validas, afastando a Sumula 38 deste tribunal,
prestigiando o negociado sobre o legislado,
conforme dispbe o art. 8°, § 2° e § 3° com a
redacdo dada pela Lei n°® 13.467/17.

(TRT-032 R. - RO 0010317-83.2019.5.03.0163 -
112 T. - Rel. Marco Antonio Paulinelli Carvalho - J.
31.07.2019.

RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA
RECLAMADA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
EM GRAU MAXIMO — LIMPEZA DE BANHEIROS
- NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - Para o
periodo anterior a vigéncia da Lei n® 13.467 de
2017, entende-se pela aplicacdo do Principio da
Adequacao Setorial Negociada, no sentido de ser
vedado a norma coletiva dispor menos direitos do
que o texto legal. Todavia, para o periodo a partir
de 11.11.2017, incide o art. 611-A, XIl, CLT , no
sentido de ser permitido a norma coletiva dispor
sobre 0 enquadramento do grau de insalubridade.
Recurso parcialmente provido para limitar a
condenacao.

(TRT-042 R. - 0021085-64.2018.5.04.0005 - 102 T.
— Rel. Ana Rosa P. Z. Sagrilo - J. 29.09.2020 )

O art. 7 © XXVI, da CF estabelece o
reconhecimento dos acordos e das convengdes
coletivas de trabalho, permitindo, inclusive,
a reducdo dos principais direitos trabalhistas,
concernentes ao salario e a jornada de trabalho.
2- A lein®13.467/17, da reforma e modernizacdo
da legislacdo trabalhista, aplicavel aos contratos
vigentes a partir de 11/11/17, veio a tracar
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parametros especificos do que se pode (15
hipdteses), ou nao (30 hipdteses), negociar e
flexibilizar, em relacdo a legislacdo trabalhista
(CLT, arts. 611-A e 611-B), inclusive no que
respeita ao intervalo intrajornada, e nela também
foi explicitada a teoria do conglobamento,
bem como a natureza ndo ligada a medicina e
seguranca do trabalho das normas ligadas a
jornada de trabalho.

(TST - RO 22003-83.2018.5.04.0000 - Rel. Min.
Ives Gandra Martins Filho - DJe 04.11.2019)

Vai-se confirmando uma jurisprudéncia esperada,
ou seja, a que aplica a lei posta, dando ampla
eficacia as negociagbes sindicais — ao largo da
intervencdo estatal, portanto -, como modo
saudavel de regulacdo trabalhista, com base
nas estipulagbes consertadas diretamente pelas
partes, representadas por suas entidades sindicais.
Sao as Uteis e necessarias normas de condutas
tracadas pelos proprios destinatarios, as fontes
autdbnomas que inspiram e distinguem o direito
do trabalho.

3. Negociado e legislado: o que pensa e dird o
Supremo Tribunal Federal?

O Supremo Tribunal Federal, via caso judicial ARE
1121633, originado em Goias, ja tem o “caso
lider” (leading case) para fixar o que pensa sobre
0 “negociado sobre o legislado”.

Sim, em 03/05/19, no caso indicado, que tem
o ministro Gilmar Mendes como relator, o STF
por unanimidade, reconheceu a existéncia de
repercussao geral da questdo constitucional
suscitada. No mérito, n&do reafirmou a
jurisprudéncia dominante sobre a matéria, que
sera submetida a posterior julgamento no Plenério
fisico. Por outras, o STF dara a solucao definitiva
ao assunto, pois lhe toca dirimir a controvérsia
constitucional.

Reconhecida a “repercussao geral”, o relator
determinou, em 28/06/19, “... a suspensdo de
todos os processos pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a questao e tramitem
no territério nacional, nos termos do artigo 1035,
§ 5°, do CPC..."”, o que representa que todas as
demandas judiciais, que debatam o negociado
sobre o legislado, estdo sobrestadas, desde entdo.

O SFT definiu o tema a debater:

Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente.

(Tema 1046)

O caso estd por ser julgado, apds sucessivas
sessOes adiadas, e a Ultima (virtual) foi cancelada
(06/11/20) ante o pedido de destaque, que o
remeterd a uma sessao presencial a ser designada.

Sera em 2021.

O ministro relator propde a fixacdo da seguinte
tese:

Acordos e convencbes coletivos devem ser
observados, ainda que afastem ou restrinjam
direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacao de vantagens compensatorias ao
direito flexibilizado na negociacdo coletiva,
resguardados, em qualquer caso, os direitos
absolutamente indisponiveis, constitucionalmente
assegurados.

Fim de ano é época de pressagios. Sem rodeios,
farei um progndstico.

O STF, por maioria de votos, formada pelos
ministros  Gilmar Mendes, Nunes Marques,
Alexandre de Moraes, Roberto Barroso, Dias Toffoli,
Carmen Lucia, Luiz Fux, vencidos os ministros
Edson Fachin, Ricardo Lewandowski, Rosa Weber
e Marco Aurélio, fixara a tese da prevaléncia do
“negociado sobre o legislado”, ressalvados os
direitos constitucionalmente assegurados (que
sao os inscritos no art. 7° da Constituicao).

Que assim seja em 2021!




