GC  GOMES COELHO - BORDIN

GOVERNO ASSINA NOVA MP QUE
PERMITE REDUCAO DE JORNADA E
SALARIOS E SUSPENSAO DE
CONTRATOS
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GOMES COELHO & BORDIN

Quadro Comparativo

Lei n2 14.020/20 «— MP n?2 1.045/21

As empresas, desde janeiro/21, aguardavam a reedi¢cdo de norma que lhes possibilitassem a
recuperacao das ferramentas da “redug¢ao de jornada e salario” e a “suspensao do contrato
de trabalho”, que ndao podiam livremente estabelecer desde 31.12.20, ante a cessagao do
estado de calamidade, que dava efetividade a Lei n? 14.020/20.

Conheca a resgatadora MP n2 1.045, publicada em 28.04.21, e a pratique a vontade.

A Banca esta apta a coadjuvar.

GOMES COELHO & BORDIN - SOCIEDADE DE ADVOGADOS
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Lei n° 14.020, de 2020

Art. 1°. Esta Lei institui o Programa
Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da
Renda e  dispde  sobre  medidas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco
de 2020, e da emergéncia de satde ptublica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus, de que trata a Lei n° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020.

Art. 2° Fica instituido o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, com aplicagdo durante o estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei e com os seguintes objetivos:

I - preservar o emprego e a renda;

MP n° 1.045, de 2021

Art.1°. Esta Medida Provisoéria institui o Novo
Programa Emergencial de Manuten¢do do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
complementares para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de satude
publica de importancia  internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) no
ambito das relacdes de trabalho.

Art. 2°. Fica instituido o Novo Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, pelo prazo de cento e vinte dias,
contado da data de publicacdo desta Medida
Provisoéria, com os seguintes objetivos:

I - preservar o emprego e a renda;

Comentarios do GC&B

Para sua boa compreensiao, trazemos a
redacao da nova Medida Provisdria n° 1.045,
publicada em 28.04.21, comparando-a com a
Lei 14.020/20, que permitia até 31.12.20 a
adocao da “reducao” e “suspensao”.

A MP, editada com lamentavel atraso de
quatro meses, recupera a possibilidade de as
empresas ajustarem a reducao de jornada e
salario e a suspensao de contratos, por até 120
dias, contando também com o auxilio do
caixa pablico.

Por 120 dias, a contar de 28.04.21, as empresas
poderao se valer da “reducao” e “suspensao”,
com o intuito de preservarem suas atividades
e 0s empregos que tém.
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II - garantir a continuidade das atividades
laborais e empresariais; e

III - reduzir o impacto social decorrente das
consequéncias do estado de calamidade
publica e da emergéncia de satde publica.

Art. 3°. S3ao medidas do Programa
Emergencial de Manutencdao do Emprego e da
Renda:

I - o pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda;

II - a redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario; e

III - a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste
artigo ndo se aplica, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
aos 6rgaos da administracdo publica direta e

Il - garantir a continuidade das atividades
laborais e empresariais; e

III - reduzir o impacto social decorrente das
consequéncias da emergéncia de satde
pablica de importancia  internacional
decorrente do coronavirus (covid-19).

Art. 3°. Sao medidas do Novo Programa

Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda:

I - o pagamento do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda;

Il - a reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salarios; e

IIT - a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se
aplica:

I - no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios:

O Governo Federal manteve o BEm
(Beneficio Emergencial), na forma adiante
descrita, sendo que a sua participacao
pecuniaria é importante, pois preservara

tanto quanto possivel a renda dos
trabalhadores envolvidos.
A exclusio dos entes federados, da

administracdo publica direta e indireta e
empresas publicas e sociedades de economia
mista foi mantida. Os “empregados”
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indireta, as empresas publicas e as sociedades
de economia mista, inclusive as suas
subsidiarias, e aos organismos internacionais.

Art. 4°. Compete ao Ministério da Economia
coordenar, executar, monitorar e avaliar o
Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda e editar normas
complementares necessarias a sua execugao.

Paragrafo tnico. O Ministério da Economia
divulgard semanalmente, por meio eletronico,
as informacdes detalhadas sobre os acordos
firmados, com o numero de empregados e
empregadores beneficiados, bem como
divulgard o quantitativo de demissdes e
admissdes mensais realizados no Pais.

a) aos 6rgaos da administracdo publica direta
e indireta; e

b) as empresas publicas e sociedades de
economia mista, inclusive as suas subsidiarias;
e

II - aos organismos internacionais.

Art. 4°. Compete ao Ministério da Economia
coordenar, executar, monitorar e avaliar o
Novo Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda e editar normas
complementares necessérias a sua execugao.

publicos, mantidos pelos impostos pagos
pelo mundo privado, passaram e passam ao
largo da pandemia.

O corte do paragrafo é injustificavel, pois a
transparéncia dos dados a sociedade era e é
de rigor.
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Art. 5°. Fica criado o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, a ser
pago nas seguintes hipoteses:

I - reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salério; e

I - suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda sera custeado com
recursos da Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda serd de prestacao
mensal e devido a partir da data do inicio da
redugdo da jornada de trabalho e do saldrio ou
da suspensdao temporaria do contrato de
trabalho, observadas as seguintes disposicoes:
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Art. 5°. Fica criado o Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, a ser
pago nas seguintes hipoteses:

I - reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salério; e

II - suspensdo tempordria do contrato de
trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda sera custeado com
recursos da Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda serd de prestagao
mensal e devido a partir da data do inicio da
reducao dajornada de trabalho e do salario ou
da suspensdao temporaria do contrato de
trabalho, observadas as seguintes disposi¢des:
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I - o empregador informard ao Ministério da
Economia a reducdo da jornada de trabalho e
do saldrio ou a suspensdao tempordria do
contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data da celebracao do acordo;

II - a primeira parcela sera paga no prazo de
30 (trinta) dias, contado da data da celebracao
do acordo, desde que a celebracao do acordo
seja informada no prazo a que se refere o
inciso I deste paragrafo; e

III - o Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda sera pago
exclusivamente enquanto durar a redugao da
jornada de trabalho e do salario ou a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informacao de que trata o inciso I
do § 2° deste artigo nao seja prestada no prazo
previsto no referido dispositivo:

I - o empregador ficara responsavel pelo
pagamento da remuneracdo no valor anterior

I - o empregador informara ao Ministério da
Economia a reducdo da jornada de trabalho e
do saldrio ou a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, no prazo de dez dias,
contado da data da celebracdo do acordo;

II - a primeira parcela sera paga no prazo de
trinta dias, contado da data da celebracao do
acordo, desde que a celebracdo do acordo seja
informada no prazo a que se refere o inciso I
deste paragrafo; e

III - o Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda sera pago
exclusivamente enquanto durar a redugdo da
jornada de trabalho e do salario ou a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informacao de que trata o inciso I
do § 2° ndo seja prestada no prazo previsto no
referido dispositivo:

I - o empregador ficara responsavel pelo
pagamento da remuneracdo no valor anterior

A comunica¢do ao Ministério da Economia é
de ser feita, ainda, pela empresa, no prazo de
10 dias, contado do acordo de reduc¢ao ou de
suspensao.

Quando nao feita e até que seja feita, a
empresa deve cumprir com todas as
obrigacdes contratuais, sem excecao.
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a redugdo da jornada de trabalho e do salario
ou a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas, até
que a informacao seja prestada;

IT - a data de inicio do Beneficio Emergencial
de Preservacao do Emprego e da Renda sera
fixada na data em que a informacao tenha sido
efetivamente prestada, e o beneficio serd
devido pelo restante do periodo pactuado; e

III - a primeira parcela, observado o disposto
no inciso II deste paragrafo, serd paga no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em
que a informagdo tiver sido efetivamente
prestada.

§ 4° Ato do Ministério da Economia
disciplinard a forma de:

I - transmissdao das informacdes e das
comunicacdes pelo empregador; e
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a reducdo da jornada de trabalho e do salério
ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas, até
que a informacao seja prestada;

II - a data de inicio do Beneficio Emergencial
de Manutenc¢do do Emprego e da Renda sera
estabelecida na data em que a informagao
tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio
serd devido pelo restante do periodo
pactuado; e

III - a primeira parcela, observado o disposto
no inciso II deste paragrafo, serd paga no
prazo de trinta dias, contado da data em que a
informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério da Economia
disciplinard a forma de:

I - transmissao das informacdes e das
comunicagdes pelo empregador;
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II - concessdo e pagamento do Beneficio II - concessdo e pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Emergencial de Manutencdao do Emprego e da

Renda.

Renda; e

III - interposicdo de recurso contra as decisdes
proferidas em relacdo ao  Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda.

§ 5° As notificacdes e as comunicacdes
referentes ao Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda poderao
ser realizadas exclusivamente por meio
digital, mediante ciéncia do interessado,
cadastramento em sistema préprio e utilizagdo
de certificado digital ICP-Brasil ou uso de
login e senha, conforme estabelecido em ato
do Ministério da Economia.

Acrescida a obrigacdo do ME também
disciplinar meio e modo de recurso contra as
decisdes que tome em relacao ao BEm.

Providéncia salutar, evitando-se tanto
quanto possivel a judicializacao.

O “dialogo” podera ser telematico, conforme
for estabelecido pelo ME, o que parece ser
conveniente a celeridade.
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§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial
de Preservacdo do Emprego e da Renda néao
impedira a concessao e ndo alterara o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a
ter direito, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no momento de eventual dispensa.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda sera operacionalizado
e pago pelo Ministério da Economia.

§ 7° Serao inscritos em divida ativa da Uniado
os créditos constituidos em decorréncia de
Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda pago indevidamente ou
além do devido, hipétese em que se aplicard o
disposto na Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de
1980, para a execucao judicial.

§ 6° O recebimento do Beneficio Emergencial
de Manutengdo do Emprego e da Renda nao
impedira a concessao e ndo alterara o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a
ter direito, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no momento de eventual dispensa.

§ 7° O Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda sera operacionalizado
e pago pelo Ministério da Economia.

Valores pagos indevidamente serao inscritos
em divida ativa e a sua cobranca seguira o rito
da Lei propria a execucao judicial atribuida
aos entes federados e suas autarquias.

O acréscimo de tal regra decorreu da
constatacao das fraudes praticadas ao tempo
da MP 936 e Lei n° 14.020 de 2020.
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Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda tera
como base de céalculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de
11 de janeiro de 1990, observadas as seguintes
disposicoes:

I - na hipétese de reducdo de jornada de
trabalho e de salario, sera calculado aplicando-
se sobre a base de célculo o percentual da
reducao; e

IT - na hipétese de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor
do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, na hip6tese prevista no caput do
art. 8° desta Lei; ou

Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda terd
como base de célculo o valor da parcela do
seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, nos termos do disposto no art. 5° da
Lei n° 7.998, de 1990, observadas as seguintes
disposicoes:

I - na hipétese de reducdo de jornada de
trabalho e de saldrio, serd calculado com a
aplicagdo do percentual da reducdo sobre a
base de céalculo; e

IT - na hipétese de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, na hipétese prevista no caput do art.
8% ou

O BEm tera como base de calculo o valor da
parcela do “seguro-desemprego”, valor
adequado a realidade de cada empregado.

Atualmente as faixas salariais e o calculo da
parcela dele seguem assim:

Faixas de Salario Calculo da Parcela

até R$ 1.686,79 Multiplica-se o salario

médio por 0,8

de R$ 1.686,80 até
R$ 2.811,60

O que exceder a R$ 1.686,79
multiplica-se por 0,5 e soma-
se com R$ 1.349,43

O valor seréa invaridvel de
R$1.911,84

acima de R$ 2.811,60
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b) equivalente a 70% (setenta por cento) do
valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hip6tese prevista
no § 5° do art. 8° desta Lei.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda serd pago ao
empregado independentemente do:

I - cumprimento de qualquer
aquisitivo;

periodo

IT - tempo de vinculo empregaticio; e
III - ndmero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda nao sera devido ao
empregado que esteja:

I - ocupando cargo ou emprego publico ou
cargo em comissao de livre nomeacdo e
exoneragao ou seja titular de mandato eletivo;
ou
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b) equivalente a setenta por cento do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, na hipdtese prevista no § 6° do art. 8°.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda serd pago ao
empregado independentemente do:

I - cumprimento de qualquer
aquisitivo;

periodo

II - tempo de vinculo empregaticio; e
III - ntmero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda ndo serd devido ao
empregado que esteja:

I - ocupando cargo ou emprego publico ou
cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragao ou seja titular de mandato eletivo;
ou
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II - em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do
Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
regimes proprios de previdéncia social,
ressalvado o disposto no paragrafo tnico do
art. 124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de
suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificacdo profissional de que
trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo
formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial
de Preservagdo do Emprego e da Renda para
cada vinculo com redugao proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio ou com
suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
observado o valor previsto no caput do art. 18

€18 COMES COELHO 5 BORDIN
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Il - em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do
Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
regimes proprios de previdéncia social,
ressalvado o disposto no pardgrafo tnico
do art.124 da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de
suas modalidades; ou

c) do beneficio de qualificacao profissional de
que trata o art. 2°-A da Lei n°® 7.998, de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo
formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial
de Manutencdao do Emprego e da Renda para
cada vinculo com redugao proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio ou com
suspensao tempordaria do contrato de trabalho.
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e o disposto no § 3° do art. 18, se houver
vinculo na modalidade de contrato
intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§ 4° Nos casos em que o calculo do beneficio
emergencial resultar em valores decimais, o
valor a ser pago devera ser arredondado para
a unidade inteira imediatamente superior.

§ 4° Nos casos em que o calculo do Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda resultar em valores decimais, o valor a
ser pago devera ser arredondado para a
unidade inteira imediatamente superior.

§ 5° O empregado com contrato de trabalho
intermitente a que se refere o § 3° do art. 443 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, nao faz jus
ao Beneficio Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda.

O BEm nao sera pago ao empregado
submetido ao contrato de trabalho
“intermitente”.
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Art. 7°. Durante o estado de calamidade
puablica a que se refere o art. 1° desta Lei, o
empregador poderd acordar a reducdo
proporcional de jornada de trabalho e de
salario de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, por até 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por prazo determinado em ato
do Poder Executivo, observados os seguintes
requisitos:

I - preservacdo do valor do saldrio-hora de
trabalho;

II - pactuagao, conforme o disposto nos arts. 11
e 12 desta Lei, por convencgdo coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
acordo individual escrito entre empregador e
empregado; e

III - na hip6tese de pactuacdo por acordo
individual escrito, encaminhamento da
proposta de acordo ao empregado com

Art. 7°. O empregador, durante o prazo
previsto no art. 2°, poderd acordar a redugao
proporcional de jornada de trabalho e de
saldrio de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, por até cento e vinte dias,
observados os seguintes requisitos:

I - preservacdo do valor do saldrio-hora de
trabalho;

II - pactuagao, conforme o disposto nos art. 11
e art. 12, por convencao coletiva de trabalho,
acordo coletivo de trabalho ou acordo
individual escrito entre empregador e
empregado; e

III - na hipdtese de pactuagdo por acordo
individual escrito, o encaminhamento da
proposta de acordo ao empregado devera ser

A Medida Provisdria mantém previsao de
que a reducao de jornada e saldrio é de ser
feita de forma “setorial”, “departamental”,
parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho.

Nao obstante o novo texto, ao expressar
“parcial ou na totalidade”, permite sustentar

a possibilidade da reducao isolada.

Esta permitido o prazo de 120 dias.
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antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias
corridos, e reducdo da jornada de trabalho e
do salario exclusivamente nos seguintes
percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento);

c) 70% (setenta por cento).

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago

anteriormente serdo restabelecidos no prazo
de 2 (dois) dias corridos, contado da:

I - cessacdo do estado de calamidade publica;

II - data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de redugdo
pactuado; ou
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feito com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos, e a redugdo da jornada de
trabalho e do salario somente podera ser feita
com 0s seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago

anteriormente serdo restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado da:

I - data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de reducdo
pactuado; ou
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III - data de comunica¢do do empregador que
informe ao empregado sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de reducao
pactuado.

§ 2° Durante o periodo de redugdo
proporcional de jornada de trabalho e de
saldrio, a contribuicdo de que tratam o art. 20
da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art.
28 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, podera ser
complementada na forma do art. 20 desta Lei.

§ 3° Respeitado o limite temporal do estado de
calamidade ptublica a que se refere o art. 1°
desta Lei, o Poder Executivo poderd prorrogar
o prazo méximo de redugdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario previsto no
caput deste artigo, na forma do regulamento.

II - data de comunicagdo do empregador que
informe, ao empregado, a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de reducdo
pactuado.

§ 2° O Poder Executivo, observadas as
disponibilidades = orcamentérias, = podera
prorrogar o prazo previsto no art. 2° para o
Novo Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda e o prazo méaximo de
reducdo proporcional de jornada de trabalho e
de saldrio de que trata este artigo, na forma
prevista em regulamento.

Foi supressa a possibilidade do empregado
complementar a contribuicao previdenciaria
para manter a paridade do salario nao
reduzido.

Por ato do Executivo, sera possivel a

prorrogacdo do prazo de 120 dias,
“observadas as disponibilidades
orcamentarias”.
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Art. 8°. Durante o estado de calamidade
puablica a que se refere o art. 1° desta Lei, o
empregador poderd acordar a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias, fraciondavel em 2 (dois)
periodos de até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por prazo determinado em ato do
Poder Executivo.

§ 3° O termo final do acordo de reducao
proporcional de jornada e de salario ndo
poderd ultrapassar o ultimo dia do periodo
estabelecido no art. 2°, exceto na hipotese de
prorrogacdo do prazo prevista no § 2°.

Art. 8° O empregador, durante o prazo
previsto no art. 2°, podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, por até cento e vinte dias.

A possibilidade de “suspensao temporaria
do contrato de trabalho” esta restaurada, pelo
prazo de 120 dias, contado de 28.04.21.

Ela “suspensao” pode ser praticada de forma
“setorial”, “departamental”, “parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho”

Nao obstante o novo texto, ao expressar
“parcial ou na totalidade”, permite sustentar
a possibilidade da suspensao isolada.
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§ 1° A suspensdo tempordria do contrato de
trabalho sera pactuada, conforme o disposto
nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convengdo
coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou acordo individual escrito entre
empregador e empregado, devendo a
proposta de acordo, nesta tltima hipotese, ser
encaminhada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias
corridos.

§ 2° Durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, o
empregado:

I - fard jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados; e

§ 1° A suspensao tempordaria do contrato de
trabalho sera pactuada, conforme o disposto
nos art. 11 e art. 12, por convencdo coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
acordo individual escrito entre empregador e
empregado.

§ 2° Na hipoétese de acordo individual escrito
entre empregador e empregado, a proposta
devera ser encaminhada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

§ 3° O empregado, durante o periodo de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho:

I - fard jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados; e

Vide comentarios ao art. 12

O prazo a comunicacdo ao empregado por
meio de acordo individual escrito permanece
o mesmo: “2 dias”. Podera ser feito de forma
digital ou fisica (artigo 12, § 3°).
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I - ficara autorizado a contribuir para o
Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo, na forma
do art. 20 desta Lei.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido
no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

I - cessacgdo do estado de calamidade publica;

I - data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo
pactuado; ou

III - data de comunica¢do do empregador que
informe ao empregado sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspensdo
pactuado.

§ 4° Se, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de
trabalho, ainda que parcialmente, por meio de

II - ficara autorizado a recolher para o Regime
Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido
no prazo de dois dias corridos, contado da:

I - data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensao
pactuado; ou

II - data de comunicagdo do empregador que
informe, ao empregado, a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspensdo
pactuado.

§ 5° Se, durante o periodo de suspensao
tempordria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de
trabalho, ainda que parcialmente, por meio de

Na “suspensdo”, é facultado ao empregado o
recolhimento da contribuicdao a previdéncia,
como segurado facultativo.
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teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficara descaracterizada a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneragdo e
dos encargos sociais e trabalhistas referentes a
todo o periodo;

II - as penalidades previstas na legislacdo em
vigor; e

II - as sancOes previstas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatéria mensal no
valor de 30% (trinta por cento) do valor do
saldrio do empregado, durante o periodo de
suspensdo temporéria do contrato de trabalho

teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficara descaracterizada a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneracao e
dos encargos sociais referentes a todo o
periodo;

II - as penalidades previstas na legislacao; e

III - as sangdes previstas em convengao ou em
acordo coletivo.

§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-
calendério de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatéria mensal no
valor de trinta por cento do valor do salario do
empregado, durante o periodo de suspensdo

Preservada a obrigacao da empresa de pagar
uma “ajuda compensatdéria”, no valor
minimo de 30% do valor salario do
empregado, quando tenha ela obtido receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00, no ano
calendario de 2019.
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pactuado, observado o disposto neste artigo e
no art. 9° desta Lei.

§ 6° Respeitado o limite temporal do estado de
calamidade ptublica a que se refere o art. 1°
desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar
0 prazo maximo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho previsto no caput deste
artigo, na forma do regulamento.

Art. 9°. O Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda podera
ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatéria mensal,
em decorréncia da reducgdo proporcional de

temporaria do contrato de trabalho pactuado,
observado o disposto neste artigo e no art. 9°.

§ 7° O Poder Executivo, observadas as
disponibilidades = orcamentéarias, = podera
prorrogar o prazo previsto no art. 2° para o
Novo Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda e o prazo maximo de
suspensdo temporéria do contrato de trabalho
de que trata este artigo, na forma prevista em
regulamento.

§ 8° O termo final do acordo de suspensao
temporaria de contrato de trabalho ndo podera
ultrapassar o dltimo dia do periodo
estabelecido no art. 2°, exceto na hipé6tese de
prorrogacdo do prazo prevista no § 7°.

Art. 9°. O Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda podera
ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatoria mensal,
em decorréncia da redugdo proporcional de

Como na reducao de jornada e salario, o
prazo limite é de 120 dias, a partir de 28.04.21,
facultada a prorrogacao por ato do Executivo,
“observadas as disponibilidades
orcamentarias”.
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jornada de trabalho e de saldrio ou da
suspensdo tempordria de contrato de trabalho
de que trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que
trata o caput deste artigo:

I - devera ter o valor definido em negociacao
coletiva ou no acordo individual escrito
pactuado;

IT - terd natureza indenizatoéria;

III - ndo integrard a base de célculo do imposto
sobre a renda retido na fonte ou da declaracao
de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrard a base de célculo da
contribui¢do previdencidria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salérios;

V -ndo integrara a base de calculo do valor dos
depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de
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jornada de trabalho e de saldrio ou da
suspensdo temporéria de contrato de trabalho
de que trata esta Medida Provisoria.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que
trata o caput:

I - devera ter o valor definido em negociacao
coletiva ou no acordo individual escrito
pactuado;

II - terd natureza indenizatodria;

III - ndo integrard a base de calculo do imposto
sobre a renda retido na fonte ou da declaracao
de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrard a base de célculo da
contribuicdo previdencidria e dos demais

tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V -ndo integrara a base de calculo do valor dos
depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de
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Servigo (FGTS), instituido pela Lei n°® 8.036, de
11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar
n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - podera ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel
na determinacdo do lucro real e da base de
calculo da Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real;

§ 2° Na hipotese de reducao proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio, a ajuda
compensatdria prevista no caput deste artigo
ndo integrard o saldrio devido pelo
empregador e observara o disposto no § 1°
deste artigo.

§3° O disposto no inciso VI do § 1° deste artigo
aplica-se as ajudas compensatérias mensais
pagas a partir do més de abril de 2020.

Servico - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar
n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - podera ser considerada despesa
operacional dedutivel na determinagdo do
lucro real e da base de calculo da Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipotese de reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario, a ajuda
compensatoria prevista no caput nao
integrara o saldrio devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1°.

Mantida a previsio de que a “ajuda
compensatdria” (na reducdo ou na
suspensao) podera ser considerada despesa
operacional, na forma indicada.
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Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria
no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Preservacdao do
Emprego e da Renda, previsto no art. 5° desta
Lei, em decorréncia da reducdo da jornada de
trabalho e do salario ou da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Lei, nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de reducao da
jornada de trabalho e do saldrio ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho;
e

II - ap6s o restabelecimento da jornada de
trabalho e do salario ou do encerramento da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo ou a suspensao; e

III - no caso da empregada gestante, por
periodo equivalente ao acordado para a
reducdo dajornada de trabalho e do salario ou
para a suspensdo tempordria do contrato de

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria
no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda, de que trata o art. 5°, em
decorréncia da reducdo da jornada de trabalho
e do salario ou da suspensao temporaria do
contrato de trabalho de que trata esta Medida
Provisoria, nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de reducado da
jornada de trabalho e do saldrio ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de
trabalho e do salario ou do encerramento da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo ou a suspensdo; e

IIl - no caso da empregada gestante, por
periodo equivalente ao acordado para a
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou
para a suspensao tempordria do contrato de

Nao ha estabilidade pela adocao das
ferramentas de “reducao” ou “suspensao”.

A dispensa é possivel.

Aconselha-se a adocao de tempos “curtos”, p.
ex. 30 dias, ao depois contrataciao de novo
tempo, ao invés de aplicar diretamente 120
dias.

A gestante tem garantia de emprego, por
forca Constituicao Federal.
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trabalho, contado a partir do término do
periodo da garantia estabelecida na alinea “b”
do inciso II do caput do art. 10 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer
durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto no caput deste artigo
sujeitara o empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisdrias previstas na legislacao
em vigor, de indenizagado no valor de:

I-50% (cinquenta por cento) do salédrio a que
o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese
de reducao de jornada de trabalho e de salério
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

IT - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a
que o empregado teria direito no periodo de

trabalho, contado da data do término do
periodo da garantia estabelecida na alinea "b"
do inciso II do caputdo art. 10 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer
durante o periodo de garantia provisoria no
emprego previsto de que trata
o caput sujeitara o empregador ao pagamento,
além das parcelas rescisérias previstas na
legislagdo, de indenizagao no valor de:

I - cinquenta por cento do saldrio a que o
empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese
de reducao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a vinte e cinco por cento e
inferior a cinquenta por cento;

II - setenta e cinco por cento do saldrio a que o
empregado teria direito no periodo de

O tempo de salario-maternidade nao é de ser
considerado, assim, para a contagem da
“garantia de emprego” por “reducao” ou
“suspensao”.

Na “garantia proviséria”, atribuida aquele

com “reducdao” ou “suspensao”, é possivel a

dispensa, com o pagamento da indenizacao.
4

As empresas devem cogitar, entdo, para
minimizar o valor a ser indenizado, de
conceder férias, ainda que por periodos
aquisitivos incompletos (MP n° 1046),
eliminar horas “crédito” de banco de horas e,
até mesmo, conceder aviso prévio em tempo,
com a finalidade de diminuir, se nao
eliminar, o custo da indeniza¢ao aqui tratada.
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garantia proviséria no emprego, na hipotese
de redugao de jornada de trabalho e de salério
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento); ou

III - 100% (cem por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, nas hipoteses
de redugao de jornada de trabalho e de salério
em percentual igual ou superior a 70% (setenta
por cento) ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.

garantia proviséria no emprego, na hipétese
de redugao de jornada de trabalho e de saléario
igual ou superior a cinquenta por cento e
inferior a setenta por cento; e

IIl - cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, nas hipoteses
de redugao de jornada de trabalho e de salario
em percentual igual ou superior a setenta por
cento ou de suspensao temporaria do contrato

de trabalho.

§ 2° Os prazos da garantia provisoria no
emprego decorrente dos acordos de redugao
proporcional de jornada e de saldrio ou de
suspensdo de contrato de trabalho de que trata
o art. 10 da Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020,
ficardo suspensos durante o recebimento do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e somente retomarao a
sua contagem ap0s o encerramento do periodo

A novidade nao tem efeito pratico.
Explica-se:

A Lei n° 14.020/20, sim, tolerava reducdo e
suspensao, pela soma de varios periodos,
limitado ao maximo de 120 dias.

Como a MP n° 1045/21 foi publicada em
28.04.21, parece razoavel afirmar que a regra
esta esvaziada.
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§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as
hipéteses de pedido de demissdao ou dispensa
por justa causa do empregado.

Art. 11. As medidas de redugao proporcional
de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensdo temporéria do contrato de trabalho
de que trata esta Lei poderdo ser celebradas
por meio de negociagao coletiva, observado o
disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei e no § 1°
deste artigo.

§1° A convencao coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho poderdo estabelecer reducao de
jornada de trabalho e de saldrio em

da garantia de emprego de que trata este
artigo.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica as
hipéteses de pedido de demissdo, extingdo do
contrato de trabalho por acordo nos termos do
disposto no art. 484-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943, ou dispensa por justa causa
do empregado.

Art. 11. As medidas de reducao proporcional
de jornada de trabalho e de saldrio ou de
suspensdo tempordaria do contrato de trabalho
de que trata esta Medida Proviséria poderao
ser celebradas por meio de negociacdo
coletiva, observado o disposto no § 1° e nos art.
7° e art. 8°.

§1° A convencdo coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho poderao estabelecer reducdo de
jornada de trabalho e de saldrio em

Nao havera garantia aquele que pede
demissdo, é dispensado por justa causa ou
termina a relacao por “acordo”.

“Reducao” e “suspensao”, obviamente,
podem ser objeto de negociacao coletiva.

Por negdcio coletivo, os percentuais (de 25%
a 70%) de “reducao de jornada e salario” sao
passiveis de ajustes.
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percentuais diversos dos previstos no inciso III
do caput do art. 7° desta Lei.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo,
o Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5°
e 6° desta Lei, sera devido nos seguintes
termos:

I - sem percepcao do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda para a
reducdo de jornada e de salario inferior a 25%
(vinte e cinco por cento);

IT - no valor de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a base de calculo prevista no art. 6° desta
Lei para a reducdo de jornada e de salédrio
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

IIT - no valor de 50% (cinquenta por cento)
sobre a base de célculo prevista no art. 6° desta
Lei para a reducdo de jornada e de salario

percentuais diversos daqueles previstos no
inciso III do caput do art. 7°.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, o Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, de que tratam os art. 5° e art. 6°, serd
devido nos seguintes termos:

I - sem percepcdo do Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda para a
reducdo de jornada e de saldrio inferior a vinte
e cinco por cento;

II - no valor de vinte e cinco por cento sobre a
base de céalculo prevista no art. 6° para a
reducdo de jornada e de saldrio igual ou
superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

IIT - no valor de cinquenta por cento sobre a
base de célculo prevista no art. 6° para a
reducdo de jornada e de saldrio igual ou

Quando ha “negociacao coletiva”, para
reducao de jornada e salario, o valor do BEm
tem outra métrica:

v" Sem BEm na “redug¢ao” inferior a 25%;

v" BEm de 25% na “reducao” superior a
25% e inferior a 50%;

v" BEm de 50% na “reducao” superior a
50% e inferior a 70%;

v BEm de 70% na “reducao” igual ou
superior a 70%.
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igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre
a base de célculo prevista no art. 6° desta Lei
para areducdo de jornada e de salério igual ou
superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convencgodes coletivas ou os acordos
coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderao ser renegociados para
adequacao de seus termos, no prazo de 10
(dez) dias corridos, contado da data de
publicacdo desta Lei.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta
Lei serao implementadas por meio de acordo
individual escrito ou de negociacdo coletiva
aos empregados:

superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; e

IV - no valor de setenta por cento sobre a base
de calculo prevista no art. 6° para a redugao de
jornada e de salario igual ou superior a setenta
por cento.

§ 3° As convengdes coletivas ou os acordos
coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados para
adequacdo de seus termos no prazo de dez
dias corridos, contado da data de publicacdo
desta Medida Provisoria.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo
implementadas por meio de acordo individual
escrito ou de negociacdo coletiva aos
empregados:

Se havia ACT ou CCT a regular o tema
“reducao” ou “suspensao”, é facultada a
renegociacao, no prazo de 10 dias, a contar de
28.04.21, para adocao da MP.
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I - com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00
(dois mil e noventa reais), na hipétese de o
empregador ter auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais);

IT - com saldrio igual ou inferior a R$ 3.135,00
(trés mil, cento e trinta e cinco reais), na
hipotese de o empregador ter auferido, no
ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais); ou

III - portadores de diploma de nivel superior
e que percebam saldrio mensal igual ou
superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

I - com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais); ou

II - com diploma de nivel superior que
percebam saldrio mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

“Reducdo” e “suspensao” podem ser feitas
diretamente (empresa e empregado) sem
intervencao  sindical, nas condicoes
seguintes:

Salarios até R$ 3.300,00 permitem o ajuste
direto entre empresa e empregado.

Nao ha mais limitacdo a conta da receita
bruta em 2019.

Todas as empresas (independente da receita
bruta em 2019) podem ajustar diretamente
com os seus empregados que ganhem o valor

mensal referido. Novidade boa.

Os empregados “autossuficientes” (diploma
superior e saldrio igual ou superior a R$
12.867,14) continuam  habilitados a
negociacao direta com a empresa.
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§ 1° Para os empregados ndo enquadrados no
caput deste artigo, as medidas de que trata o
art. 3° desta Lei somente poderdo ser
estabelecidas por convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, salvo nas
seguintes hipoteses, nas quais se admite a
pactuacao por acordo individual escrito:

I - redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario de 25% (vinte e cinco por
cento), prevista na alinea “a” do inciso III do
caput do art. 7° desta Lei;

II - redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou suspensdo temporaria
do contrato de trabalho quando do acordo nao
resultar diminuicdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste
valor o Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda, a ajuda
compensatdria mensal e, em caso de redugao
da jornada, o saldrio pago pelo empregador
em razao das horas de trabalho.

§ 1° Para os empregados que nio se
enquadrem no disposto no caput, as medidas
de que trata o art. 3° somente poderdo ser
estabelecidas por convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, exceto nas
seguintes hipéteses, nas quais se admite a
pactuacao por acordo individual escrito:

I - reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario de vinte e cinco por cento,
de que trata a alinea "a" do inciso III

do caput do art. 7°; ou

II - redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de saldrio ou suspensdo temporaria
do contrato de trabalho quando do acordo nao
resultar diminuicdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste
valor o Beneficio Emergencial de Manutencédo
do Emprego e da Renda, a ajuda
compensatoria mensal e, em caso de redugao
da jornada, o saldrio pago pelo empregador
em razdo das horas trabalhadas pelo
empregado.

Além das condi¢des acima indicadas,
também estao mantidas as possibilidades de
acordo direto (empresa e empregado), para
qualquer valor salarial pago, nas seguintes
hipoéteses:

1. reducao de jornada e salario, quando
fixa na proporcao de 25%;

2. reducao de jornada e salario, quando o
ajuste assegurar o valor total recebido
mensalmente pelo empregado, nele
incluidos o0 BEm, pago pelo Governo,
a ajuda compensatoria e, no caso de
reducao da jornada, o saldrio pago
pela empresa em razao das horas de
trabalho.

Importante dizer que também se aplicara na
“suspensdo do contrato de trabalho” a
mesma regra indicada no item 2 acima.

Por outras, fora de tais hipoteses, obriga-se a
empresa a negociacdo sindical (ACT ou
CCT).
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§ 2° Para os empregados que se encontrem em
gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacdo das medidas de redugao
proporcional de jornada de trabalho e de
saldrio ou suspensdo temporaria do contrato
de trabalho por acordo individual escrito
somente sera admitida quando, além do
enquadramento em alguma das hipoteses de
autorizacdo do acordo individual de trabalho
previstas no caput ou no § 1° deste artigo,
houver o pagamento, pelo empregador, de
ajuda compensatéria mensal, observado o
disposto no art. 9° desta Lei e as seguintes
condicoes:

I - o valor da ajuda compensatéria mensal a
que se refere este paragrafo deverd ser, no
minimo, equivalente ao do beneficio que o
empregado receberia se ndo houvesse a
vedacdo prevista na alinea “a” do inciso Il do
§ 2° do art. 6° desta Lei;

§ 2° Para os empregados que se encontrem em
gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacdo das medidas de redugao
proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspensdo temporaria do contrato
de trabalho por acordo individual escrito
somente sera admitida quando, além do
enquadramento em alguma das hipéteses de
autorizacdo do acordo individual de trabalho
previstas nocaputou no § 1°0 houver o
pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoria mensal, observados o disposto
no art. 9° e as seguintes condigdes:

I - o valor da ajuda compensatéria mensal a
que se refere este paragrafo deverd ser, no
minimo, equivalente ao do beneficio que o
empregado receberia se ndo houvesse a
vedacao prevista na alinea "a" do inciso Il do §
2°do art. 6% e

Ja aos “aposentados”, além de arrumarem-se
em uma das hipoéteses do paragrafo primeiro,
a reducao - ou suspensdo - devera assegurar
o pagamento de ajuda compensatdria mensal
minima equivalente ao BEm, que a Unido
nao lhes pagara.
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IT - na hipétese de empresa que se enquadre
no § 5° do art. 8° desta Lei, o total pago a titulo
de ajuda compensatéria mensal devera ser, no
minimo, igual a soma do valor previsto
naquele dispositivo com o valor minimo
previsto no inciso I deste pardgrafo.

§ 3° Os atos necessdrios a pactuagdo dos
acordos individuais escritos de que trata este
artigo poderdo ser realizados por quaisquer
meios fisicos ou eletronicos eficazes.

§ 4° Os acordos individuais de reducao de
jornada de trabalho e de saldrio ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
pactuados nos termos desta Lei, deverdo ser
comunicados  pelos empregadores ao
respectivo sindicato da categoria profissional,
no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado
da data de sua celebracao.

IT - na hipétese de empresa que se enquadre
no disposto no § 5° do art. 8°, o total pago a
titulo de ajuda compensatéria mensal devera
ser, no minimo, igual & soma do valor previsto
naquele dispositivo com o valor minimo
previsto no inciso I deste parédgrafo.

§ 3° Os atos necessdrios a pactuagdo dos
acordos individuais escritos de que trata este
artigo poderao ser realizados por meios fisicos
ou eletronicos.

§ 4° Os acordos individuais de reducdo de
jornada de trabalho e de saldrio ou de
suspensdo temporéria do contrato de trabalho,
pactuados nos termos do disposto nesta
Medida Provisoria, deverdao ser comunicados
pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de dez dias corridos,
contado da data de sua celebracao.

A MP cometeu um erro material. Explica-se:

Como ja visto, a MP inseriu mais um
paragrafo, no art. 8°, se comparada com o
texto da Lei n° 14.020/20.

Logo, a correta leitura é considerar como
escrito o0 §” 6° do art. 8°” (na MP).

Ou seja, se a empresa teve, no ano calendario
de 2019, receita bruta superior a RS$
4.800.000,00, somente podera suspender o
contrato mediante pagamento de ajuda
compensatdria no valor de 30% do salario do
empregado.

Prossegue a obrigacdao patronal de também
comunicar o Sindicato obreiro, no prazo de
10 dias, contado da data do ajuste para
“reducao” ou “suspensao”.
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§ 5° Se, ap6s a pactuacao de acordo individual
na forma deste artigo, houver a celebracdo de
convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho com cldusulas conflitantes com as do
acordo individual, deverdo ser observadas as
seguintes regras:

I - a aplicagdo das condicdes estabelecidas no
acordo individual em relagdo ao periodo
anterior ao da negociagao coletiva;

II - a partir da entrada em vigor da convengao
coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
prevaléncia das condi¢des estipuladas na
negociacdo coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condicdes estipuladas no
acordo individual.

§ 6° Quando as condi¢cdes do acordo
individual forem mais favoraveis ao
trabalhador, prevalecerao sobre a negociagao
coletiva.

§ 5° Se, ap6s a pactuacao de acordo individual
na forma prevista neste artigo, houver a
celebracao de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho com clausulas conflitantes
com as do acordo individual, deverdao ser
observadas as seguintes regras:

I - a aplicacdo das condicOes estabelecidas no
acordo individual em relacdo ao periodo
anterior ao da negociacao coletiva; e

II - a partir da data de entrada em vigor da
convengao coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a prevaléncia das condicoes
estipuladas na negociagdo coletiva, naquilo
em que conflitarem com as condicOes
estabelecidas no acordo individual.

§ 6° Quando as condi¢des do acordo
individual forem mais favoraveis ao
trabalhador, estas prevalecerdao sobre a

negociacao coletiva.

O advento de negociacao coletiva (ACT ou
CCT), apds acordo direto empresa e
empregado para “reducao” ou “suspensao”,
devera observar a modulagao aqui indicada.

34 de 43



€18 COMES COELHO 5 BORDIN

ADVOCACIA DESDE 1977

Art. 22. A empregada gestante, inclusive a
doméstica, podera participar do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, observadas as condicdes estabelecidas
nesta Lei.

§1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio
do beneficio de salario-maternidade, nos
termos do art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991:

I - o empregador devera efetuar a imediata
comunica¢ao ao Ministério da Economia, nos
termos estabelecidos no ato de que trata o § 4°
do art. 5° desta Lei;

II - a aplicagdo das medidas de que trata o art.
3° desta Lei serd interrompida; e

III - o saldrio-maternidade serd pago a
empregada nos termos do art. 72 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e a empregada

Art. 13. A empregada gestante, inclusive a
doméstica, podera participar do Novo
Programa Emergencial de Manuten¢do do
Emprego e da Renda, observadas as condicoes
estabelecidas nesta Medida Provisoria.

§1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio
do beneficio de salario-maternidade, nos
termos do disposto no art. 71 da Lei n°® 8.213,
de 1991:

I - o empregador deverd efetuar a
comunicacdo imediata ao Ministério da
Economia nos termos estabelecidos no ato de
que trata o § 4° do art. 5%

II - a aplicacdo das medidas de que trata o art.
3° serd interrompida; e

IIl - o salario-maternidade serda pago a
empregada nos termos do disposto no art. 72
da Lei n® 8.213, de 1991, e a empregada

Gestante (e adotante), inclusive empregada
domeéstica, além do comentado no art. 10, tem
mantidas as regras da Lei n° 14.020/20.

(para facilitar a sua leitura, trouxemos o art.
22 da Lei, pois ele corresponde ao art. 13 da
MP).
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domeéstica nos termos do inciso I do caput do
art. 73 da referida Lei, considerando-se como
remuneracdo integral ou tultimo saldrio de
contribuicdo os valores a que teriam direito
sem a aplicagdo das medidas previstas nos
incisos II e III do caput do art. 3° desta Lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao
segurado ou segurada da Previdéncia Social
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocdo, observado o art. 71-A da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, devendo o
saldrio-maternidade ser pago diretamente
pela Previdéncia Social.

Art. 13. A redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, quando
adotadas, deverao resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servigos publicos e das
atividades essenciais de que tratam a Lei n°
7.783, de 28 de junho de 1989, e a Lei n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020.
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domeéstica nos termos do disposto no inciso I
do caput do art. 73 da referida Lei, de forma a
considera-lo como remuneracgdo integral ou
como ultimo salario de contribuicdo os valores
a que teriam direito sem a aplicacdo das
medidas previstas nos incisos II e III do caput
do art. 3°.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao
segurado ou a segurada da previdéncia social
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocdo, observado o disposto no art. 71-A
da Lei n°® 8.213, de 1991, hip6tese em que o
salario-maternidade sera pago diretamente
pela previdéncia social.

Art. 14. A redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, quando
adotada, deverd resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servigos publicos e das
atividades essenciais de que tratam a Lei n°
7.783, de 28 de junho de 1989.
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Art. 14. As irregularidades constatadas pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de reducao proporcional de jornada
de trabalho e de saldrio ou de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Lei sujeitam os infratores a multa
prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Paragrafo tnico. O processo de fiscalizagao,
de notificagdo, de autuagdo e de imposicao de
multas decorrente desta Lei observara o
disposto no Titulo VII da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
nao se aplicando o critério da dupla visita.

Art. 15. As irregularidades constatadas pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de redugao proporcional de jornada
de trabalho e de saldrio ou de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Medida Proviséria sujeitam os
infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n°
7.998, de 1990.

Paragrafo tnico. O processo de fiscalizagao,
de notificagdo, de autuagdo e de imposicao de
multas decorrente das disposicdes desta
Medida Proviséria observara o disposto
no Titulo VII da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, hipdtese em que ndo se aplica o
critério da dupla visita.

Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se
apenas aos contratos de trabalho ja celebrados
até a data de publicagdo desta Medida
Proviséria, conforme estabelecido em ato do
Ministério da Economia.

As possibilidades de “reducao” e
“suspensao” estao restritas aos empregados
admitidos até 28.04.21.
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Art. 15. O disposto nesta Lei aplica-se aos
contratos de trabalho de aprendizagem e aos
de jornada parcial.

Art. 16. O tempo méaximo de reducdo
proporcional de jornada e de saldrio e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
ainda que sucessivos, ndo podera ser superior

Paragrafo tnico. O disposto no caput aplica-
se aos contratos de trabalho de aprendizagem
e de jornada parcial.

Art. 17. O trabalhador que receber
indevidamente  parcela @ do  Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda estara sujeito a compensagdo
automatica com eventuais parcelas devidas de
Beneficio Emergencial referentes ao mesmo
acordo ou a acordos diversos ou com futuras
parcelas de abono salarial de que trata a Lei n°
7.998, de 1990, ou de seguro-desemprego a que
tiver direito, na forma prevista no art. 25-A da
Lei n° 7.998, de 1990, conforme estabelecido
em ato do Ministério da Economia.

Art. 18. O tempo méximo de reducdo
proporcional de jornada e de saldrio e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
ainda que sucessivos, ndo podera ser superior

Recebimento indevido do BEm dara a Uniao
o direito de compensar o valor assim pago de
crédito do empregado na mesma rubrica ou
por conta de abono salarial (PIS) ou seguro-
desemprego.

O prazo é de 120 dias, a contar de 28.04.21,
salvo se ato do Executivo prorrogar.
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a 90 (noventa) dias, respeitado o prazo
maximo de que trata o art. 8° desta Lei, salvo
se, por ato do Poder Executivo, for
estabelecida prorrogacdo do tempo méximo
dessas medidas ou dos prazos determinados
para cada uma delas.

Art. 23. Empregador e empregado podem, em
comum acordo, optar pelo cancelamento de
aviso prévio em curso.

Paragrafo tinico. Em caso de cancelamento do
aviso prévio nos termos deste artigo, as partes
podem, na forma desta Lei, adotar as medidas
do Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda.

Art. 29. Nao se aplica o disposto no art. 486 da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, na hipotese de paralisagao ou
suspensdo de atividades empresariais
determinada por ato de autoridade municipal,
estadual ou federal para o enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido

a cento e vinte dias, exceto se, por ato do Poder
Executivo, for estabelecida prorrogacdo do
tempo maximo dessas medidas ou dos prazos
determinados para cada uma delas, observado
o disposto no § 3° do art. 7° e no § 8° do art. 8°.

Art. 19. Empregador e empregado poderao,
em comum acordo, optar pelo cancelamento
de aviso prévio em curso.

Paragrafo tnico. Na hip6tese de cancelamento
do aviso prévio na forma prevista no caput, as
partes poderdo adotar as medidas
estabelecidas por esta Medida Proviséria.

Art. 20. O disposto no art. 486 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1943, nao se aplica na hipotese
de paralisagdo ou suspensdao de atividades
empresariais determinada por ato de
autoridade municipal, distrital, estadual ou
federal para o enfrentamento da emergéncia

Expressamente fixa que ndo se aplica o art.
486/CLT (chamado “factum principis” ou fato
do principe), que transfere a Unido os custos
de rescisao contratual, para as hipoteses de
paralisacdo ou suspensdo de atividades
empresariais, por ato de autoridades publicas
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pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco
de 2020, e da emergéncia de satide publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus, de que trata a Lei n° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020.

de satide puiblica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19).

Art. 21. Durante o periodo de cento e oitenta
dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria, os prazos
processuais para apresentacdo de defesa e
recurso no  ambito de  processos
administrativos originados a partir de autos
de infragdo trabalhistas e notificacdbes de
débito de FGTS, e os respectivos prazos
prescricionais, ficam suspensos.

Paragrafo anico. O disposto no caput ndo se
aplica aos processos administrativos que
tramitam em meio eletronico.

Art. 22. Fica dispensada a licitacdo para
contratacdo da Caixa Economica Federal e do
Banco do Brasil S.A. para a operacionalizagao
do pagamento do Beneficio Emergencial de

em decorréncia do enfrentamento da

pandemia de coronavirus.

Nao sendo processo administrativo, que
tramite pela via eletronica, estao suspensos,
por 180 dias, os prazos processuais a
apresentacao de defesa de autos de infracao
trabalhista e notificacoes de débito de FGTS.
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Manutencdo do Emprego e da Renda de que
trata o art. 5°.

Art. 23. O beneficidario podera receber o
beneficio emergencial de que trata o art. 5° na
instituicdo financeira em que possuir conta
poupanga ou conta de depésito a vista, exceto
conta-salario, desde que autorize o
empregador a informar os seus dados
bancarios quando prestadas as informagdes de
que trata o inciso I do § 2° do art. 5°.

§ 1° Na hipétese de ndo validagdo ou de
rejeigdo do crédito na conta indicada, inclusive
pelas instituicdes financeiras destinatarias das
transferéncias, ou na auséncia da indicacao de
que trata o caput, a Caixa Econdmica Federal e
o Banco do Brasil S.A. poderao utilizar outra
conta poupanga de titularidade do
beneficiario, identificada por meio de processo
de levantamento e conferéncia da coincidéncia
de dados cadastrais para o pagamento do
beneficio emergencial.
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Importante observar que o empregado,
beneficiario do BEm, podera receber o seu
crédito no Banco em que possua conta-
poupanca ou conta corrente.

Com o advento da LGPD a empresa
necessitara autorizacao para assim indicar.
Nao se admite a “conta-salario”.
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§ 2° Na hipoétese de nao ser localizada conta
poupanca de titularidade do beneficidrio na
forma prevista no § 1°, a Caixa Econdmica
Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao
realizar o pagamento do beneficio emergencial
por meio de conta digital, de abertura
automatica, em nome do beneficiario, com as
seguintes caracteristicas:

I - dispensa de apresentacdo de documentos
pelo beneficiario;

II - isencdo de cobranca de tarifas de
manutencgao;

III - direito a, no minimo, trés transferéncias
eletronicas de valores e a um saque ao meés,
sem custos, para conta mantida em instituicdo
autorizada a operar pelo Banco Central do
Brasil; e

IV - vedagdo de emissao de cheque.

§ 3° E vedado as instituicdes financeiras,
independentemente da modalidade de conta
utilizada para pagamento do beneficio
emergencial de que trata o art. 5° efetuar
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O crédito do BEm esta declarado como
insuscetivel de alcance pelo Banco.
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descontos, compensacdes ou pagamentos de
débitos de qualquer natureza, mesmo a
pretexto de recompor saldo negativo ou de
saldar dividas preexistentes, que impliquem a
reducido do valor do beneficio.

§ 4° Os recursos relativos ao beneficio
emergencial de que trata o art. 5°, creditados
nos termos do disposto no § 2° ndo
movimentados no prazo de cento e oitenta
dias, contado da data do depésito, retornarao
para a Uniao.

Art. 24. O Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia editara

atos complementares para a execucdo do
disposto nos art. 22 e art. 23.

Boa leitura!
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