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Boletim de abril de 2022

Reajustes em marco

 De cada 6 negociacoes, apenas uma resultou em aumento real. Em 49,9% das negociacoes, 0 reajuste
ficou abaixo do INPC. O reajuste mediano ficou igual ao INPC de 10,8% (pags. 2 e 3).

* Marco repetiu o padrao dos ultimos 12 meses (pags. 4 e 5). Sao 12 meses de aumento real mediano nulo
ou negativo.

» Menor alcance dos reajustes: parcelamento e teto de aplicacao ficaram mais frequentes (pag. 6).

Cenario para 2022
Inflacdo acumulada deve ficar em 2 digitos até as datas-base de setembro (pg. 7).

Contribuicdoes sindicais
Veja a comparacao das contribuicbes negociadas com a Contribuicao Sindical legislada da CLT, o antigo
imposto sindical (pg. 8).

Regime de trabalho.hibrido
A regulamentacao por meio da negociagéao. coletiva esta suprindo o vazio legal

Nota: todos os dados e informacdes de acordos e convengdes coletivas sao coletados na pagi
Para mais informacdes a respeito do Salariometro, consulte as notas metodoldgi
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PRINCIPAIS INDICADORES — DATA BASE MARCO/2022

Resultados Ultimos 12 meses

Reajuste mediano nominal 10,8% 10,2% 7,6%
Reajuste medio nominal 10,1% 9,7% 7,8%
Proporcao de reajustes abaixo do INPC 49,9% 41,7% 46,7%
Proporcao de reajustes iguais ao INPC 34,1% 28,3% 35,6%
Proporcao de reajustes acima do INPC 16,1% 30,0% 17,7%
Piso mediano R$ 1.425 R$ 1332 R$ 1.384
Piso médio R$ 1.494 R$ 1.424 R$ 1.474
Acordos com reducao de jornada e salario 0 0 0

Fonte: Salariometro/Fipe, com base em dados do Mediador (Ministério do Trabalho e Previdéncia)
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REAJUSTES SALARIAIS MEDIANOS NOS ULTIMOS 12 MESES

Indicador/Reajuste mai/21 out/21
INPC acumulado (12 meses) - % 6,9% 7,6% 8,9% 9,2% 99% 104% 10,8% M1%  11,0% 102% 10,6%  10,8%
Total 0,2% 7,6% 8,9% 7,6% 90% 10,4%  10,8% N1% 104% 102% 10,3%  10,8%
Reajuste mediano  Acordos 6,2% 7,6% 8,9% 7,0% 87% 104% 10,8% M1% 104% 102% 10,5% 10,8%
negociado (%) Convencdes 0,2% 7,6% 8,9% 9,2% 99% 104%  10,8% 111% 103% 102% 102%  10,8%
Total (real) -0,7% 0,0% 00% -16% -0,9% 0,0% 0,0% 00% -0,5% 00% -0,3% 0,0%
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m Reajuste nominal INPC (acumulado em 12 meses) m Reajuste real

Fonte: Salaridmetro/Fipe, com base em dados do M
BOLETIM DE ABRIL/2022

SALARIOMETRO — MERCADO DE TRABALHO E NEGOCIACOES COLETIVAS



®.salariometro

o~
o
o
N
~
@)
O
o
<
=
_
O
a
=
W
>
L
<
o
<
p—
<
n
¥
Ll
—
n
=
<<
L
[

Diferenca entre os reajustes e o INPC - margo/2022
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REAJUSTES SALARIAIS VS. INPC — dltimos 12 meses

Diferenca entre os reajustes e o INPC - abr/2021 a mar/2022
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Fonte: Salaridmetro/Fipe, com base em dados do Mediado
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NEGOCIACOES COLETIVAS

Reajustes: presenca, parcelamento e teto de aplicacao

Total de negociacdes - quantidade 4354 28436
Negociacdes de reajuste - quantidade 361 2258 16981
Negociacdes de reajuste - presenca 51,3% 51,9% 59,7%
Reajustes escalonados - quantidade 17 93 1911
Reajustes escalonados — presenca na negociagao de reajuste 4,7% 4,1% 11,3%
Teto de aplicacdo do reajuste - quantidade 44 254 2928
Teto de aplicacdo do reajuste — presenca na negociacao de reajuste  12,2% 11,2% 17,2%
Teto mediano RS 6.286 RS 4.500 RS 7.000
Teto médio RS 6.369 R$5.266 RS$6.916

Fonte: Salariometro/Fipe, com base em dados do Mediador (Ministério do Trabalho e Previdéncia).

SALARIOMETRO — MERCADO DE TRABALHO E NEGOCIACOES COLETIVAS BOLETIM DE ABRIL/2022
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PROJECAO DO INPC PARA AS PROXIMAS DATAS BASE
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Datas das projecoes
Santander: 14 de abril

Iltau: 13 de abril

E B
abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23
——Projecao Santander —e—Projecao Itau

Fonte: ProjecGes dos Bancos Itau e Santander. Ela
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TIVAS

REGIME DE TRABALHO HIBRIDO — PRESENCA CRESCENTE

Presenca de clausulas de regime de trabalho hibrido na negociagao
coletiva - 1° Trim/2021 a 1° Trim/2022 O regime de trabalho hibrido é um tema com
6,0% espaco crescente na negociagao coletiva. Os
acordos coletivos sdo mais detalhados do que as
convencdes. Abaixo, as clausulas mais
Fonte: Mediador/MTP frequentes nas duas estruturas de negociagao.
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Elaboragao: Salariometro da Fipe
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negociadas coletivos coletivas os
2,0%
SIIGLEEL 50,6% 1,5% 37,3%
jornada
1,0% Ajuda de custo 75,1% 29,9% 62,9%
0,0% Horario flexivel 36,7% 43,3% 38,5%
FIEUENEED 6l 69,6% 6,7% 52,6%
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NEGOCIACOES COLETIVAS

ContribuicOes sindicais de trabalhadores e de empresas

fipe

_--- Comparando contribuigdes sindicais negociadas com o

Total de negociagfes - quantidades 4354 28436
Contribuicdes sindicais de trabalhadores - quantidade 385 2.345 17.277
Contribuigdes sindicais de empresas - quantidade 118 763 3.787
Contribuicdes sindicais de trabalhadores - presenca 54,7%  53,9% 60,8%
Contribuicdes sindicais de empresas - presenca 16,8%  17,5% 13,3%
Valor anual mediano das contribuicédo de trabalhadores RS 180 RS 220 RS 200
Valor anual médio das contribuicéo de trabalhadores RS 1.409 RS 2.044 RS$1.708
Valor anual mediano das contribuicdo de empresas RS 287 R$ 255 RS 250
Valor anual médio das contribuicdo de empresas RS 659 R$1.012 R$762

Fonte: Salaridmetro/Fipe, com base em dados do Mediador (Ministério do Trabalho e Previdéncia).

SALARIOMETRO — MERCADO DE TRABALHO E NEGOCIACOES COLETIVAS

velho imposto sindical

O salario médio dos trabalhadores com carteira assinada
do setor privado é R$2.421, segundo a PNAD Continua
Mensal de fevereiro.

Um trabalhador com este salario pagaria uma Contribuicdo
Sindical (antigo Imposto Sindical) de R$81 por ano (valor
equivalente a um dia de trabalho).

No més de fevereiro, o valor anual médio das contribuicdes
negociadas pelos sindicatos que representam o0s
trabalhadores com carteira foi R$1.409, 17,6 vezes maior
que a média da contribuicdo sindical da CLT.

Os dados revelam a importancia da compulsoriedade das
contribui¢des sindicais para os sindicatos nos dois lados da
mesa.

BOLETIM DE ABRIL/2022
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Fundacio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

Sobre o Salariometro

O Projeto Salariometro é uma iniciativa da Fipe para disponibilizar informacgdes
e analises sobre o mercado de trabalho brasileiro. Para sua elaboragao, sao

coletados e analisados 40 resultados negociagdes coletivas.

O Boletim Salariometro é disponibilizado por volta do 202 dia de cada més e

inclui todos os acordos e convengbes com inicio de vigéncia até o més anterior.

Informacdes e contato

salariometro.org.br

salarios@fipe.org.br

Equipe técnica

Hélio Zylberstajn (Coordenador)
André Casalta

Daniela Figueiredo
Débora Kono

Denise Del Col

Eduardo Zylberstajn
Guilherme Dobon
Guilherme Gomes

Julia Cerqueira

Mariana Hipdlito
Natalia da Costa
Nicolas Bisin

Oziel Carneiro

Raphael Thiago Bellini
Rodrigo Beiro Dias
Samuel Barbosa Ramos
Sibele Goriano

Thiago Semente Silva
Thomas Ablas



