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ADVOCACIA DESDE 1977

Julho, 07, 2023.

Senhores,

ref.: igualdade salarial — Lei n2 14.611/23

Sobre o tema encimado, encaminhamos opinido legal do Escritdrio, assim:

1. lgualdade salarial - Lein214.611, 03.07.23

A Constituicdo de 1988, art. 59, diz:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos

termos desta Constituicdo, (destaques nossos)

A Constituicdo de 1988, art. 79, diz:

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fungées
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou

estado civil; (destaques nossos)
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ACLT, com areformade 2017, diz:

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, corresponderd igual saldrio, sem distingdo de sexo,
etnia, nacionalidade ou idade.

§ 62- No caso de comprovada discriminagéo por motivo de sexo

ou etnia, o juizo determinard, além do pagamento das

diferencas salarigis devidas, multa, em favor do empregado
discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite

mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

(destaques nossos)

A CLT, por curiosidade histérica, desde 1943, com algum retoque e 1962, ja determinava

a igualdade salarial, “sem distincdo de sexo”.
O que de novo traz a Lei n? 14.611, de 03.07.20237

Fundada na percep¢ao da pouca concretude dos mandamentos constitucionais e legais,

a novel Lei, rigorosamente, cuidou de dizer:

Art. 12 Esta Lei dispbe sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios, nos termos da regulamentagcdo, entre
mulheres e homens para a realizagdo de trabalho de igual valor
ou no exercicio da mesma funcdo e altera a Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de
maio de 1943.

Art. 22 A igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
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mulheres e homens para a realizagdo de trabalho de igual valor
ou no exercicio da mesma fungdo é obrigatdria e serd garantida

nos termos desta Lei.

Art. 32 - O art. 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943,

passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 461. ...

§ 62 - Na hipdtese de discriminagdo por motivo de sexo, raga,
etnia, origem ou idade, o pagamento das diferencas salariais
devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu direito de
acdo de indenizacdo por danos morais, consideradas as

especificidades do caso concreto.

§ 72 - Sem prejuizo do disposto no § 62, no caso de infragdo ao
previsto neste artigo, a multa de que trata o art. 510 desta
Consolidag¢do corresponderd a 10 (dez) vezes o valor do novo
saldrio devido pelo empregador ao empregado discriminado,
elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das

demais cominagdes legais." (NR)

Art. 42 A igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre
mulheres e homens serd garantida por meio das seguintes

medidas:

| - estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e

de critérios remuneratdrios;

Il - incremento da fiscalizacGo contra a discriminagdo salarial e

de critérios remuneratorios entre mulheres e homens;

lll - disponibilizagdo de canais especificos para denuncias de
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discriminag¢do salarial;

IV - promocgdo e implementag¢do de programas de diversidade e
inclusdo no ambiente de trabalho que abranjam a capacitacdo
de gestores, de liderangas e de empregados a respeito do tema
da equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho,

com afericéo de resultados; e

V - fomento a capacita¢éo e a formagdo de mulheres para o
ingresso, a permanéncia e a ascensd@o no mercado de trabalho

em igualdade de condi¢bes com os homens.

Art. 52 - Fica determinada a publicacdo semestral de relatdrios
de transparéncia salarial e de critérios remuneratdrios pelas
pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais
empregados, observada a protegdo de dados pessoais de que
trata a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de

Protegdo de Dados Pessoais).

§ 192 - Os relatérios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratdrios conterdo dados anonimizados e informagdes
que permitam a comparacGo objetiva entre saldrios,
remuneracgdes e a propor¢éo de ocupagdo de cargos de diregdo,
geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens,
acompanhados de informa¢des que possam fornecer dados
estatisticos sobre outras possiveis desigualdades decorrentes de
raca, etnia, nacionalidade e idade, observada a legislagdo de

protecdo de dados pessoais e regulamento especifico.

§ 22 - Nas hipoteses em que for identificada desigualdade
salarial ou de critérios remuneratdrios, independentemente do
descumprimento do disposto no art. 461 da Consolidagdo das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de
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maio de 1943, a pessoa juridica de direito privado apresentard
e implementard plano de agcdo para mitigar a desigualdade,
com metas e prazos, garantida a participacdo de
representantes das entidades sindicais e de representantes dos

empregados nos locais de trabalho.

$§ 32 - Na hipdtese de descumprimento do disposto no caput
deste artigo, serd aplicada multa administrativa cujo valor
corresponderd a até 3% (trés por cento) da folha de saldrios do
empregador, limitado a 100 (cem) saldrios-minimos, sem
prejuizo das sancdes aplicdveis aos casos de discrimina¢do

salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens.

§ 42 - O Poder Executivo federal disponibilizaré de forma
unificada, em plataforma digital de acesso publico, observada a
protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais),
além das informacbes previstas no § 12 deste artigo,
indicadores atualizados periodicamente sobre mercado de
trabalho e renda desagregados por sexo, inclusive indicadores
de violéncia contra a mulher, de vagas em creches publicas, de
acesso a formagdo técnica e superior e de servicos de saude,
bem como demais dados publicos que impactem o acesso ao
emprego e a renda pelas mulheres e que possam orientar a

elaboragdo de politicas publicas. (destaques nossos)

Art. 62 Ato do Poder Executivo instituird protocolo de
fiscalizacdo contra a discriminagdo salarial e de critérios

remuneratorios entre mulheres e homens.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

(destaques nossos)
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Objetivamente, a novel Lei de modo claro quer fazer valer os principios constitucionais e
legais antes referidos, via implementacdo de uma quantidade inédita de mecanismos e
custos (direito de acdo de indenizacdo por danos morais; multa equivalente a dez vezes
—em dobro em caso de reincidéncia — o novo saldrio decorrente da equiparagao; criacdo
de mecanismos de transparéncia, fiscalizacdo, disponibilizacdo de canais para denuncias,
programas de capacitacdo de gestores, de mulheres para o ingresso e ascender no

mercado.

Ainda, empresas com mais de 100 empregados deverdo publicar semestralmente
relatdérios de transparéncia salarial e critérios de remuneracdo, sendo que as empresas
infratoras terdo que apresentar e implementar plano de agdo mitigatorio, sujeitas, ainda,
a multa de até 3% de sua folha de saldrios limitada a 100 salarios-minimos, sem prejuizo

das sang¢8es pela discriminagao salarial).

Ato do Poder Executivo instituira protocolo de fiscalizagdo contra a discriminacdo salarial

e de critérios remuneratorios.

Em fecho: que cada empresa, por seu RH e Juridico, atenta ao que ja lhe permite o artigo

461 da CLT e seus trés primeiros paragrafos — reescritos na reforma trabalhista de 2017

— que confira suas praticas salariais, dado que a correta gestdao do assunto, a deixard a

salvo da novel lei.

A Banca segue a disposicdo para orientar e coadjuvar na elaboracdo de mecanismos que
permitam maior transparéncia salarial e de critérios remuneratérios, observadas
diretrizes da LGPD, no auxilio e orientacdo para a adequada confeccdo de canais
especificos para denuncias de discriminacdo salarial, bem como na elaboracdo de
programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho, inclusive que envolvam a

capacitacdo de gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema.
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